, +VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

RIS S3FHORD Ll b My

Dodatok ¢&. 1

k Smernici o praci nadéas pre zamestnancov ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové ZAimky
G¢innej od 01.07.2016 sa meni ¢lénok 3,4, 53 prilohy nasledovne :

1)_ V Clinku 3 — .Postup nariad’ovania alebo dohody price naddas,

Cerpania a
preplatenia price nadéas a jei evidencie* sa menj odsek 1. a7z

5. nasledovne :

Povodné znenie .

1. Pricu naddas nariaduje zamestnancovi riaditel na navrh prisluiného vedticeho

zamestnanca, alebo ju dohodne so zamestnancom na navrh prislusného vedtceho zamestnanca
na internom tladive (Priloha &. 1,2, 3, 4).

2. Kazdy veduci zamestnanec Je povinny tak v pripade prikazu na pracu nadéas ako
na pracu nad¢as néleZite oddvodnit vykon prace nadé¢as.

aj stihlasu
3. Po nariadeni prikazu resp. stihlasu na pracu naddas riaditel’
zamestnanec povinny viest’ evidenciu tychto nad&asov, ako aj ich n4
preplatenie, vratane jej archivacie. Vyplnené tladivé prikazu na pracu
nadéas sa po skondeni mesiaca odovzdaju spolu s mesa&n
zamestnancov mzdovej uétovnicke.,

om, je prisludny vedici
sledné &erpanie, pripadne
nadCas a stthlasu na pracu
ym pracovnym vykazom

4. U zamestnancov pracujucich v rovnomerne rozyvrhnutom pracovnom cCase sa evidencia
préace nad¢as vedie na tladive »Evidencia hodin prace nadias® (Priloha ¢. 5). U zamestnancoy
pracujicich v nerovnomerne rozvrhnutom pracovinom ase sa evidencia pracovného &asu
za sledované (rozvrhové) obdobie vedie na tlative ,Evidencia hodin price naddas —

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu® (Priloha &. 6), ktorého vysledkom mézu byt
plusové hodiny (nadgas).

5.

pracovné volno uvedie presny datum za ktory defi sa ndhradné
volno &erpd. U zamestnanca pracujiceho v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom d&ase sa
na Ziadosti o pracovné volno uvedie mesiac za ktory sa ndhradné volno cerpa.

nové znenie :

1.  Pracu naddas nariaduje zamestnancovi riaditel’. na n4vrh rislu$ného vedticeho
Yy

zamestnanca, alebo ju dohodne so zamestnancom nanavrh prislusného veduceho zamestnanca
na internom tlagive (Priloha ¢, 1,2).

2. Kazdy vedtici zamestnanec Je povinny tak v pripade prikazu na pracu nadéas ako aj stthlasu
na pracu naddas naleZite odévodnit vykon prace nadéas.
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3. Po nariadeni prikazu resp. sthlasu na pracu nadéas riaditefom, je prislusny veduci
zamestnanec povinny evidovat’ vzniknutd pracu nadéas, sledovat’ jej Cerpanie, pripadne
preplatenie. Vyplnené tladiva prikazu na précu nadéas a stihlasu na prs

mesiaca odovzdaji spolu s mesaény
uctovnikovi,

4. U zamestnancoy pracujicich v rovnomerne rozvrhnutom
prace naddas vedie na tladive »Evidencia hodin prace nad&as®
pracujicich v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase
za sledované (rozvrhové) obdobie vedie na tlagive
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu®
plusové hodiny (nad¢as). Evidenciy pr
mzdovy G¢tovnik,

pracovnom cfase sa evidencia
(Priloha ¢&. 3). U zamestnancov
sa evidencia pracovného asu
»Bvidencia hodin prace naddas —
(Priloha ¢&. 4), ktorého vysledkom mézu byt
ace naddas, Cerpanie a pripadné preplatenie vedie

S. Pri erpani nédhradného volna zamestnanec na Ziadosti o pracovné volno uvedie presny
datum za ktory dert sa ndhradné voI'no &erpa.

2) V Clanku 4 — .,Plat za pracu nadéas* sa_meni odsek 2. nasledovne :

povodné znenie .

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamesinancom dohodli na &erp
nadCas, patri mu prislusng &ast funkéného platu aza ka¥da hodiny prace nadéas hodina
néhradného volna, zvySenie podla bodu 1 zamestnancovi nepatri, Ak zamestngvatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no poéas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom

dohodnutom &ase po vykonani prace nadgas, patri zamestnancovi zvy3enie ‘podl'a bodu 1
(§ 19 ZoOZV2Z). :

ani nahradného volna za pracu

nové znenie :.

r

2. Ak sa zamestngvatel so zamestnancom dohodli na &erpani néhradného volna za pricu
nad¢as, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nalradného volna, Za Cas Cerpania
nédhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zidtuje za &as Cerpania
ndhradného volna za pracu nadcas, zvySenie podfa odseku 1 tohto Clanku za &as Gerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri, Ak zamestngvatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné volno podas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom é&ase

po vykonan{ préce naddas, patr{ zamestnancovi zvy$enie podla odseku 1 tohto &lanku (§ 19
2007V 7).

i strana?2

EH

Dodatok & 1 k Smernici o praci nadéas pre zamestnancoy »VEK NADEJE” Z55 Nové Zamky




W v ” . ,
3) _V Clinku S — nZ4veredné ustanovenia® sa_meni_odsek 4. nasledovne :

povodné znenie ;

4. Smernica je dostupné u vedicich zamestnancov jednotlivych Gsekov.

noVé znenie :

4. Smernica je verejne spristupnend na webovej stranke zariadenia socidlnych sluZieb a
k nahliadnutiu na ekonomickom useku,

4) Prilohy sa menia nasledovne :

povodné znenie :
Prilohy : Sthlas na pracu naddas

Sthlas na pricu naddas ( zmenovi zamestnanci )
Prikaz na pracu naddas

Prikaz na pracu naddas ( zmenovi zamestnanci )
Evidencia hodin prace nadgas (rovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu)

Evidencia hodin préce nadgas (nerovnomerné rozyrhnutie pracovného ¢asu)
Oboznamenie zamestnancoy '

x x (el Cx Cx O O
NN R W R —

nové znenie :

Prilohy: ¢ 1 Sthlas na pracu nadéas
¢.2  Prikaz na pracu nadéas
¢.3  Evidencia hodin prace nad¢as (rovnomerné rozyrhnutie pracovného Gasu)
¢. 4

Evidencia hodin prace nadéas (nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu)

3) Ostatné ustanovenia Smernice o praci nadéas pre zamestnancov »VEK NADEJE* 7SS
Nové Zamky ostavaju nezmeneng.

6) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu a ucinnost’ ditom 01.01.2022.

V Novych Zamkoch, diia 20.12.2021

VEK NADE|

Zariadente socialnych slictiet Nové 21
Soltésovej g2 |

, o , , N 940 59 Noveé Zamky
Prilohy : & 1 Suhlas na pracu nadcas 9.
¢.2  Prikaz na pracu nadéas
¢. 3 Evidencia hodin préce nadc¢as (rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu)
¢.4  Evidencia hodin prace nad¢as (nerovnomerné rozyrhnutie pracovného asu)
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Priloha & 1 k Smernici o prici nadéas pre zamestnancov

%ﬁi%% ‘ »VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADE JE Soltésovej &. 2, 940 59 Noveé Zamky

RSN LA R v iy

SUHLAS NA PRACU NADCAS

Zamestnavate] : »VEK NADE] E“, Zariadenie sociélnyéh sluZieb Nové Zamky
Soltésovej €. 2 940 59 Nové Zamky

ZASTUPENY © oo , riaditelom ZSS

zamestnanec :
pracovné zaradenie ( funkcia ) ;

.................................................................

.................................................................

.......................................... pocet hodin

...................

Zddvodnenie prace nadéas priamym nadriadenym zamestnanca :

Zamestnanec si bude cerp

at’ ndhradné vol'no za pracu nad¢as - preplatenie prace naddas.
( nespravne preiarknut )

.........................................

podpis zamestnanca

....................................................

...................................................

riaditel’ ,, VEK NADEJE*, ZSS
Nové Zamky

V Novych Zamkoch, dita

.............................
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Priloha & 2 k Smernici o praci nadéas pre zamestnancov

+VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADE JE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

Sadirein Aeshayeh ssiots Rav Kty

PRIKAZ NA PRACU NADCAS

Zamestnavatel : »VEK NADE] E“, Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej €. 2 940 59 Nové Zamky

Zastipeny : .o , riaditelom ZSS

nariad’uje pracu nad&as

zamestnancovi :
pracovné zaradenie ( funkcia ) :

.................................................................

.................................................................

Praca naddas sa vykond

............................ pocet hodin

.......................

Zdovodnenie prace naddas priamym nadriadenym zamestnanca :

Zamestnanec si bude cerp

at’ nahradné vol'no za pracu naddas - preplatenie préce nadéas.
( nespravne pretiarknut )

.........................................

podpis zamestnanca

....................................................

...................................................

riaditel’,,VEK NADEJE“, 7SS
Nové Zamky

V Novych Zémkoch, diia

.............................
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Priloha & 3 k Smernici o praci nadéas pre zamestnancov

~VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADE JE Soltésovej . 2, 940 59 Nové Zamky

FaFivdou e SOCHAREH ditiol Kk Mooty

..fovnomeme rozvrhnutie pracovného asu _—

Usek:

. . Prevod | mesiac & mesiac ¢. mesiac ¢ mesiac ¢,
P.L. [0s. | Priezvisko a meno K Zostatok

Prevod
Zostatok Zostatok v

plus | minus

plus [ minus| plus |minus| plus |minus;

Vypracoval:
\pracovné zaradenie
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Priloha & 4 k Smernici o praci nadéas pre zamestnancov

wWEK NADEJE* Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky
yg;( N Ag)g JE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

5 Mo

vandencua hodm prace nadéas - nerovnomerne rozvrhnutle pracovného & asu |
__pracovné zaradenie skupmy zamestnancoy = potet mesiacov sledovaného obdobia
datum od do sledovaneho obdobia

Por.¢ | Os.£. |Priezvisko a meno: mesiac ¢.mesiac & mesiac ¢, mesiac ¢.[Spolu
1. odprac.doba
o fOnd'brac'7E'asu ' | 000 |
2, odprac.doba
fdnd pbrabc.'éa'su
3, odprac.doba
fond prac.casu
4. odprac.doba
fondv.pr»acv’.éasﬁ‘ -
5. odprac.doba
fond prac.¢asu
6. odprac.doba
fond praq,éaﬁﬁ:
7. odprac.doba ;
fond prac‘.évas‘ﬁ
8. odprac.doba
fond prac;¢asul i
9, odprac.doba
fond prac.éasu
10. odprac.doba
fond pfabléa‘sﬁ : v
........... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
""" Vypracoval B _ )
pracovné zaradenie [T i
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