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Číslo smernice:   

Názov  

smernice: 

 

 

Dodatok č. 2 k Zásadám pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu 

„VEK NÁDEJE“ na rok 2023 

Charakter 

smernice:  
interná  

Vydaná dňa:  30.05.2023 

Účinná od:  01.06.2023 

Zodpovedný úsek: Ekonomický úsek 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Meno, priezvisko, titul Funkcia Dátum Podpis 

Spracoval: Blanka Zimová  Vedúca EÚ 30.05.2023  

Schváli: Peter Mészáros, Ing. Riaditeľ 30.05.2023  
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List zmien 

P.č. 
zmeny 

Dátum vydania 
zmeny 

Zmena upravuje, doplňuje Dátum zápisu Podpis 

1. 
27.02.2023 Zmena Prílohy č. 2 27.02.2023  

2. 
30.05.2023 Zmena Prílohy č. 2 30.05.2023  

3. 
    

4. 
    

5. 
    

6. 
    

7. 
    

8. 
    

9. 
    

10. 
    

 

Rozdeľovník: 

1. Ekonomický úsek      

2. Technicko-prevádzkový úsek 

3. Stravovacia prevádzka 

4. Zdravotný úsek Šoltésovej 

5. Zdravotný úsek Tatranská 

6. Manažment sociálnych služieb 

7. Úsek sociálnej práce a sociálneho poradenstva 
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Dodatok č. 2 
 

Príloha č. 2 k Zásadám pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu na rok 2023 
 
 
 

Kalkulácia stravy platná od 01.06.2023 
 
 

Kalkulácia stravného na jedno hlavné jedlo – obed RACIO € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,66 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 1,06 

Výška stravnej jednotky na obed  (bez zmeny) 3,02 

 

Kalkulácia stravného na jedno hlavné jedlo – večera RACIO € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,00 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 0,52 

Výška stravnej jednotky na večeru  (bez zmeny) 1,82 

 
 
 
 

Kalkulácia stravného na 1 hlavné jedlo – obed ŠETRIACI € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,74 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 1,13 

Výška stravnej jednotky na obed  (bez zmeny) 3,17 

 

Kalkulácia stravného na 1 hlavné jedlo – večera ŠETRIACI € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,05 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 0,56 

Výška stravnej jednotky na večeru  (bez zmeny) 1,91 
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Kalkulácia stravného na 1 hlavné jedlo – obed DIABETICKÝ € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,83 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 1,19 

Výška stravnej jednotky na obed  (bez zmeny) 3,32 

 

Kalkulácia stravného na 1 hlavné  jedlo – večera (1. + 2.) DIABETICKÝ € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 1,36 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 0,81 

Výška stravnej jednotky na večeru  (bez zmeny) 2,47 

 
 
 
 

Kalkulácia stravného lístka pre nočnú smenu € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 3,02 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Úhrada zamestnanca 2,16 

Výška stravného lístka   5,48 

 
 

Kalkulácia finančného príspevku pre nočnú smenu € 

Náklady zamestnávateľa (55%) 3,02 

Náklady zo sociálneho fondu 0,30 

Výška finančného príspevku   3,32 

 
 
 

Ostatné ustanovenia Zásad pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu na rok 2023 a ich príloh ostávajú 

nezmenené.   

 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu a účinnosť dňom 01.06.2023.  
 
 
V Nových Zámkoch, dňa 30.05.2023 
 
 
                                                                                             Ing. Peter Mészáros 

                                                                                             riaditeľ 


