A & ,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
VEK NADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

eladante sete s si3b bised 2

Dodatok €. 2
k vnutroorganizaénej Smernici o zabezpeéovani stravovania prijimatelov socialnych sluzieb
a zamestnancov ,VEK NADEJE¥, ZSS Nové Zamky
ucinnej od 01.01.2018 ktorym sa meni ¢lanok 3, ¢lanok 4, priloha €. 2, priloha €. 3
a dopifia sa priloha ¢. 4 :

1. meni sa celé znenie Clanku 3 - Stravovanie zamestnancov nasledovne :

1) Zariadenie zabezpeluje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam
Spravnej vyzivy. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanych na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny.

2) Zariadenie zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie

a) vpriebehu ranneja poobednej pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja,

b) v priebehu noénej pracovnej zmeny prostrednictvom pravnickej osoby, ktord& ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou elektronickej stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie

c) v pripade kompletného uzatvorenia stravovacieho zariadenia z dévodu nevyhnutnych oprav
v stravovacom zariadeni, alebo z dévodu vzniknutej pandémie zamestnancov stravovacieho
zariadenia, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako
Styri hodiny.

3) Zariadenie prispieva na stravovanie v sume 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
95 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa osobitného predpisu.

4) Okrem prispevku podia bodu 3 zariadenie prispieva na stravovanie prispevkom zo socialneho fondu.

5) Elektronicka stravovacia poukazka (dalej len ,stravny listok®) sa poskytne zamestnancovi preddavkovo
na obdobie, v ktorom je napldnovana praca v noci. VySka poskytnutych stravnych listkov bude
zodpovedat' po¢tu naplanovanych noénych zmien podfa mesaéného plédnu prace na nasledujici
mesiac. K tomu zamestnavatel pripoCita spravidla dva stravné listky navySe z dévodu moznych
dalSich nonych zmien oproti pléanu prace. Po skon¢eni mesiaca, na ktory boli stravné listky poskytnuté
sa vykona vyuctovanie — od poskytnutych stravnych listkov preddavkovo sa odpocita skutocny narok
na stravné listky podfa odpracovanych no¢nych zmien, k vzniknutému rozdielu sa pripocCita novy narok
za naplanované no¢né zmeny na nasledujuci mesiac. Novy preddavok na nasledujuci mesiac, ktory
bude zamestnancovi poskytnuty, musi predstavovat pocet no¢nych zmien na nasledujici mesiac plus
spravidla dva stravné listky navySe. Ak by poskytnuty preddavok nepostacoval do konca aktualneho
mesiaca zamestnancovi sa poskytne dal$i preddavok. Rovnakym spésobom sa postupuje aj
pri poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie.
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6) Pri pominuti dévodu naroku na stravny listok z dévodu ukonCenia pracovného pomeru, alebo
preradenia na inu ako nepretrZiti prevadzku, alebo nastupu na praceneschopnost, ktorej trvanie sa
odhaduje na viac ako mesiac sa vykona vyuctovanie poskytnutého preddavku. Ak vyska
poskytnutého preddavku je vySSia ako skutoCne odpracované no¢né zmeny vznikne tzv.

nespotrebovany stravny listok. VySku nespotrebovaného stravného listka hradi zamestnanec v pinej
vyske.

7) Suma za stravu hradena zamestnancom sa vykonava formou zrazok zo mzdy nasledovne :

a) vySka zrazky za odobratu stravu bude zodpovedat poCtu odobratych jedal za mesiac
vynasobeného cenou stravnej jednotky hradenej zamestnancom,

b) vySka zréZzky za poskytnuté stravné listky bude zodpovedat poctu odpracovanych nocnych
zmien vynasobeného cenou stravného listka hradeného zamestnancom,

c) vySka zrazky za nespotrebované poskytnuté stravné listky bude zodpovedat rozdielu medzi
poskytnutymi stravnymi listkami preddavkovo a poctom skutoCne odpracovanych noCnych
zmien v mesiaci, na ktory bol preddavok poskytnuty. VySka zrazky bude zodpovedat pinej
vySke nespotrebovanych stravnych listkov,

d) vySka zrazky za nespotrebovany poskytnuty financny prispevok bude zodpovedat rozdielu medzi
poskytnutym finanCnym prispevkom preddavkovo a poctom skutoéne odpracovanych noénych
zmien v mesiaci, na ktory bol preddavok poskytnuty. VySka zrazky bude zodpovedat plnej vySke
nespotrebovaného finanéného prispevku vratane prispevku zo socialneho fondu.

8) Vyber spdsobu stravovania v priebehu noénej pracovnej zmeny

a) vyber spdsobu stravovania sa uskutociuje v poslednom Stvrtroku aktualneho kalendarneho roka
s ucinnostou vyberu od 01.01. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre zamestnanca
zavazny 12 kalendarnych mesiacov,

b) zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi elektronickou stravovacou poukazkou alebo
finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlagiva, ktory tvori
prilohu €. 4 tejto smernice, najneskdr do 15.12. aktualneho kalendarneho roka. V rovnakom
termine je zamestnanec povinny doruCit vyplnené tla¢ivo na ekonomicky Usek zamestnavatela,

c) v pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (el. stravovaciu poukdZzku alebo finanCny
prispevok na stravovanie) najneskor v defi nastupu do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnanca zavazny do konca aktualneho kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec
realizovat vyber podla pism. a) tohto bodu,

d) ak si zamestnanec v termine stanovenom v pism. a) alebo pism. c) tohto bodu nevyberie spésob
stravovania (el. stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie), zamestnavatel
mu az do dalSieho vyberu zabezpecdi stravovanie formou el. stravovacou poukazkou.

9) Zariadenie mdZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po€as dovolenky,
prekaZok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préaci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozSirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie.
Pozn: Ak sa podla Zakonnika prace vyZaduje prerokovanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel,
u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat' samostatne (§ 12 ZP).
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2. v Clanku 4 - Hodnota stravy sa meni bod 3. a 4. nasledovne :

Pbvodné znenie:

3) Kalkulacia stravy tvori prilohu €. 2 tejto smernice.

4) Kalkulacia stravovacich poukaZok tvori prilohu internej smernice ,Zasady pre tvorbu a Cerpanie
socialneho fondu®.

Nové znenie:

3) Kalkulacia stravy - vypoCet tvori prilohu €. 2 tejto smernice.

4) Aktualna vySka stravy pre prijimatefov socialnych sluzieb podavand vo vlastnom stravovacom
zariadeni je uvedena v internej smernici ,Stanovenie podmienok a vySky uhrady za poskytované
socialne sluzby*.

Aktualna vySka stravy pre zamestnancov podavana vo vlastnom stravovacom zariadeni, vyska
stravného listka a vySka finanéného prispevku na stravovanie je uvedena v internej smernici ,Zasady
pre tvorbu a erpanie socialneho fondu*.

3. meni sa priloha ¢. 2 — Kalkulacia stravy — racionalna a Setriaca a Kalkulacia stravy -
diabeticka (vid’ samostatna priloha)

4. meni sa priloha €. 3 — Prikazny list riaditela (vid' samostatna priloha)

5. za prilohu ¢. 3 sa vklada nova priloha ¢. 4 — Vyber spésobu zabezpecenia stravovania
zamestnancov (vid' samostatna priloha)

6. Ostatné ustanovenia Smemice o zabezpecovani stravovania prijimatelov socialnych sluzieb
a zamestnancov ,VEK NADEJE", ZSS Nové Zamky ucinnej a jej priloh ostavaju nezmenené.

1. Dodatok €. 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisu a ucinnost dfiom 01.01.2022

V Novych Zamkoch, dia 28.12.2021

Ing. Peter Mészaros
riaditel

strana 3
Dodatok ¢. 2 k Smernici o zabezpetovani stravovania prijimatelov sociélnych sluzieb a zamestnancov ,VEK NADEJE, ZSS Nové Zamky



Priloha ¢. 2 k Smernici o zabezpefovani stravovania prijimatelov socialnych sluZieb
a zamestnancov ,,VEK NADEJE“ Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky

ucinna od 01.01.2022

Kalkuldcia stravy pre rok 20xx - raciondlna a Setriaca

platnd od dd.mm.20xx

Ndzov Pocet odobratych | % podiel | Ndklady na %
jedadl strav.jednotky | podiel
za prechddzajuci rok | z predch. roku
Ranajky, desiata, olovrant 30
Obed 40
Vecera, 2.veCera 30
Spolu: 100
Spolu za
predchadzajuci rok | Naklady na %
vE podiel spolu Naldenv€
Rezijné naklady
Ndzov ReZijné ndkladyna 1|% podiel | ReZ.ndklady
denv€ strav.jednotky na 1jedlov €
Ranajky 18
Desiata 9
Obed (klient+zam.) 40
Olovrant 9
Vecera 24
Spolu: 100
Ndzov Potravinové ndklady | % podiel | Potr.ndklady
naldeniv€ strav.jednotky na 1 jedlov €
Ranajky 18
Desiata 9
Obed (klient+zam.) 40
Olovrant 9
Vecera 24
Spolu: 100
RACIO strava
Ndzov Potravinové ndklady | ReZijné ndklady |SPOLUv €

Naklady na 1 ranajky

Naklady na 1 desiatu

Naklady na 1 obed

Naklady na 1 olovrant

Naklady na 1 veceru

Ndklady spolu :
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SETRIACA strava Potravinové ndklady navysené o 10% z racio stravy
Ndzov Potravinové ndklady | ReZijné ndklady |SPOLUv €

Naklady na 1 ranajky
Naklady na 1 desiatu
Naklady na 1 obed
Naklady na 1 olovrant

Naklady na 1 veceru

Ndklady spolu :

V Novych Zamkoch, dd.mm.20xx

riaditel
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Kalkuldcia stravy pre rok 20xx -diabetickad

platnad od dd.mm.20xx

predchadzajlici rok

Naklady na %

Ndzov Pocet odobratych | % podiel | Néklady na %
jedadl za | strav.jednotky podiel
prechddzajuci rok z predch. roku

Ranajky 0 11

Desiata 0 8

Obed 0 40

Olovrant 0 8

Vecera 0 27

Vecera ¢.2 0 6

Spolu: 0 100
Spolu za

vE podiel spolu Naldenve€
Rezijné naklady
Ndzov ReZijné ndklady na|% podiel | Rez.ndklady
ldeniv€ strav.jednotky na 1ljedlov€
Ranajky 16
Desiata 8
Obed (klient+zam.) 39
Olovrant 8
Vecera 22
Vecera ¢.2 7
Spolu: 100
Potravinové ndklady navysené o 25% z racio stravy
Ndzov % podiel | Pot.ndklady
strav.jednotky na 1 jedlov €
Ranajky 16
Desiata 8
Obed 39
Olovrant 8
Vecera 22
Vecera ¢.2 7
Spolu: 100
DIABETICKA strava
Ndzov Potravinové ndklady | ReZijné ndklady |SPOLU v €

Naklady na 1 ranajky

Naklady na 1 desiatu

Naklady na 1 obed

Naklady na 1 olovrant

Naklady na 1 veceru

Naklady na 1 veceru ¢.2

Ndklady spolu :
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Xve

Priloha ¢. 3 k Smernici o zabezpecovani stravovania prijimatelov socialnych sluZieb a
zamestnancov ,,VEK NADEJE“ Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
ucinna od 01.01.2022

Prikaz riaditel’a ¢&. x/20xx

V zmysle zakona NR SR ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
zakona NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
VZN Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. x/20xx a
so Zasadami pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu ,,VEK NADEJE* ZSS Nové Zamky na rok 20xx

urc¢ujem s aéinnostou od dd.mm.20xx

a) celodenny limit pre stravu Racio . €
néklady na suroviny + 100 % rezijnych nakladov ( ...... + o )
Zo stravnej jednotky sa pocita na :
rafajky 18% =......
desiata 9% =....
obed 40% =....
olovrant 9% = ...
vecera 24% = ...

b) celodenny limit pre stravu Setriacu €
naklady na suroviny navysené o 10% + 100 % rezijnych nakladov (...... o)

Zo stravnej jednotky sa pocita na :
ranajky 18% =......
desiata 9% =...
obed 40% =...
olovrant 9% = ...
veCera  24% = ...

¢) celodenny limit pre stravu Diabeticka . €
naklady na suroviny navysené o 25% + 100 % rezijnych nakladov (....... + o )

Zo stravnej jednotky sa pocita na :
ranajky 16% =......
desiata 8% =...
obed 9% =....
olovrant 8% = ...
vecera 22% = ......
vecera 7% = ...

d) cenu stravy zamestnancom pre stravu Racio

stravnd jednotka na obed =........ € s toho hradené zamestnancom 45 % . €
zamestnanec =
socidlny fond = ...
stravnd jednotka na veceru = ...... €, s toho hradené zamestnancom 45 % . €
zamestnanec =
socialny fond = e
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e) cenu stravy zamestnancom pre stravu Setriacu
stravnd jednotka na obed = ........ €, s toho hradené zamestnancom 45 % ... €
zamestnanec =
socialny fond = .

stravnd jednotka na veceru = ...... €, s toho hradené zamestnancom45% ... €
zamestnanec =
socialny fond =

f) cenu stravy zamestnancom pre stravu Diabetickii
stravnd jednotka na obed =....... €, s toho hradené zamestnancom 45 % .. €
zamestnanec = e
socialny fond =

stravnd jednotka na 1.+2.veceru = ...... € s toho hradené zamestnancom 45 % . €
zamestnanec = ..
socialny fond =

V Novych Zamkoch, dd.mm.20xx

riaditel’
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Priloha ¢. 4 kK Smernici o zabezpecovani stravovania prijimatel’ov socialnych sluZieb a
zamestnancov ,,VEK NADEJE“ Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
ucinna od 01.01.2022

Vyber sposobu zabezpecenia stravovania zamestnancov
Zamestnanec
LT gL W oL =AY 1 o RS SR
TIVALE DYEOM. et
OSC . s

si vzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od ........... vyberam sposob zabezpecenia
stravovania: *

formou stravovacej poukazky,

poskytnutim finan¢éného prispevku na stravovanie.

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavizny pocas ...... mesiacov odo dia, ku ktorému
sa vyber viaze.

V Novych Zamkoch dna .........cccceeeuvenneen.

podpis zamestnanca

* vyber sposobu stravovania oznacte krizikom ,,x“
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