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Dodatok č. 10 k Platovému poriadku „VEK NÁDEJE“ ZSS Nové Zámky 

 

Dodatok č. 10 
k Platovému poriadku „ VEK NÁDEJE “,  ZSS Nové Zámky 

účinného od 01.01.2019 ktorým sa mení článok 11 nasledovne : 
 

 

1. v Článku 11 – „Osobný príplatok“ sa mení odsek 2. a odsek 12.  nasledovne : 
 
 pôvodné znenie : 
 

2. Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia 
pracovných úloh.    
 
12. Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh na zníženie 
alebo odobratie osobného príplatku. 
 
 nové znenie : 
 

2. Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia 
pracovných úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných 
povinností, poskytuje sa osobný príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na základe ktorého mu 
bol priznaný. Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných povinností zamestnávateľ 
zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo zníži na úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného 
príplatku pred jeho priznaním alebo zvýšením z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných 
povinností. 
 
12. Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh na zníženie 
alebo odobratie osobného príplatku.  
Pozn: Ak sa podľa Zákonníka práce vyžaduje prerokovanie so zástupcami zamestnancov, 
zamestnávateľ, u ktorého nepôsobia zástupcovia zamestnancov, môže konať samostatne (§ 12 ZP). 
 
 
 
2. v Článku 18 – „Plat za prácu nadčas“ sa mení bod 1. nasledovne : 
 
 pôvodné znenie : 
 

1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená                
o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného 
platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, 
patrí mu príslušná časť funkčného platu a za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna; 
zvýšenie podľa prvej vety zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi 
náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce 
nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 
 

 



strana 2 

Dodatok č. 10 k Platovému poriadku „VEK NÁDEJE“ ZSS Nové Zámky 

 

 

 

 nové znenie : 
 

1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená                 
o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného 
platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, 
patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna. Za čas čerpania náhradného voľna 
patrí zamestnancovi funkčný plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; 
zvýšenie podľa prvej vety za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ 
neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo v inom 
dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 
 
 
 
3. Ostatné ustanovenia Platového poriadku a jeho príloh ostávajú nezmenené.   
 
 
4. Dodatok č. 10 nadobúda platnosť dňom jeho podpisu a účinnosť dňom 01.01.2022 
 
 
 

 

V Nových Zámkoch, dňa 22.12.2021 

 

 

                                                                                                                    Ing. Peter Mészáros 

                                                                                                                    riaditeľ  

 


