g ,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADEJE Soltésovej ¢. 2, 940 59 Nové Zamky

Lutadanle soctdlayels shitien Huwd iaty

Dodatok ¢. 10
k Platovému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2019 ktorym sa meni ¢lanok 11 nasledovne :

1. v Clanku 11— ,Osobny priplatok sa meni odsek 2. a odsek 12. nasledovne :
pévodné znenie :
2. Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia

pracovnych uloh.

12. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

noveé znenie :

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu
bol priznany. Po skonCeni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

12. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Pozn: Ak sa podla Zakonnika prace vyZaduje prerokovanie So zastupcami zamestnancov,
zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat samostatne (§ 12 ZP).

2. v Clanku 18 - ,,Plat za pracu nadéas“ sa meni bod 1. nasledovne :

pbvodné znenie :

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena

0 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podfa prvej vety.
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noveé znenie :

1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu zvysena

0 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného vofna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zUCtuje za as Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno po¢as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

3. Ostatné ustanovenia Platového poriadku a jeho priloh ostavaju nezmenené.

4. Dodatok €. 10 nadobuda platnost dfiom jeho podpisu a tcinnost diiom 01.01.2022

V Novych Zamkoch, dia 22.12.2021

Ing. Peter Mészaros
riaditel
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