,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEKNADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

abadanle sole iy sEb sed Zule

Dodatok ¢. 13
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
uc¢inného od 01.01.2016 sa meni ¢lanok 22, 25 a 28 nasledovne :

1)  V Clinku 22 —..Dovolenka* sa meni odsek ..1a* nasledovne :

povodné znenie :
la. Za zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta sa povazuje zamestnanec,

ktory zamestnavatelovi pisomne oznami vznik trvalej starostlivosti o dieta.
Diiom podania pisomného oznamenia vznikd zamestnancovi narok na pomernu
cast dodato¢ného jedného (Siesteho) tyzdna dovolenky. Rovnaky postup sa
uplatni aj v pripade zéniku trvalej starostlivosti o dieta. Ak zamestnancovi
do 33 rokov veku zanikne postavenie zamestnanca trvale sa starajliceho o dieta
v priebehu kalendarneho roka, ma v tomto roku narok na pomernt Ccast
dodato¢ného jedného (Siesteho) tyzdina dovolenky do dna zaniku trvalej
starostlivosti 0 dieta diiom oznamenia o zaniku trvalej starostlivosti o dieta
v zmysle pisomného oznamenia.

nove znenie .
la. Za zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta sa povazuje zamestnanec,

ktory zamestnavatel'ovi pisomne oznami vznik trvalej starostlivosti o dieta.
Dnom podania pisomného ozndmenia vznika zamestnancovi narok na pomernu
Cast dodato¢ného jedného (Siesteho) tyzdna dovolenky. Rovnaky postup sa
uplatni aj v pripade zaniku trvalej starostlivosti o dieta. Ak zamestnancovi
do 33 rokov veku zanikne postavenie zamestnanca trvale sa starajliceho o dieta
v priebehu kalendarneho roka, ma v tomto roku narok na pomernt cast
dodato¢ného jedného (Siesteho) tyzdna dovolenky do dna zaniku trvalej
starostlivosti 0 dieta diiom oznamenia o zaniku trvalej starostlivosti o dieta
v zmysle pisomného oznamenia. Pomerna ¢ast’ dodato¢ného jedného tyzdna
dovolenky sa urci ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom
kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

2)  V Clanku 25 — ..Zakladné povinnosti zamestnivatePa® sa meni odsek 2.a 3.

nasledovne :

povodné znenie:

2.
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Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie vo vsetkych
zmenach, ak zamestnanec odpracoval za pracovnu zmenu viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' zabezpeCuje poskytovanie stravovania najmid poskytovanim jedného
Teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja. Tato povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu a zamestnancom v zmysle dohdd
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0 pracach vykonavajacich mimo pracovného pomeru. Zamestnancom pracujicich
v noénych zmenach poskytuje zamestnavatel' elektronické stravné poukazky.

Zabezpecovanie stravovania je upravené v internej smernici zamestnavatel'a ( Smernica
0 zabezpeCovani Stravovania prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov ).

Nové znenie:

2.

3)

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach.
Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie vo vsetkych
zmenach, ak zamestnanec odpracoval za pracovnu zmenu viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' zabezpecuje poskytovanie stravovania najmi poskytovanim jedného
Teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja. Tuto povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovni cestu a zamestnancom v zmysle dohod
0 pracach vykonavajicich mimo pracovného pomeru. Zamestnancom pracujucich
v no¢nych zmenach poskytuje zamestnavatel elektronické stravné poukazky, alebo
finan¢ny prispevok na stravovanie.

ZabezpeCovanie Stravovania, spdésob poskytnutia, vypoet zrazky zo mzdy
za stravovanie, vyber spdsobu stravovania je upravené V internej smernici
zamestnavatel’a (Smernica o zabezpecovani stravovania prijimatel'ov socialnych sluzieb
a zamestnancov).

V Clanku 28 — ..Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu a okruh pracovnych

¢innosti sa v odseku 2. meni posledna veta nasledovne :

povodné znenie:

2.

....... Pri urceni skody sa vychéadza z ceny v ¢ase vzniku Skody.

Nove znenie:

2.

....... Pri ur¢eni vysky skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody.

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku a jeho priloh ostdvajii nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu a u€¢innost’ diiom 1.1.2022.

V Novych Zamkoch, dna 29.12.2021
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Ing. Peter Mészaros

riaditel’
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