,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEKNADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

abadanle sole iy sEb sed Zule

Dodatok ¢. 14
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
uéinného od 01.01.2016 sa meni ¢lanok 9 nasledovne :

V Clinku 9 — ..Skon&enie pracovného pomeru“ sa v odseku 6. ..Vypoved® dani

zamestnavateom* meni pism. g) nasledovne :

povodné znenie :

g) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat’ zamestnavatel’ vypoved len
s predchadzajiacim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu
zamestnancovi, ktory dosiahol vek urCeny na ndrok na starobny ddéchodok, alebo
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP.

nove znenie :

g) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat’ zamestnavatel' vypoved’ len
s predchadzajiacim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu
zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na ndrok na starobny ddéchodok, alebo
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP. Zamestnavatel’ bezodkladne
oznami zamestnancovi so zdravotnym postihnutim podanie Zziadosti o udelenie
predchadzajticeho stihlasu.

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku a jeho priloh ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu a uc¢innost’ diiom 1.4.2022.

V Novych Zamkoch, dna 25.3.2022
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Ing. Peter Mészaros

riaditel’
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