,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEKNADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

abadanle sole iy sEb sed Zule

Dodatok ¢. 17
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2016 sa meni ¢lanok 4, 7,9, 11,17, 22
a dopliia 0 novy ¢lanok 5.1 nasledovne :

1) V Clinku 4 — ..Pracovny pomer® sa meni odsek 1. nasledovne :

povodné znenie :

1.

Na novovzniknuté pracovné miesto, uvol'nené pracovné miesto, alebo pracovné miesto
na ktorych je zamestnanec dlhodobo praceneschopny sa po dohode vedaceho
zamestnanca a riaditel'a ZSS prijima novy zamestnanec. Takéto pracovné miesto sa
moze obsadit’ na zédklade interného, alebo externé¢ho vyberu uchadzaca o zamestnanie.
Veduci zamestnanec prislusného organizacného tuseku obozndmi zodpovedného
zamestnanca, ktory zabezpecCuje prijimanie novych zamestnancov 0 uvolneni
pracovného miesta. Po zvazeni nutnosti trvalého, alebo docasného obsadenia
pracovného miesta sa vykona vyber vhodného uchadzada. Interny vyber sa
uskutoc¢nuje na zaklade informovania zamestnancov 0 volnom pracovnom mieste
na nastenkach u zamestnavatel'a. Externy vyber uchddzaca o zamestnanie sa realizuje
zverejnenim vol'ného pracovného miesta na webovom sidle zamestnavatela.
Na proces obsadenia vedticeho zamestnanca sa pouzije ust. Cl. 6 tohto Pracovného
poriadku.

nove znenie :

1.

Na novovzniknuté pracovné miesto, uvol'nené pracovné miesto, alebo pracovné miesto
na ktorych je zamestnanec dlhodobo praceneschopny sa po dohode veduaceho
zamestnanca a riaditel'a ZSS prijima novy zamestnanec. Takéto pracovné miesto sa
mdze obsadit’ na zaklade interného, alebo externého vyberu uchadzaca o zamestnanie.
Veduci zamestnanec prislusného organizacného useku oboznami zodpovedného
zamestnanca, ktory zabezpeCuje prijimanie novych zamestnancov 0 uvolneni
pracovného miesta. Po zvazeni nutnosti trvalého, alebo docasného obsadenia
pracovného miesta sa vykona vyber vhodného uchadzaca. Interny vyber sa
uskutoénuje na zaklade informovania zamestnancov 0 vol'nom pracovnom mieste
na nastenkach u zamestnavatel'a. Externy vyber uchadzaca o zamestnanie sa realizuje
zverejnenim volného pracovného miesta na beznych komunikaénych prostriedkoch
(napr. Sluzby zamestnanosti, Profesia, miestna tla¢). Na proces obsadenia veduceho
zamestnanca sa pouzije ust. Cl. 6 tohto Pracovného poriadku.

2)  V Clanku 4 —..Pracovny pomer* sa meni odsek 3. a pism. d) nasledovne :

povodné znenie :

3.
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Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcit, na dobu 1 roka so skusobnou
dobou 3 mesiace a uveduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je
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Vv priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Ak zamestnanec pocas dohodnutej sktisobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci
na jeho strane celil pracovnu zmenu, skiiSobné doba sa predlzuje o jeden den. Skusobnti
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urc¢ita dobu.

d. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu
zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovske;j
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvédzujicej na materska
dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

nové znenie :

3. Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcit, na dobu 1 roka so skasobnou
dobou 3 mesiace a uvediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a vediuceho zamestnanca, ktory je
v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediuceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na dobu ur¢iti nesmie byt’ dohodnuta skiisobna
doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Ak
zamestnanec pocas dohodnutej skuSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci
na jeho strane celu pracovnti zmenu, skuSobné doba sa predlzuje o jeden deni. SkuSobnu
dobu nemozno predlzovat’. Skiisobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urc¢iti dobu.

d. Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu
zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvdzujicej na materski dovolenku, otcovska dovolenku alebo
rodicovskiit  dovolenku,  docasnej  pracovnej neschopnosti
zamestnanca.

3) V Clinku 4 —..Pracovny pomer“ sa meni odsek 4. nasledovne :

povodné znenie :
4. 'V pracovnej zmluve sa musia dohodnut’ tieto nélezitosti :

miesto vykonu prace — nazov a adresa zamestnavatel’a ,

organizacny usek,

den vzniku pracovného pomeru,

dohodnutie pracovného pomeru na dobu,

druh préce,

stru¢na charakteristika druhu préce : podl'a popisu pracovnej ¢innosti
V pracovnej naplni,

g. mzdové dojednanie : Platové zaradenie a plat ur¢i zamestnavatel’ podl'a
platnych predpisov v Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu,
skusobna doba,

tyzdenny pracovny Cas,

vyplatny termin,

vypovedna doba,

vymera dovolenky,
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4. Sucastou pracovnej zmluvy st aj prilohy, ktoré tvoria jej neoddelitelnu sucast.
Zoznam priloh pracovnej zmluvy je nasledovny :

a. Pracovna népln,
b. Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

nové znenie :
4.V pracovnej zmluve sa dohodnu tieto nalezitosti :

a. pravidelné pracovisko — mesto zamestnavatel’a (zakon ¢. 283/2002 Z.z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov)

miesto vykonu prace — nazov a adresy zamestnavatela ,

organizany Usek,

deil nastupu do prace — den vzniku pracovného pomeru,

dohodnutie pracovného pomeru na dobu,

druh prace,

strucna charakteristika druhu prace : podl'a popisu pracovnej ¢innosti

V pracovnej naplni,

h. tyzdenny pracovny ¢as, vratane rozvrhnutia pracovného ¢asu, ak pojde
0 nerovnomerné rozvrhnutie,

I. mzdové dojednanie : Platové zaradenie a plat uré¢i zamestnavatel’ podl'a
platnych predpisov v Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu,

J. sktsobna doba,

Q2P 00C

4.1. Sucastou pracovnej zmluvy st aj prilohy, ktoré tvoria jej neoddelitelnu sucast.
Zoznam priloh pracovnej zmluvy je nasledovny :

a. Pracovna népln,
b. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.

4) V Clianku 4 — ..Pracovny pomer® sa za odsek 4.1. vkladda novy odsek 4.2.
nasledovne :

nové znenie :
4.2. Zamestnavatel'’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi pisomnt informaciu 0 jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto
udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a. sposob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta
vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu prace,

b. ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, udaj O spOsobe a pravidlach

rozvrhnutia pracovného ¢asu vratane predpokladanych pracovnych dni a

vyrovnavacicho obdobia podla § 86, §87 a 87a, rozsah a cas

poskytnutia prestavky Vv praci, nepretrzittho denného odpocinku a

nepretrzitétho odpocinku Vv tyzdni, pravidla prace nadcas vratane

mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e. pravidla skonlenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo

Qo
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Sposob jej uréenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je znama,
lehota na podanie Zaloby o urenie neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru,

f. pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatelom, ak sa
poskytuje, a jej rozsah.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu do siedmich dni od vzniku
pracovného pomeru.

5) V Clinku 4 — ..Pracovny pomer® sa meni odsek 6. pism. g) nasledovne :

povodné znenie :

6. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vyhovel kritériam na prijatie do pracovného pomeru

na konkrétnu pracovni poziciu je povinny zamestnavatel'ovi predlozit’ nasledovné
dokumenty:

g. osobny dotaznik s uvedenim osobnych udajov s preh'adom dob zamestnania
s fotokopiou potvrdenia o zamestnani od posledného zamestnavatel’a,

nové znenie :

6. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vyhovel kritériam na prijatie do pracovného pomeru

na konkrétnu pracovnll poziciu je povinny zamestnavatel'ovi predloZit’ nasledovné
dokumenty:

g. osobny dotaznik s uvedenim osobnych tdajov s preh’'adom dob zamestnania,
prehl'ad dob zamestnani dolozi k nahliadnutiu hodnovernymi dokladmi
(zapoctovy list, pracovna zmluva a pod.),

6)

Za Clanok 5 sa vklada novy Clanok 5.1 — ..Prechod na inii formu zamestnania® :

nové znenie :
Cl. 5.1 — Prechod na inu formu zamestnania

1. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urciti dobu alebo
s pracovnym pomerom na kratS$i pracovny ¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako
Sest’ mesiacov a ktorému uplynula skiSobné doba, ak bola dohodnuta, na jeho ziadost’
o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as poskytnut’ pisomnu odévodnent odpoved’ do jedného mesiaca odo dia podania
ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu d’alSiu Ziadost zamestnanca podant najskor
po uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajtcej Ziadosti.

2. Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na uéely odseku 1 tohto ¢lanku
zapocitava aj dlzka trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opdtovne
dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu.
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7) Clanok 7 — .Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok* sa meni na novv nazov
nasledovne :

povodné znenie :
Cl. 7 - Dohoda o zmene pracovnych podmienok

nové znenie :
Cl. 7 — Zmena pracovnej zmluvy

Ostatné ustanovenia ¢lanku ostavaju bezo zmeny

8) V Clianku 9 — ..Skon&enie pracovného pomeru* v odseku 8. ..Okam7ité skon&enie
pracovného pomeru“ sa meni bod 3. nasledovne :

povodné znenie :

3. Zamestnavatel’ nemoze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankytiou,
so zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom
na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym
zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory
sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.
Moéze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca
na rodi¢ovskej dovolenke ( § 166 ods. 1 ZP ) z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit’
pracovny pomer vypovedou.

nové znenie :

3. Zamestnavatel’ nemoze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankytiou,
so zamestnankyfiou na materskej dovolenke, so zamestnancom na otcovskej dovolenke
alebo so zamestnankynou a zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankytiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o diet’a mladsie ako tri
roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Mdze vSak snimi s vynimkou zamestnankyne
na materskej dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovolenke z dévodov uvedenych
v odseku 1 skonc¢it’ pracovny pomer vypoved’ou.

9)  V Clanku 9 — ..Skon&enie pracovného pomeru* v odseku 8. ,.Skoné&enie pracovného
pomeru v skuSobnej dobe* sa meni bod 1. nasledovne :

povodné znenie :

1. V skusobnej dobe moéze zamestnavatel a zamestnanec skonéit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel moze
skoncit’” pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po porode a dojéiacou Zenou len pisomne VO vynimocnych
pripadoch, ktoré nesuvisia S jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite
pisomne odovodnit’, inak je neplatné.

nové nenie :
1. V skaSobnej dobe modze zamestnavatel a zamestnanec skonéit pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel moze
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skoncit’ pracovny pomer v sksobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacou zenou a muzom na otcovskej dovolenke len
pisomne vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia S tehotenstvom, materstvom,
alebo so starostlivost'ou o narodené diet'a a musi ho nalezite pisomne odévodnit’, inak
je neplatné.

10) V Clanku 11 — ..,Povinnosti vediiceho zamestnanca* sa meni odsek 4. nasledovne :

povodné znenie :

4.  Ostatni vedaci zamestnanci mézu podnikat’, vykonévat int zarobkovt ¢innost’ ktord ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych o0s6b, ktoré vykonavaja
podnikatel'ska ¢innost’ len s predchadzajiucim pisomnym stthlasom zamestnavatela.

nové znenie :

4.  Ostatni vedaci zamestnanci mézu podnikat’, vykonévat int zarobkovt ¢innost’ ktord ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych o0s6b, ktoré vykonavaja
podnikatel'ska ¢innost’ len s predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak
sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti vediceho zamestnanca,
plati, ze suhlas udelil.

11) V Clinku 17 —..Prekazky v praci na strane zamestnanca* sa meni odsek 1.
nasledovne :

povodné znenie :

1. Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, poc¢as materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky ( § 166 ZP ), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a
pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet'a, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa ( karanténne opatrenie ), pripadne sa podrobila vySetreniu
alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

nové znenie :

1. Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, po¢as materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu
podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stard o dieta
do dovisenia jedenasteho roku veku dietata alebo do doviSenia osemnasteho roku
veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom,
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpec€it mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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12) V Clinku 17 —..PrekaZKky v prici na strane zamestnanca* sa za odsek 5. vklada

novy odsek 5.1. nasledovne :

nové znenie :

5.1.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou mzdy z déovodov uvedenych v odseku
2 pism. a) prvom bode a pism.c) prvom bode vrozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdG =zacatd tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrihli na celé kalendarne
dni nahor (vznik prac. pomeru do 30.4. narok v plnej vyske, vznik prac. pomeru od
1.5. do 31.8. narok na dve tretiny, vznik prac. pomeru po 1.9. narok na jednu tretinu).

13) V Clanku 22 — ..Dovolenka* sa meni odsek 13. a 16. nasledovne :

povodné znenie :

13.

16.

Zamestnavatel' nesmie ur¢it’ Cerpanie dovolenky, ked je zamestnanec uznany
za doCasne pracovne neschopného, ked je zamestnanec na materskej a rodiCovskej
dovolenke. Pocas ostatnych prekazok Vv praci na strane zamestnanca moze
zamestnavatel’ urCit zamestnancovi cerpanie dovolenky len na jeho Zziadost.

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevycerpanti dovolenku jej (mu) zamestnavatel' poskytne
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

noveé znenie :

13.

16.

Zamestnavatel' nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec
uznany za doCasne pracovne neschopného pre chorobu alebo traz, a na obdobie pocas
ktorého je zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej dovolenke, otcovskej
dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v praci na strane
zamestnanca moze zamestnavatel’ urcit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho
ziadost'.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevyc¢erpant dovolenku im zamestnavatel’ poskytne po skonéeni
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku a jeho priloh ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu a u€innost’ diiom 1.11.2022.

V Novych Zamkoch, dna 28.10.2022
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Ing. Peter Mészaros

riaditel’
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