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Dodatok ¢. 18
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
u¢inného od 01.01.2016 sa meni ¢lanok 4 a 23 nasledovne :

1) V Clanku 4 — ..,Pracovny pomer* sa meni odsek 6. pism.b) a i) nasledovne :

povodné znenie :
6. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vyhovel kritéridm na prijatie do pracovného pomeru
na konkrétnu pracovni poziciu je povinny zamestnavatelovi predlozit’ nasledovné
dokumenty:

b. zdravotny preukaz (vSetci zamestnanci),
I. vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace (vid’ Cl. 2 ods 4).

nové znenie :
6. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vyhovel kritéridam na prijatie do pracovného pomeru
na konkrétnu pracovni poziciu je povinny zamestnavatelovi predlozit’ nasledovné
dokumenty:

b. zdravotny preukaz (zamestnanci zdravotného useku, stravovacej prevadzky,
useku socidlnej prace a socidlneho poradenstva a garant oSetrovatelskej
starostlivosti / sestra),

I. vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace k nahliadnutiu.

2) V Clanku 23 — ..Plat“ sa meni odsek 6. nasledovne :

povodné znenie :

6. Pri vyGctovani mzdy je povereny zamestnanec povinny vydat’ zamestnancovi doklad
( vyplatni pasku) obsahujuci tdaje 0 vySke a jednotlivych zlozkach mzdy,
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim a o vykonanych
zrazkach a celkovej cene prace. Doklad sa poskytne diskrétnou formou (chraneny
heslom) zaslanim elektronicky do e-mailovej schranky zamestnanca. E-mailova
schranku vytvori zamestnavatel osobitne kazdému zamestnancovi v tvare
meno.priezvisko@veknadeje-nz.sk .
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nove znenie :

6. Pri vyuctovani mzdy je povereny zamestnanec povinny vydat’ zamestnancovi doklad
( vyplatni pasku) obsahujuci tdaje 0 vyske a jednotlivych zlozkach mzdy,
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim a o vykonanych
zrazkach a celkovej cene prace. Doklad sa poskytne diskrétnou formou (chraneny
heslom) zaslanim elektronicky do e-mailovej schranky zamestnanca. E-mailova
schranku vytvori zamestnavatel osobitne kazdému zamestnancovi v tvare
meno.priezvisko@veknadeje-nz.sk . Po skonceni pracovného pomeru sa posledny
doklad poskytne v pisomnej forme zaslanim poStou na adresu zamestnanca.

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku a jeho priloh ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu a i¢innost’ diiom 1.3.2023.

V Novych Zamkoch, dna 27.2.2023

Ing. Peter Mészaros

riaditel’
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