
 

 

Dodatok č. 2 

k internej smernici o cestovných náhradách  

v podmienkach „VEK NÁDEJE“, Zariadenie sociálnych služieb Nové Zámky   

 

I.   Prílohy č. 1 až 7  k internej smernice o cestovných náhradách sa menia nasledovne : 

Viď prílohy č. 1 až 7, ktoré tvoria súčasť dodatku č. 2 

 

II.   v Článku 2 „Personálne vymedzenie pôsobnosti predpisu“  sa dopĺňa bod 4) nasledovne: 

4)   Zamestnancov dočasne pridelených na základe dohôd o dočasnom pridelení zamestnanca  

       na výkon práce k inému zamestnávateľovi. 

 

III.   v Článku 3 „Vymedzenie pojmov“  sa mení bod 3) nasledovne : 

3)   Pravidelné pracovisko  je  miesto písomne dohodnuté so zamestnancom.  Ak také miesto      

      nie   je   dohodnuté,   je   pravidelným   pracoviskom   miesto   výkonu   práce   dohodnuté  

      v pracovnej zmluve, v dohode o dočasnom pridelení zamestnanca na výkon práce k inému   

      zamestnávateľovi, alebo v dohodách o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

VI.   v Článku 4 „Vedúci zamestnanci oprávnení povoliť pracovnú cestu“  sa mení bod 1) 

písmeno c) nasledovne : 

        c)  vedúci ekonomického úseku – v prípade pracovnej cesty riaditeľa ZSS v rámci NSK   

              a  v prípade cesty zástupcu riaditeľa ZSS v čase neprítomnosti riaditeľa ZSS 

 

 

Ostatné ustanovenia Smernice ostávajú nezmenené.   

Dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom 01.01.2019 

 

V Nových Zámkoch dňa 31.12.2018   

                                                                                                        Ing. Peter Mészáros 

                                                                                                                   riaditeľ 


