,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

Dodatok ¢c. 2

k internej smernici o cestovnych nahradach
v podmienkach ,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

I. Prilohy €. 1az 7 kinternej smernice o cestovnych ndhradach sa menia nasledovne :

Vid'prilohy ¢. 1 az 7, ktoré tvoria sucast dodatku ¢. 2

1l. v €lanku 2 ,,Personélne vymedzenie pdsobnosti predpisu“ sa dopifia bod 4) nasledovne:

4) Zamestnancov docasne pridelenych na zdklade dohéd o docasnom prideleni zamestnanca
na vykon prdce k inému zamestndvatelovi.

lIl. v Clanku 3 ,,Vymedzenie pojmov* sa meni bod 3) nasledovne :

3) Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto
nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prdce dohodnuté
v pracovnej zmluve, v dohode o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prdce k inému
zamestndvatelovi, alebo v dohoddch o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

V1. v Clanku 4 ,Veduci zamestnanci opravneni povolit pracovni cestu” sa meni bod 1)
pismeno c) nasledovne :

c) veduci ekonomického useku — v pripade pracovnej cesty riaditela ZSS v ramci NSK
a v pripade cesty zdstupcu riaditela ZSS v Case nepritomnosti riaditela ZSS

Ostatné ustanovenia Smernice ostdvaju nezmenené.

Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost drfiom 01.01.2019

V Novych Zdmkoch dna 31.12.2018
Ing. Peter Mészaros
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