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Cast |.
UCEL A ROZSAH PLATNOSTI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Platovy poriadok ,VEK NADEJE®, Zariadenia socialnych sluzieb Nové Zamky (dalej len ,Platovy
poriadok®) upravuje spdsob odmeriovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
vykonavaju prace na zéklade podmienok stanovenych zdkonom.

Clanok 2
Pravne normy upravujuce odmenovanie zamestnancov

1. Zasady odmenovania su v sulade s legislativnymi normami, vnatornym predpismi a uzatvorenou
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia:

e Zakon NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov ( dale;
len , z&kon*),

e NV SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace

VO verejnom zaujme a o ich zmenéach a doplnani,

Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP¢),

Organizaény poriadok ,VEK NADEJE®, ZSS Nové Zamky

Pracovny poriadok ,VEK NADEJE*, ZSS Nové Zamky

Kolektivna zmluva vysSieho stupna na aktualny kalendarny rok

Cast Il

Clanok 3
Kvalifikaéné predpoklady

1. O vykon préace vo verejnom zaujme sa mdze uchadzat fyzicka osoba, ktora spifia kvalifikadny
predpoklad, ak nie je dalej ustanovené inak.

2. Kvalifikacny predpoklad na ucely tohto zakona ustanoveny pre najnarocnejSiu pracovnu ¢innost,
ktori mé zamestnanec vykonévat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve je:

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podfa osobitného predpisu.

3. KvalifikaCny predpoklad vzdelania na Ucely tohto zakona je

a) primarne vzdelanie alebo niZSie stredné vzdelanie (dalej len ,zakladné vzdelanie®),

b) niZ3ie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné
vzdelanie®),

c) Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,upiné
stredné vzdelanie®),
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d) vysSie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupria,
f) vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia,
g) vysokosSkolské vzdelanie tretieho stupna.

4, Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku 3 sa posudzuje podfa
osobitnych predpisov.

5. Osobitny kvalifikacny predpoklad na Ucely tohto zakona je absolvovanie Specialnych skusok
alebo Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré st nevyhnutné na
ziskanie opravnenia vykonavat uréenu pracovnu ¢innost.

6. Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespifia osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom, je povinny spinit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise,
ak nie je dalej ustanovené inak; ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny ¢as na spinenie osobitnych
kvalifikatnych predpokladov, ur€i ich zamestnavatel. Po tomto ¢ase nemoZno ich nespinenie odpustit.
Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory po¢as pracovného pomeru zacne vykonavat pracovnu
¢innost, na ktorej vykonavanie je potrebny osobitny kvalifikany predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory
je ustanoveny do funkcie vedlceho zamestnanca.

7. Zamestnavatel modze v pracovnom poriadku urcit na vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti
kvalifikacné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi
s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo dalSie kvalifikacné poZiadavky).

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

1. Kvalifikané predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzickd zataz tychto pracovnych Ccinnosti su uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1,

b) remeselné, manualne alebo manipulané s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom
zaujme v prilohe €. 2.

2. Kvalifikané predpoklady pre jednotlivé pracovné Cinnosti vypracované v sulade
s charakteristikami platovych tried su uvedené v katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalogu pracovnych cinnosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,kataldg®).

3. Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu
prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

4. Ak najnaroCnejSia pracovna Cinnost uvedena v pracovnej naplni, ktort ma zamestnanec
vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel uri kvalifikatny predpoklad porovnanim tejto pracovnej €innosti z hladiska miery jgj
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Zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi Cinnostami
uvedenymi v katalogu.

d. Ak zamestnanec nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny tymto zakonom alebo kvalifikaény
predpoklad, ktory je uvedeny v kataldgu, nemozno mu udelit vynimku z jeho nespinenia, ak nie je dalej
ustanovené inak.

6. So zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupefi, mozno
pracovnu zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat pracovné €innosti s prevahou fyzickej prace, ma
byt zaradeny do 4. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracovnych ¢Einnosti podfa rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej
praxe. Okruh takychto pracovnych €innosti urCi zamestnavatel v pracovnom poriadku.

Clanok 5
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je:
a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za zmennost,

f) kreditovy priplatok,

g) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla
h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadéas,

) plat za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

m) odmena.

2. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podfa
odseku 1 patri nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada
za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

3. Plat je pefiazné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni v obdobi krizovej situécie a plnenia poskytované zamestnancovi podia osobitnych predpisov
v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4. Funkény plat na Gcely tohto zakona je suget tarifného platu, zvy$enia tarifného platu podfa Cl. 8
odsek 4 az 6, rozdielu podla Cl. 20 a priplatkov uréenych mesaénou sumou podfa odseku 1 pism. b) az

9)-
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d. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

Clanok 6
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti
z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podfa spinenia kvalifikatnych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

2. Zamestnavatel zaradi vedlceho zamestnanca do platovej triedy podfa najnaroénejej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaronejsSia pracovna
¢innost vykonavana v nim riadenom organizacnom Utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

3. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 2 az 11.

4, Ak zamestnanec méa vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 4.

5. Zaradenie zamestnanca do platove;j triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platove;j triedy a
b) katalogom.

6. Ak najnarocnejSia pracovna Cinnost, ktoru ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu, zamestnavatel ho
doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej €innosti s pracovnymi cinnostami
uvedenymi v kataldégu. Pri porovnani pracovnych ¢€innosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej
platovej triedy podfa Cl. 4 odsek 1, pri¢om pracovné ¢innosti sa porovnavaji z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zloZitosti,

c) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

7. Ak zamestnavatel do¢asne zaradi zamestnanca do platovej triedy podla odseku 6, poziada bez
zbyto¢ného odkladu o doplnenie katalogu o novd pracovnu €innost podfa osobitného predpisu.
O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne zamestnavatel v sulade s dopinenim
tejto pracovnej Cinnosti do katalogu. Finanéné naroky zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajice
z nesulladu doCasného zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitivneho zaradenia
do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

8. Zamestnavatel méze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol UpIné stredné vzdelanie, do 6.
platovej triedy len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu ¢innost zaradenu v katalogu do
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tejto platovej triedy a spifia osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu ustanoveny
na jej vykonavanie.

9. Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné €innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimoCne zaradit do 4. platovej triedy podfa nim
vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela
staci stredné vzdelanie v prislusSnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

10. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vysSi
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuperi vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené
pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost.

Clanok 7
Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprov

1. Zamestnavatel urgi dizku zapoitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupnov.

2. Ako doba zapocitanej praxe sa posudzuju:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna €innost, ktori ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej
vyuZitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

3. Odborna prax na ucely tohto zakona je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna €innost, ktoru ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

4, Do zapoc€itanej praxe sa dalej zapo€itava ¢as
a) skutoéného vykonavania zékladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo rodiéovske;
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonévania, priom na jedno
dieta mozno zapocitat najviac tri roky,
2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako €as zamestnania na U¢ely déchodkového zabezpedenia podla osobitnych predpisov?,
e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru $tidia na
uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej €innosti,

1 Zékon & 119/1990 Zb. o sidnej rehabilitcii v zneni neskorSich predpisov, Zakon & 87/1991 Zb.
0 mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.
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f) vykonavania funkcie podfa osobitného predpisu.

d. Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo sthrnu tychto déb.

6. Do zapoc€itanej praxe sa dalej zapoCitava doba trvania vykonu samostatnej zarobkovej €innosti,
t.j. fyzicka osoba podnikajuca ako Zivnostnik na zaklade Zivnostenského opravnenia, osoba podnikajuca
na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podfa osobitnych predpisov a osoba vykonavajlca
polnohospodarsku vyrobu.

7. Do zapoditanej praxe sa nezapocitava doba prace vykonavana mimo pracovnopravneho vztahu,
tj. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta,
opatrovanie blizkej osoby (s vynimkou uvedenou v odseku 6).

8. Posudenie zapoCitanej praxe podfa odseku 7 sa prvy krat uplatni odo diia Ucinnosti tejto
smernice. Spatné posudenie zapocitanej praxe uplatiiované nebude.

9. Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimo&ne zaradeny podla Cl. 6 odsek 9, zamestnavatel
z dizky zapogitanej praxe odpogita dva roky.

Clanok 8
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podfa Cl. 6 patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice
platovych tarif alebo podfa osobitnej stupnice platovych tarif. Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedena v prilohe €. 3.

2. Zamestnavatel modze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej
tarify a najvy$$ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

ivvr

stupna.

3. Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podfa
odseku 2, je nasledovny: upratovacky, robotnicky v praovni, informatori, kuchari, pomocni kuchari,
opatrovatelky a UdrZbari.

4. ZvySenie tarifného platu ur€eného podia odseku 1 0 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktory vykonava odborné pracovné €innosti socialnej prace v zariadeniach
socialnych sluZieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
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d. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zvySenie
tarifného platu ureného podfa odseku 1 0 10 % az 25 %.

6. ZvySenie tarifného platu podla odseku 5 urcil zamestnavatel nasledovne: sestra vo vyske 10 %
a veduci zamestnanec vo vyske 15 %.

7. Zvysenie tarifného platu podla odseku 4 aZ 6 uri zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Clanok 9
Priplatok za riadenie

1. Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ak riadi najmenej 3 zamestnancov.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uri zamestnavatel v rédmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Rozpatie percentuédlneho podielu podfa stupia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe €. 4.

3. Percentualny podiel priplatku za riadenie podfa odseku 2 ur€il zamestnavatel' s prihliadnutim
na narocnost riadiacej prace vo vyske 4,7 % .

4, ViySka priplatku za riadenie podla odseku 3 sa zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 10
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dih$ie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1
priplatok za zastupovanie.

3. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; pévodne ur€eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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Clanok 11
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok
az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

2. O priznani osobného priplatku podfa odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

3. Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

4. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zloZkou platu. Po priznani osobného priplatku
zamestnavatelom sa osobny priplatok stava narokovou zlozkou platu a narok nan zamestnancovi trva az
kym nie je v stlade s ustanovenim Cl. 11 tohto Platového poriadku rozhodnuté o jeho odobrati. Osobny
priplatok sa prizndva na zaklade navrhu prisluného veduceho zamestnanca spravidla po uplynuti troch
mesiacov (po skonceni skusobnej doby).

d. Osobny priplatok od prvého diia pracovného pomeru zamestnanca sa priznava bez zdévodnenia
navrhu prislusného veduceho zamestnanca. O vyske funkéného platu rozhoduije riaditel ZSS, na zéklade
Zlozitosti obsadenia pracovného miesta a priemernej vysky funkéného platu porovnatelnej pracovne;
pozicie v zariadeni.

6. Priznany osobny priplatok mozno upravit' znizenim, zvySenim alebo odobratim na zaklade
navrhu prislusného veduceho zamestnanca, alebo riaditela ZSS.

7. Upravenie osobného priplatku jeho zvySenim mozno:
a) prehodnotenim na zé&klade dosahovanych kvalitnych pracovnych vysledkov,
b) rozSirenim rozsahu pracovnej ¢innosti.

8. Upravenie osobného priplatku jeho celkovym odobratim mozno:

a) zmenou obsahu pracovnej zmluvy alebo zmenou dohodnutych €innosti vyplyvajucich
z pracovnych naplni zamestnanca,

b) preukazanom zavaznom poru$eni pracovnej discipliny ( vid Pracovny poriadok ZSS ),

c) preukazanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny ( napr. neskoré nastupy
do zamestnania, neddsledna evidencia dochadzky, samovolné opustenie pracoviska ),

d) pretrvavajucom poklese urovne dosahovanych pracovnych vysledkov alebo neplneni
ukladanych pracovnych povinnosti,

e) nesplnenie terminovanych Uloh,

f) neddsledna oSetrovatelska a opatrovatelska starostlivost o prijimatelov socialnych sluzieb,

g) porusenie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany,

h) nespravna starostlivost o zverené prostriedky,

) bezddvodné nedodrziavanie nariadeni a smernic vedenia ZSS,

j) nehospodérne zaobchadzanie s majetkom zariadenia,

k) nedostatona udrzba ZSS, neddsledné upratovanie a nedosledné pranie,
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) porusenie financnej discipliny.

9. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi zniZenie osobného priplatku.
Ucinnost zniZenia osobného priplatku je od 1. diia v mesiaci, v ktorom zamestnanec prevezme osobne
na pracovisku alebo doporucene postou toto oznamenie.

10. Obdobie, na ktoré sa znizuje alebo odoberda osobné ohodnotenie rozhodne riaditel ZSS
na zaklade navrhu veduceho zamestnanca v sulade s ustanoveniami Pracovného poriadku ZSS.

Clanok 12
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenéch,
patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpéatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.

2. Percentualny podiel priplatku za zmennost podla odseku 1 ur€il zamestnavatel vo vyske 1,9 %.
3. VySka priplatku za zmennost podla odseku 2 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.
4, Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej

prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 13
Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym
v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpatia 3 % az 6 % platovej tarify prvého
platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.

2. Percentualny podiel kreditového priplatku podla odseku 1 urcil zamestnavatel vo vyske 4,3 % .
3. Vyska kreditoveho priplatku sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
4, Kreditovy priplatok podlfa odseku 2 zamestnavatel priznd zamestnancovi od prvého dia

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnancovi skoncilo predchadzajice
hodnotiace obdobie s vysledkom splnil.

5. Zamestnavatel kreditovy priplatok odoberie zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnancovi skon¢ilo hodnotiace obdobie.

6. Zamestnavatel kreditovy priplatok pozastavi zamestnancovi po€as ¢erpania MD, RD a dlhodobej
PN odo dna nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia prisluSnej komory.
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Clanok 14
Priplatok za starostlivost' a vedenie sluzobného motorového vozidla

1. Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidio a za jeho vedenie
na UcCely plnenia pracovnych Uloh, ak starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok az do sumy 20 eur. Podmienky na poskytovanie
priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla su upravené v smernici pre
organizaciu autoprevadzky sluzobného motorového vozidia v sprave ,VEK NADEJE* ZSS Nové Zamky.

2. Zamestnavatel ur€il priplatok podla odseku 1 vo vySke 20 eur mesacne.

Clanok 15
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu préace v noci priplatok :
a) vsume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu ( zakon NR SR €. 553/2003 Z.z. )
b) vsume 30 % hodinovej sadzby minimalnej mzdy ( zakon €. 311/2001 Z.z.)

2. Zamestnancovi sa prizna priplatok za pracu v noci zo sadzby, ktord je pre zamestnanca
vyhodnejSia.

Clanok 16
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok :
a) vsume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu ( zakon NR SR €. 553/2003 Z.z.)
b) vsume 50 % hodinovej sadzby minimalnej mzdy ( zékon €. 311/2001 Z.z.)

3. Zamestnancovi sa prizna priplatok za pracu v nedelu zo sadzby, ktora je pre zamestnanca
vyhodnejSia.

Clanok 17
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podfa odseku
1 zamestnancovi nepatri.
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3. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podla odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

4, Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkCny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

d. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu, alebo
zmenu nariadenu zamestnavatefom na sviatok, pripadne €ast' niektorej z tychto zmien.

Clanok 18
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadCas, patri zamestnancovi zvySenie podfa prvej vety.

2. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podra Cl. 15 az 17. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo
nahradné volno.

3. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Clanok 19
Odmena

1. Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred ur€enej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku po odpracovani minimalne 1 roka v ZSS az
do 50 % sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych mdZe dojst k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky pisomne
oddvodni prisludny vedlci zamestnanec.
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Clanok 20
Zmena platovych tried k 1.januaru 2019

1. Zamestnanec zaradeny podla Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 1. platovej triedy alebo
do 2. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 1. platove;j triedy.

2. Zamestnanec zaradeny podla Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 3. platove;j triedy alebo
do 4. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 2. platove;j triedy.

3. Zamestnanec zaradeny podla Cl. 6 odsek 1k 31. decembru 2018 do 5. platove;j triedy alebo
do 6. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 3. platovej triedy.

4, Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 7. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 4. platovej triedy.

5. Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 8. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 5. platovej triedy.

6. Zamestnanec zaradeny podla Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 9. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 6. platovej triedy.

7. Zamestnanec zaradeny podla Cl. 6 odsek 1k 31. decembru 2018 do 10. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 7. platovej triedy.

8. Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 11. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 8. platovej triedy.

9. Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 12. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 9. platovej triedy.

10.  Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 13. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 10. platove;j triedy.

1. Zamestnanec zaradeny podfa Cl. 6 odsek 1 k 31. decembru 2018 do 14. platovej triedy sa
od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 11. platovej triedy.

12. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trva aj po 31. decembri 2018,
zamestnavatel k 1. januéru 2019 pisomne oznami zmenu platove;j triedy.

13.  Zamestnavatel ur¢i zamestnancovi k 1. januaru 2019 novy funkény plat podla zékona. Ak je
funk&ny plat podfa prvej vety niz8i ako funkény plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2018, patri
mu rozdiel do sumy funkéného platu priznaného zamestnancovi k 31. decembru 2018; to neplati, ak ku
driu ucinnosti tohto zakona dojde u zamestnanca k preradeniu zamestnanca do nizSej platovej triedy
alebo k znizeniu, odfiatiu alebo k zaniku dovodu na priznanie platovej naleZitosti podra Cl. 5 odsek 1
pism. b) az g). Pocas trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela sa suma rozdielu podfa
druhej vety nemeni.
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Clanok 21
Spolocné, prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich
a o inych peflaznych naleZitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutéa povinnost poskytnut udaje o plate,
0 naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

2. Vediicemu zamestnancovi, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podia Cl. 5 ten, kto ho
do funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel
dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom Case, pefazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajlicej dizke dohodnutého pracovného &asu.

4, Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajlcej odpracovanému Casu.

d. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu podla odseku 3 druhej vety a odseku 4 sa zaokruhluju

v v

6. Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/163 funkéného platu zamestnanca
uréeného pre pracovny €as 37,5 hodin tyzdenne, 1/158 funkéného platu zamestnanca uréeného
pre pracovny ¢as 36,25 hodiny tyZdenne a 1/152 funk¢ného platu zamestnanca ur€eného pre pracovny
¢as 35 hodin tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného Easu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba
funkéného platu Umerne upravi. Suma zistena podla Cl.15 az 17 v zavislosti od poétu odpracovanych

v v

7. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu odo dria ucinnosti tohto preradenia.

8. Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitane] praxe ureny pre vyssi platovy stupen.

9. Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich Ucinnosti v nadvaznosti
na kolektivnu zmluvu vysSieho stupria dohodnutl na prislusny kalendarny rok. Ak sa zvySenie platovych
tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vysSieho stupia, rozsah ich zvySenia a termin Gcinnosti sa ustanovi
v zakone o Statnom rozpocte.

10. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatefov a zamestnancov obsahuju
ustanovenia 0 mzde, je fiou plat podfa tohto Platového poriadku ZSS.

11. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov obsahuju
ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkCny plat.
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12. Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok funkéného platu odpocitanim sim
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecCenie, prispevku
na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na dan
z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podfa podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci,
za ktory sa tento Cisty funkény plat zistuje.

13. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podlfa predpisov platnych do 31.decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikatného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna cinnost, na ktorej vykonavanie bola
vynimka udelena.

14.  Tymto sa rusi Platovy poriadok pre zamestnancov ,VEK NADEJE* ZSS Nové Zamky platny
od 01.01.2016.

15. Platovy poriadok ,VEK NADEJE®, ZSS Nové Zamky nadobuda platnost dfiom jeho podpisu a
ucinnost diiom 01.01.2019.

16. Veduci zamestnanci su povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov s Platovym
poriadkom do 10 dni od nadobudnutia u¢innosti poriadku.

17. Platovy poriadok je verejne spristupneny na webovej stranke zariadenia socialnych sluZieb
a k nahliadnutiu na useku riaditefa.

18. Platovy poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.

V Novych Zamkoch, dia 28.12.2018

Zastupcovia zamestnancov (zamestnanecka rada):

Mgr. Galgdcziova Stela ........cccvveveeececrcncnnnene, Ing. Peter Mészaros
Kantorova lveta ..o riaditel
Prilohy:

1. Charakteristiky platovych tried pre pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej préace pri vykone prace
VO verejnom zaujme

2. Charakteristiky platovych tried pre pracovné €innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

4. Percentualny podiel priplatku za riadenie

5. Zaradenie zamestnancov do platovych tried s pracovnou ¢innostou s prevahou :
fyzickej prace (a)
a duSevnej prace (b)
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Priloha ¢.1 k Smernici - Platovy poriadok ,VEK NADEJE*“ ZSS Nové Zamky

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podfa pokynov alebo podfa zauzivaného postupu s presne
ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodérsko-spravne prace alebo
ekonomické prace podla presnych postupov a pokynov.

Samostatné rutinné prace podlfa ramcovych pokynov alebo zabezpeCovanie Casti zverenej agendy
vyZadujuce koordinovanie ¢innosti v rdmci organizacného Utvaru. Vykonavanie administrativnych préac
alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci existujucich Standardov alebo zabezpec€ovanie
agend spravidla so znaénym rozsahom vazieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti, s pripadnou
spolupracou s organizacnymi Utvarmi v ramci prisluSného useku, so zodpovednostou za vysledky prace
ovplyvnujuce Cinnost jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo vlastného organizacného utvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla novymi premenlivymi
informaciami, s vazbami aj mimo suboru vykonavanych €innosti, ktoré st spracuvané podla ramcovych
postupov. Prace vyZadujuce spolupracu aj s inymi organizacnymi Utvarmi v rdmci zamestnavatelského
subjektu, so zodpovednostou za vysledky prace, s dosledkami pre iné organizaCné Utvary prevazne
v ramci vlastného zamestnavatelského subjektu.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi, spravidla
neuplnymi informéciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracivanymi podfa metodickych
pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela alebo podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Prace vyzadujuce pravidelnu spolupracu aj s organizacnymi Utvarmi mimo vlastného
zamestnavatela a so zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami pre organizaéné
utvary aj mimo vlastného zamestnavatela.
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5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyZadujuce spracuvanie novych
a spravidla neuplinych informéacii so znaénym rozsahom vazieb v ramci prislusného useku ¢innosti podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi
vystupmi. Prace vyzaduijuce osobitné podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi
organizaCnymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace alebo
za rozhodnutia s désledkami pre organizacné Utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie
o volbe spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzultacie
pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo viastného zamestnavatefa. Samostatné
zabezpec€ovanie zlozitych uloh a agend alebo vykonavanie Ciastkovych tvorivych €innosti s vazbami a
suvislostami presahujucimi rAmec daného odboru €innosti, spojené so zvySenou psychickou zatazou.
Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré
subjekty mimo vlastného zamestnavatela.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné $Specializované prace s vazbami aj medzi réznymi Usekmi Cinnosti s vysokymi narokmi
na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu
z mnohych moznych rieSeni, vyZadujuce Specidlne konzultacie pri rieSeni zlozitych problémov a
spolupracu s viacerymi subjektmi mimo viastného zamestnavatela.

Analyticka a hodnotiaca Cinnost vratane systémovych prac spojenych so zabezpeCovanim zloZitych
usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej oblasti.

strana 18
Platovy poriadok ,VEK NADEJE“ ZSS Nové Zamky



8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi roznymi Usekmi Cinnosti
vykonavané podla individualne ustanovenych postupov vopred neur¢enym sposobom.

Koordinovanie ur¢enych Casti zloZitych systémov vyZadujuce Specialne konzultacie a osobitné podklady.
Koncepcné, systémove, metodické Cinnosti alebo vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov
a spbsobov rieSeni vykonavané vopred blizSie neSpecifikovanym spdsobom.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

VysokoSpecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické Cinnosti, ktorych vysledkom
su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne
schopnosti, najma tvorivé, komunikacné a podobne. Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych
rieSeni s cielom dosiahnutia zna¢ného pokroku na prislusnom useku Cinnosti. Tvoriva interpretacia
umeleckého diela.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originadlnym spésobom, ktoré si
vyZaduje vysoko koncepcné a tvorivé myslenie a schopnost analyzy velmi zlozitych problémov a
syntetické myslenie s cielom dosiahnut znacny kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti.
Koordinovanie celoStatnych alebo medzitatnych systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnatornymi
vazbami. Vykonavanie suboru €innosti a ukonov singularneho charakteru v procese spravodajského
zabezpecCenia obrany, obranyschopnosti a bezpeCnosti Statu. Tvoriva priprava a naStudovanie
umeleckého diela.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spractvani Uplne novych nekompletnych informacii s nadvéznostami medzi
vednymi odbormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi
vystupmi. VysokoSpecializované a systémové prace v oblasti spravodajského zabezpecenia obrany,
obranyschopnosti a bezpeénosti $tatu zamerané na detekciu a identifikaciu Cinnosti predstavujucich
hrozby a rizika pre obranu alebo bezpecnost Statu. Experimentalne alebo teoretické prace zamerané
na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe napriklad v oblasti mediciny alebo umenia.
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Priloha ¢.2 k Smernici - Platovy poriadok ,VEK NADEJE“ZSS Nové Zamky

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE

1.PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulaéné prace podlfa presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a
s beZnou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beZnou zmyslovou zatazou alebo pomocné prace so zvySenou fyzickou namahou
alebo s rizikom pracovného Urazu. Obsluzné rutinné, opakujuce sa prace so zodpovednostou za viastnu,
jednoduch, plne kontrolovatelnu pracu.

2.PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podla danych postupov a prevadzkovych reZimov spojené s pripadnou
hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného Urazu alebo s
vysokou fyzickou namahou.

Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost aj
inych osdb. Organizovanie jednotlivych lahko ovladatelnych technologickych procesov, prevadzkovych
procesov alebo inych procesov, alebo zabezpeCovanie chodu zariadeni s ur€itou moznostou Upravy
postupu. Jednoduché individualne remeselné prace.

3.PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo uplné stredné vzdelanie.

Rdznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou
zmyslovou zatazou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych 0sob,
s presnymi vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpeCovanie chodu
Ciastkovych Usekov prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s moznostou volby postupu,
spravidla spojené s vysokou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych
0s0b. ZloZité individualne remeselné préace.

Ucelené odborné prace podfa rédmcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo
so zodpovednostou za tazko odstranitelné Skody s poCetnymi vazbami na dalSie pracovné procesy.
Organizovanie alebo operativne zabezpe&ovanie chodu velmi zlozitych zariadeni spravidla spojené
so znacnou psychickou zataZzou a so zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich oséb.
Individuélne remeselné prace so znacnym podielom tvorivej invencie alebo individualne remeselné
vysokoodborné préace.
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4.PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: tupiné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného postupu spojené spravidla
s vysokou osobnou zodpovednostou za bezpe€nost a Zivoty Sirokého okruhu oséb alebo
so zodpovednostou za spravidla neodstranitelné Skody, s vazbami na pracu inych pracovnych kolektivov.
Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu suboru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych
procesov podla vSeobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou zatazou, so stresovymi
situdciami a so zodpovednostou za Skody vzniknuté Cinnostou zvereného Useku. Individualne tvorivée
majstrovské remeselné prace.
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Priloha ¢.3 k Smernici — Platovy poriadok ,VEK NADEJE“ZSS Nové Zamky

Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zujme
(v eurdch mesacne)

b Stupnica platovych tarif podra platovjch tried a platovych stupriov
ocet

Phatovy

. | rokov Platova trieda
stupefi

praxe

1 2 3 - 3 6 1 § 9 10 11

l do2 | 52000 [530,50 (551,50 | 58350 629,00 | 688,50 | 729,00 | 806,00 | 88350 961,00 | 1040,00

2 dod [ 525,50 | 536,00 | 557,30{ 589,50 635,50 | 695,50 | 736,50 | 81450 | 892,50 971,00 | 1050,50

3 do6 | 530,50 | 541,50 563,00 | 59550 642,00 | 702,50 | 744,00 | 822,50 901,50 | 980,50 | 1061,00

4 do9 | 536,00 | 546,50 | 568,50| 601,50 648,00 | 709,50 | 751,00 | 830,50 | 910,50 990,00 | 1071,50

S| dol2 | 543,50 [554,50{57650 | 610,00 037,50 | 719,50 | 762,00 | 842,50 | 923,50 1004,50 | 1087,00

6 | dol5 | 551,50 [562,50(58500( 619,00 667,00 | 730,00 | 773,00 | 85450 93700 | 1019,00 | 1102,50

7| dolB | 559,00 |570,50( 593,00 627,50 | 676,50 | 740,50 | 784,00 866,50 | 950,00 | 1033,50 | 111800

8 | do21 | 567,00 | 578,50 601,50 636,50 | 686,00 | 750,50 | 795,00 879,00 | 963,50 | 104750 | 113400

9 | do24 | 57500 |586,50(609,50 043,00 | 695,50 | 761,00 | 806,00 | 891,00 976,50 | 1062,00 | 1149,50

10| do28 | 582,50 {594,501 618,00 654,00 | 704,50 | 77150 | 816,50 903,00 | 990,00 | 1076,50 | 116500

I | do32 | 593,00 | 6050062900 665,50 | 717,50 | 785,00 | 831,50 919,00 | 1007,50 | 1096,00 | 1186,00

121 do36 | 603,50 {61550 640,00 677,00 | 730,00 | 799,00 | 846,00 935,00 | 1025,00 | 111500 | 120650

13| dod0 | 614,00 | 626,00 651,00 689,00 | 742,50 | 812,50 | 860,50 931,30 | 1043,00 | 113400 | 122750

14| nad40 | 624,00 | 637,00 662,00 700,50 | 755,00 | 826,50 | 875,00 967,50 | 1060,50 | 153,30 | 1248,00
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Priloha ¢.4 k Smernici - Platovy poriadok ,VEK NADEJE“ZSS Nové Zamky

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Pdsobnost zamestnavatela

krajska

celostatna . okresna miestna
(regionalna)
Stupeni riadenia
Magistrat hlavného
mesta Bratislavy, obce nad 50 000 |obce od 10 000 do |obce do 10 000
Magistrat mesta obyvatelov 50 000 obyvatelov | obyvatelov
Kosic
l. 12-50 12-42 12-40 12-38
a 10-40 10-34 10-32 10-30
1.
b 8-32 8-28 8-26 8-24
M. 6-26 6-24 6-22 6-20
Iv. 3-20

Stupen riadenia:

|. - veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom,

Il. a - veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny Usek Cinnosti zamestnavatela a zastupuje
Statutarny organ v Case jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti a ktory riadi viac
utvarov; riadenie viacerych Utvarov sa nevyzaduje u vediceho zamestnanca v organizacii s inou
organiza€nou Struktarou, t. j. veduci zamestnanec na Il. a stupni riadenia riadi aspon jedného veduceho
zamestnanca na V. stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

ll. b - veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v rdmci zvereného Useku cinnosti
zamestnavatela, prednosta mestskeého uradu, prednosta obecného Uradu, a ktory riadi viac Utvarov;
riadenie viacerych Utvarov sa nevyZaduje u vediceho zamestnanca v organizacii s inou organiza¢nou
Strukturou, t. j. veduci zamestnanec na Il. b stupni riadenia riadi aspon jedného veduceho zamestnanca
na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

l1l. - veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov,

IV. - veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov.
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Priloha ¢.5 k Smernici - Platovy poriadok ,VEK NADEJE“ZSS Nové Zamky

ZARADENIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED S PRACOVNOU CINNOSTOU
S PREVAHOU :

FYZICKEJ PRACE (A)

Upratovacka

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
01/12 ( uplatnena vynimka zo zapocitanej praxe — vid €l. 8 ods.3 Platového poriadku )

Robotnik v pracovni

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
01/12 ( uplatnend vynimka zo zapoCitanej praxe — vid ¢&l. 8 ods.3 Platového poriadku )

Informator

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
01/12 ( uplatnené vynimka zo zapoCitanej praxe — vid ¢&l. 8 ods.3 Platového poriadku )
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Udrzbar

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
02/12 (uplatnend vynimka zo zapoCitanej praxe — vid ¢&l. 8 ods.3 Platového poriadku )

Kuchar

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
02/12 ( uplatnena vynimka zo zapocitanej praxe — vid ¢l. 8 ods.3 Platového poriadku )

Pomocny kuchar

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
01/12 (uplatnena vynimka zo zapocitanej praxe — vid ¢l. 8 ods.3 Platového poriadku )
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Opatrovatel

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
01/12 ( uplatnena vynimka zo zapocitanej praxe — vid ¢l. 8 ods.3 Platového poriadku )

Opatrovatel

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
02/12 ( uplatnena vynimka zo zapocitanej praxe — vid €l. 8 ods.3 Platového poriadku )
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ZARADENIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED S PRACOVNOU CINNOSTOU
S PREVAHOU :

DUSEVNEJ PRACE (B)

Veduci zdravotného Useku

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
08/ zapocitané roky praxe

Veduci socialnej prace a socialneho poradenstva

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
08/ zapocitané roky praxe

Veduci technicko - prevadzkového useku

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
06/ zapocCitané roky praxe
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Veduci ekonomického useku

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
05/ zapoc€itané roky praxe

Veduci stravovacieho useku

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
05/ zapoc€itané roky praxe

Mzdovy ucétovnik

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
05/ zapoc€itané roky praxe

Finanény uctovnik

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
04/ zapocitané roky praxe
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Skladnik

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
03/ zapocCitané roky praxe

Samostatny referent

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
04/ zapocCitané roky praxe

Referent pre majetok

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
04/ zapocitané roky praxe

Sestra

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
03/ zapoc€itané roky praxe
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Sestra

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
04/ zapoGitané roky praxe

Zdravotnicky asistent

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
03/ zapocCitané roky praxe

Fyzioterapeut

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
04/ zapoc€itané roky praxe
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Socialny pracovnik a instruktor socialnej rehabilitacie
Asistent socialnej prace

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
06/ zapocCitané roky praxe

Instruktor socialnej rehabilitacie

PLATOVA TRIEDA/PLATOVY STUPEN
05/ zapoc€itané roky praxe
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