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Ekonomicky Usek
Technicko-prevadzkovy usek

Stravovacia prevadzka

Zdravotny tsek Soltésove;]

Zdravotny Usek Tatranska

Manazment sociélnych sluzieb

Usek socialnej prace a socialneho poradenstva

Zasady pre tvorbu a C¢erpanie socialneho fondu na rok 2023




Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov ,VEK NADEJE* Zariadenie socilnych sluzieb Nové Zamky v rozsahu podmienok
ustanovenych zékonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1) Zamestnavatel tvori socialny fond (dalej len ,fond“) ako suhrn :
a) povinného pridelu vo vyske 1%
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,15 % zo zékladu uvedeného v bode 2 tejto asti.

2) Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je stuhrn hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za predchadzajuci kalendarny mesiac.

3) Tvorba a Cerpanie fondu sa vedie v Uctovnictve na osobitnom analytickom Ucte a na osobitnom ucte
vedeného v Statnej pokladnici.

4) Fond sa tvori spravidla v dert dohodnuty na vyplatu mzdy, t.j. 11-teho v mesiaci.
Za mesiac december sa mdze tvorit fond z predpokladanej vySky miezd a prevedie sa na ucet fondu
do 31. decembra.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

5) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona najneskér do 31. januara nasledujuceho
roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na uCely odmenovania za pracu.
Na prispevok z fondu maju narok vsetci zamestnanci v pracovnom pomere, s vynimkou prispevku
podla bodu 2b tejto Casti.

Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny narok.

2) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok :
a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) pri dosiahnuti zivotného jubilea 50, 55, 60 rokov,
c) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, a pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predasného starobného déchodku,
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d) na regeneraciu pracovne;j sily,
e) na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie od prvého dha nastupu
do zamestnania. Prispevok zfondu je vo vySke 0,30 € na jedno hlavné jedlo. Pocas dia je
stravovanie zabezpeCené vo vlastnom stravovacom zariadeni, v nonej smene je stravovanie
zabezpecené formou stravného listka alebo finanénym prispevkom na stravovanie. Kalkulacia
stravy tvori prilohu €. 2 tychto zasad.

2b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pefazny prispevok vo vyske 50,00 € pri dosiahnuti
Zivotného jubilea 50, 55, 60 rokov po odpracovani minimélne jedného roka v zariadeni.

2c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok vo vyske 50,00 € pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 % a pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asneho starobného déchodku.

2d) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi penazny prispevok na regeneraciu pracovne; sily vo vyske
podla stavu uctu SF k 15.11.2023 vSetkym zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva
v Case vyplatenia. Penazny prispevok sa vyplaca vo vyuctovani za mesiac november.
Zakladom na vypocet prispevku je odpracované obdobie zamestnancov v kalendarnych droch
od 1.11.2022 do 31.10.2023. ViypoCet sa zaokruhli na celé eura matematicky.

2e) Zamestnavatel mdZe zamestnancovi poskytnut nepefazny prispevok za Ucelom zlepSenia
pracovnych podmienok, napr. pri prileZitosti dia Zien, sviatku sv. Mikuld$a, VianoCnych
sviatkov, Velkonoénych sviatkov a pod. Podmienky poskytnutia nepenazného prispevku budu
predmetom dohody so zastupcami zamestnancov ( zamestnaneckou radou ) pred ich poskytnutim
s vynimkou pripadu, ak u zamestndvatela v Case poskytnutia nepefiazného prispevku
nepdsobia zastupcovia zamestnancov.

Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu na rok

1) Pre hospodarenie s fondom zostavuje zariadenie vlastny rozpoCet na kalendarny rok.

2) Zamestnavatel mdZe vykonat presun medzi jednotlivymi polozkami v pripade, ze na polozkach
nebude Cerpanie vydavkov v planovanom rozsahu.

3) Uprava vydavkov fondu bude zavisla od vy$ky plnenia prijmu fondu. Rozpodet fondu tvori prilohu
¢. 1 tychto zasad.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1) Prispevky z fondu s vynimkou prispevku poskytovaného v nepefaznej forme ( prispevok
na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, poskytnutie
nealkoholickych népojov zamestnancom na spotrebu na pracovisku) maju charakter prijmov
zo zavislej ¢innosti, s ktorych sa vykonava zrazka do poistnych fondov a dane.
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2) Vy8ku prispevku moze zamestnavatel kratit podlfa pracovného Uvazku. O krateni prispevku
rozhodne zamestnavatel podla aktualnej tvorby a Eerpania socialneho fondu. Kratenie prispevku
sa zaokruhli matematicky na dve desatinné miesta.

3) Tymto sa ruSia Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2022 platné od 01.01.2022.

4) Tieto Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu nadobudaju platnost drfiom ich podpisu a
ucinnost diiom 01.01.2023.

V Novych Zamkoch, dia 30.12.2022

Ing. Peter Mészaros
riaditel
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VEK NADEJE

,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

Priloha €. 1 k Zasadam pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2023

Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Tvorba socialneho fondu Prijem v €
Predpokladany zostatok k 31.12.2022 2 440,00
Povinny pridel vo vyske 1,15 % 21 500,00
SPOLU 23 940,00
Poutzitie socialneho fondu Pouzitie v €
Prispevok na stravovanie 6 000,00
Prispevok pri dosiahnuti 50, 55, 60 rokov 1000,00
Prispevok pri odchode do déchodku 100,00
Prispevok na regeneraciu 13 840,00
Prispevok na zlepSenie kvality prac. podmienok 3000,00
23 940,00

SPOLU

V Novych Zamkoch, dha 30.12.2022
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,VEK NADEJE¥, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADEJE Soltésovej ¢. 2, 940 59 Nové Zamky

sl oi ebile Abiica 16ud £l

Priloha €. 2 k Zasadam pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2023

Kalkulacia stravy platna od 01.01.2023

Kalkulacia stravného na jedno hlavné jedlo — obed RACIO €

Néklady zamestnavatela (55%) 1,66
Néklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,06
Vyska stravnej jednotky na obed 3,02
Kalkulacia stravného na jedno hlavné jedlo — vec¢era RACIO €

Néklady zamestnavatela (55%) 1,00
Néaklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 0,52
Vyska stravnej jednotky na veceru 1,82
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo - obed SETRIACI €

Néklady zamestnavatela (55%) 1,74
Néaklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,12
Vyska stravnej jednotky na obed 3,16
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo — veéera SETRIACI €

Néklady zamestnévatela (55%) 1,05
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 0,56
Vyska stravnej jednotky na veceru 1,91
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Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo — obed DIABETICKY €
Néklady zamestnévatela (55%) 1,81
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,18
Vyska stravnej jednotky na obed 3,29
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo - veéera (1. + 2.) DIABETICKY €
Néklady zamestnavatela (55%) 1,35
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 0,81
Vyska stravnej jednotky na veceru 2,46
Kalkulacia stravného listka pre noénli smenu €
Néklady zamestnavatela (55%) 2,81
Néaklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,99
Vyska stravného listka 5,10
Kalkulacia finanéného prispevku pre noénu smenu €
Néklady zamestnavatela (55%) 2,81
Néklady zo sociélneho fondu 0,30
Vyska finanéného prispevku 3,11

V Novych Zamkoch, diia 30.12.2022

Ing. Peter Mészaros
riaditel
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