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riadenie socidinych sluzieb Nové Zamky

Dodatok ¢. 1
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2016 ktorym sa meni Clanok 21 nasledovne :

Clanok 21 — ..Evidencia® sa meni nasledovne :

povodné znenie :

1. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadc¢as, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovnu pohotovost’.

2. Zamestnavatel vedie evidenciu v pisomnej podobe. Na evidovanie zaciatku a konca
Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonava pracu alebo ma nariadenu c¢i
dohodnuti pracovni pohotovost, zamestnavatel pouziva predtlacené tlacivo
S oznacenim mena a priezviska zamestnanca.

3. Kazdy zamestnanec ma povinnost’ zaznamenat’ svoj prichod a odchod z pracoviska, ako
aj prerusenie prace pisomne u zamestnavatela. Pri sluzobnom ¢i sikromnom preruseni
prace ( S vynimkou sukromnej navstevy zdravotnickych zariadeni ) priklada
zamestnanec predpisané tlacivo ,,Priepustka®, ktoré vzdy schval'uje prislusny veduci
zamestnanec, v ¢ase jeho nepritomnosti jeho povereny zastupca, alebo riaditel’.

4. Vyplnena evidencia spolu so sluzobnymi a sukromnymi priepustkami sa zaklada
u zodpovedného zamestnanca, ktory spracovava personalistiku a mzdy.

nové znenie :

1. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnut pracovnt pohotovost'.

2. Zamestnavatel' vedie evidenciu v tlacenej, aj elektronickej podobe, priCom vyuziva
elektronicky systém Cygnus. Na evidovanie zac¢iatku a konca ¢asového tseku, v ktorom
zamestnanec vykondva pracu alebo mé nariadenu ¢1 dohodnutii pracovnt pohotovost,
pouziva zamestnanec dochadzkovy ¢&ip, ktory mu bol prideleny pri nastupe
do zamestnania.

3. Kazdy zamestnanec ma povinnost’ zaznamenat’ svoj prichod a odchod z pracoviska, ako
aj prerusenie prace v elektronickom dochadzkovom systéme. Pri sluzobnom ¢i
sukromnom preruseni prace zamestnanec odovzdava tlacivo ,,Priepustka®, ktoré vzdy
schval'uje prislusny veduci zamestnanec, v Case jeho nepritomnosti jeho povereny
zastupca, alebo riaditel’, prislusnému veducemu zamestnancovi. Priepustku riaditel'ovi
ZSS podpisuje vedtci ekonomického useku, v Case jeho nepritomnosti zastupca



riaditel'a. Po ukonceni mesiaca veduci zamestnanci odovzdavaji podpisané priepustky
zodpovednému zamestnancovi na ekonomickom tseku.

Ekonomicky tusek zabezpeCuje vytlaCenie a uchovavanie evidencie dochadzky
za predchddzajici mesiac spolu so sluzobnymi a sukromnymi priepustkami
(‘s vynimkou stikromnej navstevy zdravotnickych zariadeni ).

Ukinnost’ : 01.10.2016

V Novych Zamkoch, dna 23.09.2016

Zastupcovia zamestnancov (zamestnanecka rada):

Mgr. Galgocziova Stela ......c.coeeveeniencnicneene Ing. Peter Mészaros

Be. Kralova Blanka ..., riaditel’ ,, VEK NADEJE*, ZSS

Nové Zamky



