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Dodatok ¢. 3
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE «, ZSS Nové Zamky
G¢inného od 01.01.2016 ktorym sa menia Clanky 4, 10 a 21
a dopliia sa ¢lanok 8a nasledovne :

1) Rusi sa vV Clanku 4 — ..Pracovny pomer* v odseku 4 nasledovné :

V odseku 4. sa rusi pismeno ,,m.“

m. stupeni ndro¢nosti prace.

2) Dopiiia sa za Clinok 8 novy Clinok 8a — ..Do&asné pridelenie* nasledovne :

Cl. 8a — Docasné pridelenie

1.

Zamestnavatel’ moze sa so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dohodnut’, ze
ho docasne prideli na vykon prace k uzivatelI'skému zamestnavatelovi. Docasné
pridelenie nemozno dohodnit na vykon prac, ktoré prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 4. kategorie podl'a osobitného predpisu.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, ktory je k nemu docasne prideleny,
docasne pridelit’ k inému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Pisomnd dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom a
zamestnancom musi obsahovat’ najméd nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatel’a,
deni, ked’ docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktor sa doc¢asné pridelenie dohodlo,
druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného
ukoncenia vykonu préace pred uplynutim doby do¢asného pridelenia.

Docasné pridelenie mozno dohodnit’ najdlhSie na 24 mesiacov. Docasné pridelenie
zamestnanca k tomu istému uZivatel'skému zamestnavatelovi mozno prediZit alebo
opitovne dohodnut’ v rdmci 24 mesiacov najviac Styrikrat; to plati aj v pripade
doCasného pridelenia zamestnanca inym zamestndvatelom k tomu istému
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi. Opidtovne dohodnuté docasné pridelenie je
pridelenie, ktorym mé& byt zamestnanec docasne prideleny k tomu istému
uzivatel'skému zamestnavatelovi pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni
predchadzajiiceho docasného pridelenia, a ak ide o docasné pridelenie z dovodu
uveden¢ho v § 48 ods. 4 pism. b) alebo c¢), ZP pred uplynutim Styroch mesiacov
po skonceni predchadzajuceho doc¢asného pridelenia. Ustanovenia prvej vety a druhej

vety sa nevztahuju na docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).
ZP

Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 4 prvou vetou alebo druhou
vetou, zanikd pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom a vznika
pracovny pomer na neurCity cas medzi zamestnancom a uzivatel'skym
zamestnavatelom. UZivatel'sky zamestnavatel je povinny najneskor do piatich



10.

11.

pracovnych dni odo dna vzniku pracovného pomeru podla prvej vety vydat
zamestnancovi pisomné oznamenie o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca
sa primerane spravuju dohodou o do¢asnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podl'a
odseku 3.

Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestnavatel'a pocCas doCasného pridelenia pracovné ulohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky a zaist'uje bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a nemdzu
voci docasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne ikony v mene zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, ak tento zdkon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt’
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateIného zamestnanca uzivatel'ského
zamestnavatela.

Zamestnanca moze pocas doCasného pridelenia k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
vyslat’ na pracovnu cestu len uzivatel'sky zamestnavatel’. Na ti¢ely vyslania na pracovnu
cestu podla prvej vety sa uZzivatel'sky zamestndvatel' povazuje za zamestnavatel'a
docasne prideleného zamestnanca (§57 ods.2 ZP).

Ak zamestnavatel’ neposkytol docasne pridelenému zamestnancovi mzdu najmene;j
rovnako priaznivi ako patri porovnatelnému zamestnancovi uzivatel'ského
zamestnavatel'a, je povinny do 15 dni od vyplatného terminu dohodnutého medzi
zamestnavatel'om a docCasne pridelenym zamestnancom poskytnit’ mu tito mzdu alebo
rozdiel medzi mzdou porovnateného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela a
mzdou, ktort mu poskytol zamestnavatel’, uzivatel'sky zamestnavatel' po vykonani
zrazok zo mzdy podl'a § 131 ZP; na tieto ucely sa uzivatel'sky zamestnavatel’ povazuje
za zamestnavatel'a doCasne pridelen¢ho zamestnanca. Uzivatel'sky zamestnavatel je
povinny informovat’ zamestnavatela o sume vyplatenej mzdy podla prvej vety.
Povinnost’ podl'a prvej vety a druhej vety sa vztahuje aj na uZivatel'ského
zamestnavatel'a, ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon prace zamestnavatel'om
z Uzemia iného Clenského Statu Eurdpskej tnie na izemie Slovenskej republiky.

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nad¢as, pracovna pohotovost,
préaca v noci, dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

C) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania,

e) néhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pdrode, dojciacich
zien, zien a muzov starajucich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.

Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil, uhradil zamestnancovi skodu,
ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim



u uzivatel'ského zamestnavatel'a, ma narok na nahradu voéi tomuto uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak.

12. Uzivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnévatelovi informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca
u uzivatel'ského zamestnavatela.

13. Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Casu sa konci docasné pridelenie dohodou tucastnikov pracovného pomeru alebo
jednostrannym skonc¢enim ucastnikov na zéklade dohodnutych podmienok.

14. Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny viest evidenciu docasne pridelenych
zamestnancov, ktord obsahuje identifikatné udaje zamestnanca, identifikacné udaje
zamestnavatel'a, ktory mu zamestnanca docasne pridelil, a datum vzniku a skoncenia
docCasného pridelenia.

3) Rusi sa v Clianku 10 — ..Povinnosti a obmedzenia zamestnanca® v odseku 3 nasledovné

V odseku 3. sa rusi pismeno ,,V.*
V. dodrziavat’ mlcanlivost’ o plate a platovych naleZitostiach,

4) Meni sa v Clanku 21 — ..Evidencia® odsek 1 nasledovne :

povodné znenie :

1. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovnu pohotovost’.

nové znenie :

1. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovni pohotovost’. Poc¢as docasného
pridelenia zamestnavatel’ vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace
docasne pridelen¢ho zamestnanca.

Utinnost’ : 01.01.2019
V Novych Zamkoch, dna 28.12.2018
Zastupcovia zamestnancov (zamestnaneckd rada):

Mgr. Galgocziova Stela .........ccoocveieiiiieieennnns Ing. Peter Mészaros

Kantorova Iveta oo riaditel’



