
 
Dodatok č. 5 

k Pracovnému poriadku „ VEK NÁDEJE “,  ZSS Nové Zámky 

účinného od 01.01.2016  ktorým sa mení Článok 2 nasledovne : 

 

 

V Článku 2 – „Predpoklady výkonu práce vo verejnom záujme“ sa mení odsek 4 

nasledovne :  
 

 

pôvodné znenie : 

4.   Práva ustanovené zákonom o verejnom záujme sa zaručujú všetkým zamestnancom  

rovnako. Predpoklad bezúhonnosti sa nevyžaduje ak ide o zamestnanca, ktorý vykonáva 

pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce, 

pokiaľ pri výkone práce neprichádzajú do styku s informáciami, ktoré sú predmetom 

ochrany zamestnávateľa ( výnimka sa nevzťahuje na pracovné činnosti ako opatrovateľka,  

informátor, údržbár ). 
 

 

nové znenie :  

4.   Práva ustanovené zákonom o verejnom záujme sa zaručujú všetkým zamestnancom 

rovnako. Predpoklad bezúhonnosti sa vyžaduje u všetkých zamestnancov. 

 

 

 

Účinnosť : 15.09.2019 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa  11.09.2019 

 

 

 

Zástupcovia zamestnancov (zamestnanecká rada):                            

Mgr. Galgócziová Stela ....................................                                Ing. Peter Mészáros                                        

Kántorová Iveta             ....................................                                riaditeľ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


