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Dodatok č. 10 k Pracovnému poriadku „VEK NÁDEJE“ ZSS Nové Zámky 

 

 
Dodatok č. 10 

k Pracovnému poriadku „ VEK NÁDEJE “,  ZSS Nové Zámky 

účinného od 01.01.2016 sa mení článok 4 nasledovne : 

 

 

V článku 4 – „Pracovný pomer“ sa mení odsek 3 nasledovne : 

 

 

pôvodné znenie : 

3. Pracovný pomer sa uzatvára obvykle na dobu určitú, na dobu 1 roka so skúšobnou 

dobou 3 mesiace a u vedúceho zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti 

štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúceho zamestnanca, ktorý je 

v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca, je najviac šesť mesiacov. 

Skúšobná doba sa predlžuje o čas prekážok v práci na strane zamestnanca. Skúšobnú 

dobu nie je možné dohodnúť v prípade opätovne uzatváraných pracovných pomerov     

na určitú dobu.  

 

nové znenie :  

3. Pracovný pomer sa uzatvára obvykle na dobu určitú, na dobu 1 roka so skúšobnou 

dobou 3 mesiace a u vedúceho zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti 

štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúceho zamestnanca, ktorý je 

v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca, je najviac šesť mesiacov. 

Ak zamestnanec počas dohodnutej skúšobnej doby neodpracoval pre prekážku v práci 

na jeho strane celú pracovnú zmenu, skúšobná doba sa predlžuje o jeden deň. Skúšobnú 

dobu nie je možné dohodnúť v prípade opätovne uzatváraných pracovných pomerov na 

určitú dobu.  

 

 

 

Účinnosť : 1.3.2021 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa  24.2.2021 

 

 

 

                                                                                                           Ing. Peter Mészáros                                        

                                                                                                           riaditeľ  

 

 

 

 


