,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEKNADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

abadanle sole iy sEb sed Zule

Dodatok ¢. 10
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE «, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2016 sa meni ¢lanok 4 nasledovne :

V ¢lanku 4 — ..Pracovny pomer* sa meni odsek 3 nasledovne :

povodné znenie :

3.

Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcita, na dobu 1 roka so skasobnou
dobou 3 mesiace auvediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je
Vv priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcitt dobu.

nove znenie :

3.

Pracovny pomer sa uzatvdra obvykle na dobu ur¢iti, na dobu 1 roka so sktiSobnou
dobou 3 mesiace auvediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je
Vv priame;j riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Ak zamestnanec pocas dohodnutej skuSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci
na jeho strane celu pracovni zmenu, skiSobnd doba sa predlZuje o jeden deni. SkuSobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitu dobu.
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riaditel’

Dodatok ¢. 10 k Pracovnému poriadku ,,VEK NADEJE“ ZSS Nové Zamky



