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Dodatok ¢. 7
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE ¢, ZSS Nové Zamky
uc¢inného od 01.01.2016 sa doplna do 8.¢asti clanok 30 nasledovne :

v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia § 250b ZP.
Z uvedeného § pre ,,VEK NADEJE® plati nasledovné :

Cl. 30 — Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu

V ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia § 250b ZP. Z uvedeného § pre ,,VEK
NADEJE® plati nasledovné :

1. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla
osobitného predpisu
a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziiuji vykon prace z domacnosti.

2. Rozvrhnutie pracovného cCasu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a
s platnost’ou najmenej na tyzden.

3. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem

dni vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podl'a § 113 ods. 2 ZP najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mdze byt’ skratené so stthlasom zamestnanca.

Ukinnost’ : 4.4.2020

V Novych Zamkoch, dna 3.4.2020

Zastupcovia zamestnancov (zamestnanecka rada):

Mgr. Galgdcziova Stela ........ccooveiiiiiiiiiiinn, Ing. Peter Mészaros
Kantorova Iveta oo, riaditel’
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