,VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEKNADEJE Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky

Dodatok ¢. 8
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE ¢, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2016 sa doplna do 8.¢asti ¢lanok 31 nasledovne :

v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného

v stvislosti s ochorenim COVID-19 a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani
platia ustanovenia § 2520 ZP.
Z uvedeného § pre ,,VEK NADEJE® plati nasledovné :

Cl. 31 — Prechodné ustanovenie v ¢ase mimoriadnej situiacie, nidzového

stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhliaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19

V cCase mimoriadnej situdcie, niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia
§ 2520 ZP. Z uvedeného § pre ,,VEK NADEJE* plati nasledovné :

1.

Pracovny pomer na ur€itii dobu, ktory sa mé skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 ZP v case
mimoriadnej situdcie, niadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani,
u ktorého nie s splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2 ZP, je mozné
predizit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréita dobu, ktory sa
skondil v Case mimoriadne]j situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opdtovné dohodnutie podl'a § 48
ods. 2 ZP, je mozné v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opiatovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcita dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podla prvej vety nedojde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny
na neurcity cas.

Pozn: Ak sa podla ZP vyzaduje prerokovanie so zastupcami zameStnancov,

zamestnavatel’, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat’ samostatne
(§ 12 ZP).

Ucinnost’ : 17.6.2020

V Novych Zamkoch, dia 16.6.2020

strana 1

Ing. Peter Mészaros

riaditel’
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