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Dodatok č. 8 k Pracovnému poriadku „VEK NÁDEJE“ ZSS Nové Zámky 

 
Dodatok č. 8 

k Pracovnému poriadku „ VEK NÁDEJE “,  ZSS Nové Zámky 

účinného od 01.01.2016 sa dopĺňa do 8.časti článok 31 nasledovne : 

 

v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného  

v súvislosti s ochorením COVID-19 a počas dvoch mesiacov po ich odvolaní  
platia ustanovenia § 252o ZP.  

Z uvedeného § pre „VEK NÁDEJE“ platí nasledovné : 

 

 

Čl. 31 – Prechodné ustanovenie v čase mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením 

COVID-19 
 

V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného                             

v súvislosti s ochorením COVID-19 a počas dvoch mesiacov po ich odvolaní platia ustanovenia 

§ 252o ZP. Z uvedeného § pre „VEK NÁDEJE“ platí nasledovné : 

 

1. Pracovný pomer na určitú dobu, ktorý sa má skončiť podľa § 59 ods. 2 ZP v čase 

mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného                            

v súvislosti s ochorením COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolaní,                             

u ktorého nie sú splnené podmienky na jeho predĺženie podľa § 48 ods. 2 ZP, je možné 

predĺžiť jedenkrát a najviac o jeden rok. Pracovný pomer na určitú dobu, ktorý sa 

skončil v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu 

vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich 

odvolaní, u ktorého nie sú splnené podmienky na jeho opätovné dohodnutie podľa § 48 

ods. 2 ZP, je možné v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného 

stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich 

odvolaní opätovne dohodnúť jedenkrát a najviac na jeden rok.      

    

2. Zamestnávateľ je povinný predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru 

na určitú dobu podľa odseku 1 vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov. Ak                  

k prerokovaniu podľa prvej vety nedôjde, pracovný pomer sa považuje za uzatvorený 

na neurčitý čas.    

Pozn: Ak sa podľa ZP vyžaduje prerokovanie so zástupcami zamestnancov, 

zamestnávateľ, u ktorého nepôsobia zástupcovia zamestnancov, môže konať samostatne 

(§ 12 ZP). 

 

 

Účinnosť : 17.6.2020 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa  16.6.2020 

                                                                                                           Ing. Peter Mészáros                                        

                                                                                                           riaditeľ  


