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Dodatok č. 9 k Pracovnému poriadku „VEK NÁDEJE“ ZSS Nové Zámky 

 
Dodatok č. 9 

k Pracovnému poriadku „ VEK NÁDEJE “,  ZSS Nové Zámky 

účinného od 01.01.2016 sa mení článok 22 nasledovne : 

 

 

V Článku 22 – „Dovolenka“ sa mení odsek 1 nasledovne :  

 

 

pôvodné znenie : 

1. Základnú výmeru dovolenky upravuje Kolektívna zmluva vyššieho stupňa                               

pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

Základná výmera dovolenky je päť týždňov ( 25 pracovných dní ). Dovolenka                           

vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka 

dovŕši najmenej 33 rokov veku.  

 

nové znenie :  

1. Základnú    výmeru     dovolenky    upravuje     Kolektívna    zmluva    vyššieho   stupňa  

      pre zamestnávateľov, ktorí  pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z.           

      o  odmeňovaní   niektorých   zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme.    

      Základná   výmera  dovolenky   je   päť   týždňov  ( 25 pracovných dní ) .   Dovolenka   

      vo  výmere  šiestich  týždňov  patrí  zamestnancovi, ktorý  do konca kalendárneho roka  

      dovŕši najmenej  33 rokov veku a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

 

 

 

Účinnosť : 1.1.2021 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa  29.12.2020 

 

 

 

                                                                                                           Ing. Peter Mészáros                                        

                                                                                                           riaditeľ  

 

 

 

 

 

 

 


