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Dodatok ¢. 12
k Pracovnému poriadku ,, VEK NADEJE “, ZSS Nové Zamky
ucinného od 01.01.2016 sa doplna ¢lanok 30 nasledovne :

V Clanku 30 — ..Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu

alebo vynimo¢ného stavu® sa za odsek 3 vklada odsek ..4 a 5 nasledovne :

nove znenie :

4.

Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
verejného zdravotnictva vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa
pre zamestnavatela upravuje docasné podmieniovanie vstupu na pracovisko prislusSnym
dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatel'ovi prislusny doklad preukazujtci
skuto¢nosti podl'a osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento
doklad, odmietol moznost' bezplatného otestovania ponuknuti zamestnavatel'om a
zamestnavatel’ mu z tohto ddvodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide
0 prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

. Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 4, zamestnavatel moze postupovat’

podla odseku 4, ak je to nevyhnutné na Gi¢ely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci
podl’a osobitnych predpisov vratane takého spdsobu organizacie prace, ktory vyluci
alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde
0 prekdzku v préaci na strane zamestnanca.
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