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Cast'I.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Organizaény poriadok ,VEK NADEJE®, zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky (dalej len
,Zariadenie socialnych sluzieb®) je zékladnou organizacnou normou zariadenia socialnych sluzieb.

2) Organizacny poriadok zariadenia socialnych sluzieb je zavazny pre vSetkych zamestnancov.

3) OrganizaCny poriadok upravuje postavenie zariadenia socialnych sluZieb, schému organizaCne;
StruktUry zariadenia socidlnych sluzieb, defbu prace vramci zariadenia socialnych sluzieb
avzajomné vztahy medzi zamestnancami a medzi jednotlivymi Usekmi zariadenia socialnych

sluzieb.

Clanok 2
Postavenie zariadenia socialnych sluzieb

1) Zariadenie socialnych sluzieb je zriadené Nitrianskym samospravnym krajom (dalej len ,NSK)
v zmysle ust. § 4 pism. f) a § 11 ods. 2 pism. h) zékona ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich
uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle ust. § 81 pism. i) zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zékon o socialnych sluzbach®) a § 21
az 23 zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2) Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje sociélne sluzby v zmysle zakona o sociélnych sluzbach.

Cast Il

Clanok 3
Organizaéné ¢lenenie zariadenia socialnych sluzieb

1) Zariadenie sociélnych sluZieb sa vnutorne ¢leni na jednotlivé organizacné Useky a prevadzky:
a) Riaditel
b) Ekonomicky Usek

)

)

)

c) Technicko-prevadzkovy usek
d) Stravovacia prevadzka

e) Zdravotny Usek Soltésove;
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f) Zdravotny Usek Tatranska
g) Manazment socialnych sluzieb
h) Usek Socialnej prace a socialneho poradenstva

2) Grafické znédzornenie organizatného Clenenia zariadenia socialnych sluzieb - Organizacna
Struktura, tvori prilohu €. 1 tohoto organizaéného poriadku. VSetky zmeny organizacnej Struktury
tvoria prilohu k organizaénému poriadku, pripadne jeho dodatkov.

3) Jednotlivé organizacné Useky medzi sebou uzko spolupracuju pri plneni tloh, ktoré pre ne vyplyvaju
z platnej pravnej upravy a obsahovej naplne ¢innosti jednotlivych organizacnych tusekov.

4) Obsahova naplr ¢innosti jednotlivych Usekov je uvedena v Casti lll. tohoto organizacného poriadku.

5) Organizacné Useky plnia dalSie ulohy, ktoré im uloZi riaditel zariadenia socialnych sluZieb.

Clanok 4
Stupne riadenia v zariadeni socialnych sluzieb

1) V zariadeni sociélnych sluzieb sa uplatfiuje dvojstupfiové riadenie. NajvySSi stupen riadenia
predstavuje riaditel zariadenia socialnych sluZieb.

2) V priamej riadiacej pdsobnosti riaditela zariadenia socialnych sluZieb si zamestnanci stravovace;
prevadzky, manazmentu socialnych sluzieb a veduci jednotlivych organizacnych Utvarov. Riaditel
mdZe poverit koordinovanim stravovacej prevadzky a manazmentu sociélnych sluZieb zamestnanca

zariadenia socialnych sluzieb.

Cléanok 5
Riaditel zariadenia socialnych sluzieb

Statutdrnym organom zariadenia socidlnych sluzieb je riaditef zariadenia socialnych sluzieb.
Do funkcie Statutarneho zastupcu zariadenia socialnych sluzieb ho menuje a zfunkcie odvolava
zastupitel'stvo NSK.

Riaditel zariadenia socialnych sluZieb:

1) riadi, organizuje a kontroluje ¢innost zariadenia socialnych sluzieb prostrednictvom veducich
jednotlivych organizacnych usekov zariadenia socialnych sluZieb s ciefom zabezpecit' plynulu
prevadzku, odbornu kvalitu a rozvoj poskytovanych socialnych sluzieb v sulade s platnymi
pravnymi predpismi v oblasti poskytovania socialnych sluZieb, pri dodrziavani zasad
hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti s vynalozenymi finanénymi a materialnymi prostriedkami.
Nadradeny je vSak zaujem prijimatelov socialnych sluZieb, zabezpeCenie ochrany prav a fudskych
slobdd prijimatelov  socialnych sluZzieb a poskytovanie kvalitnych —socialnych sluZieb
(oSetrovatelsky a opatrovatelsky proces)
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10)

1)
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vykonava prace vo verejnom zaujme vo veciach zaradenia Cakatelov do evidencie Cakatelov
0 poskytnutie socialnej sluzby, uzatvarani zmliv v zmysle zékona o socialnych sluzbach, zakona
€. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, (zmluvy na dodavky tovarov, sluzieb, vSetky
ostatné zmluvy, darovacie, dobrovolnicke, obCiansky zakonnik a pod.),

vykondva analyticku Cinnost' v suvislosti s ndvrhom planu a finanéného rozpoctu zariadenia
socialnych sluzieb, zodpoveda za dodrZiavanie poCtu zamestnancov a mzdovych prostriedkov,
investicnych a neinvestiénych vydavkov,

zodpovedéa za zabezpecCenie rozpisu planu a rozpoCtu zariadenia socialnych sluzieb na zaklade
rozpisu planu vykonov a rozpo€tu NSK, zodpoveda za hospodarne nakladanie s finanénymi
prostriedkami,

zodpoveda za zabezpecenie plynulého financovania zariadenia socialnych sluzieb v spolupraci
v s prisluSnymi odbormi NSK,

analyzuje a vyhodnocuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami zariadenia socialnych
sluzieb,

zodpoveda za dodrziavanie planovacej a rozpoctovej discipliny, pozaduje od zriadovatela
oddvodnené zmeny v plane a rozpocte,

uzatvara pracovné zmluvy so zamestnancami zariadenia socialnych sluzieb, urCuje s veducimi
jednotlivych organizacnych Usekov pracovnu napl zamestnancov, rozvazuje pracovny pomer so
zamestnancami, a dalSie dohody vzmysle pracovno-pravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov,

dba o zvySovanie odbornej kvalifikicie vSetkych zamestnancov zariadenia socialnych sluZieb
a podfa pracovnych planov im umozriuje u¢ast na seminaroch a $koleniach a workshopoch,
zodpoveda za plnenie organizatného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov zariadenia
socialnych sluzieb,

v sUlade s organizaCnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava pracovny poriadok
zariadenia socialnych sluzieb,

zodpoveda za dodrZiavanie mzdovych prostriedkov a vydavkov,

zodpoveda za spravne vedenie UcCtovnictva, za schvalovanie hospodarskych a finanénych
operécii a styk s bankou podfa platnych pravnych predpisov,

vykonava analytické a metodické Ccinnosti pri usmeriiovani realizacie v mzdovej oblasti,
zabezpeCuje odmenovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych platnych pravnych

predpisov a pracovnych zmlUv. Pri zabezpeCovani odmenovania spolupracuje s veducimi



15)

16)

17)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
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organizaCnych usekov, pricom dbé na princip diferencovanosti v odmerovani podfa pracovnych
vysledkov a pracovnej iniciativy zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb,

zodpovedéa za majetok zriadovatela zvereny do spravy zariadenia sociélnych sluzieb, za riadne
vedenie a kontrolu evidencie dihodobého hmotného majetku, za vykonanie inventarizacie majetku
v zariadeni socialnych sluZieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

v pdsobnosti zariadenia socidlnych sluzieb vydava koncepné materidly, interné predpisy
a smernice na zabezpeCenie Cinnosti zariadenia socialnych sluzieb v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

na zabezpeCenie riadneho chodu zariadenia socidlnych sluZieb a sp6sobu spolunaZivania
prijimatelov socialnych sluzieb, vydava doméci poriadok zariadenia socialnych sluzieb,
zodpoveda za ochranu osobnych udajov v zariadeni socialnych sluzieb,

organizujem pravidelné porady s veducimi jednotlivych Usekov, resp. ostatnymi zamestnancami
zariadenia socialnych sluZieb, zriaduje poradné organy riaditela zariadenia socialnych sluZieb
(komisie). Vymenuva a odvolava ¢lenov poradnych organov, vydava a schvaluje ich rokovacie
poriadky,

zodpoveda za dodrziavanie zakonnosti v pdsobnosti zariadenia socialnych sluzieb, vedie
zamestnancov k pracovnej discipline, zabezpeCuje, aby nedochadzalo kjej poruSovaniu
a z pripadného porusenia pracovnej discipliny vyvodzuje doésledky podia platnych pravnych
predpisov,

zodpoveda za riadnu likvidaciu platovych nélezitosti zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb,
zodpovedad za zabezpeCovanie ochrany majetku zariadenia socialnych sluzieb, bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci, protipoZiarnu ochranu, za plnenie Uloh v uvedenych oblastiach,
zabezpecCuje prijimanie v€asnych a uéinnych opatreni podfa platnych pravnych predpisov
a internych smernic a planov,

vytvéra priaznivé podmienky na uspokojovanie kultirnych, socialnych potrieb prijimatefov
socialnych sluzieb a zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb,

v zaujme rozvoja zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluZieb prijimatefom socialnych
sluzieb spolupracuje s organmi Statnej a verejnej spravy, samospravou, pravnickymi a fyzickymi
osobami, obcami, neStatnymi subjektmi a partnerskymi institaciami,

zodpoveda za vytvorenie funkéného systému kontroly a zabezpeéenie vykonu kontroly podfa
osobitného predpisu (najma zakon ¢&. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov). Prijima ucinné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
pri vlastnej kontrole a pri kontrolach vykondvanych v zariadeni socialnych sluzieb opravnenymi

organmi a zabezpecuje ich pinenie,



26)
27)

poskytuje socialne poradenstvo,

zodpoveda za pinenie uloh na useku obrany a civilnej ochrany.

Cléanok 6
Zastupca riaditela zariadenia socialnych sluzieb

Riaditel zariadenia socialnych sluZieb spomedzi zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb
pisomne menuje svojho zastupcu.

Zastupca zastupuje riaditefa zariadenia sociélnych sluZieb v dobe jeho nepritomnosti v zariadeni
socialnych sluZieb v plnom rozsahu prav a kompetencii riaditela zariadenia sociélnych sluZieb, pokial
je pre chod zariadenia sociélnych sluZieb nevyhnutné tieto kompetencie a préva v ase nepritomnosti
riaditela zariadenia socialnych sluzieb uplatnit.

V Case nepritomnosti riaditela zariadenia sociélnych sluZieb aj zastupcu riaditefa, riaditel pisomne
poveri zastupovanim niektorého zo zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb v rozsahu

poverenia, okrem rozhodovania 0 mzdovych prostriedkoch a pracovno-pravnych vztahoch.

Clanok 7
Zamestnanec zariadenia socialnych sluzieb

Zamestnanec zariadenia socialnych sluzieb je povinny:
a) svedomito, riadne, disciplinovane a vcas plnit svoje ulohy vyplyvajuce z pracovnej néplne

) oboznamit sa s predpismi vztahujucimi sa na prace nim vykonavané
c) chranit majetok zariadenia sociélnych sluZieb

) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami zariadenia sociélnych sluzieb pri plneni spolo¢nych
uloh
prava a povinnosti zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb upravuje § 81 Zakonnika prace
a prislusnée vykonavacie predpisy, interné predpisy a smernice zariadenia socialnych sluZieb, zakon
¢. 552/2013 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
553/2013 Z.z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, pracovna zmluva, pracovny
poriadok, prevadzkovy poriadok a dalSie.
Vzajomné zastupovanie zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb vymedzi veduci zamestnanec
prislusného Useku tak, aby sa zabezpecilo plnenie Uloh v ¢ase nepritomnosti zastupovaného

zamestnanca.
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Clanok 8
Veduci useku

Veduceho Useku menuje a odvolava riaditefl zariadenia socialnych sluZieb.

Veduci Useku organizuje, riadi, hodnoti a kontroluje €innost zamestnancov svojho useku.

Veduci useku zabezpeCuje bezchybny chod Useku v sulade so vSeobecne z&vaznymi pravnymi
predpismi a internymi metodikami zariadenia socialnych sluZieb.

Veduci Useku zodpoveda za Cinnost zamestnancov na zverenom useku v pinom rozsahu.

Veduci useku vytvara pracovné naplne zamestnancov na svojom useku.

Clanok 9
Poskytovanie informacii

Zariadenie socidlnych sluZieb poskytuje a zverejfiuje informécie fyzickym osobam a pravnickym
osobam vzmysle zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.

Informécie o prijimateloch socialnych sluZieb mézu poskytovat iba osoby na to poverené ato

v rozsahu ochrany obCianskych prav a ochrany osobnych udajov.

Clanok 10
Rozpoctovanie, financovanie a hospodarenie zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenie socialnych sluZieb je rozpoCtovou organizaciou Nitrianskeho samospravneho kraja.
Zariadenie socialnych sluZieb je financované z prostriedkov rozpoétu NSK a inych mimorozpoctovych
zdrojov. Zariadenie socialnych sluzieb je samostatnou rozpoctovou organizaciou napojenou svojimi
suhrnnymi financnymi vztahu na rozpodet NSK.

Zariadenie socialnych sluzieb hospodari s finanénymi rozpoctom, ktory sa zostavuje na kazdy
rozpoctovy rok aje zhodny s kalendarnym rokom. Zariadenie socialnych sluZieb vedie o svojom
hospodareni uctovnu evidenciu a zostavuje zaverecny ucet. Finan¢né hospodarenie musi byt
v stlade s ustanoveniami zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, zakona €. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 583/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Finanéna kontrola v zariadeni socialnych sluZieb — dodrZiavanie v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov, hospodarnosti, i¢elnosti a efektivnosti hospodarenia je vykondvané v sulade so zakonom

¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Cast'III.

Clanok 11
Rozsah ¢innosti manazmentu socialnych sluzieb

Manazment socialnych sluzieb zabezpecCuje vykon predovsetkym nasledovnych €innosti:

a)
b)

poskytovanie socialneho poradenstva,

proces prijatia prijimatela socialnej sluzby do zariadenia sociélnych sluZieb, proces ukoncenia
pobytu v zariadeni socialnych sluZieb,

vedenie evidencie Cakatelov o poskytovanie socialnej sluzby,

vedenie doSlej a odoslanej posty pre Usek riaditela,

vydavanie oznameni o zaradeni do evidencie Cakatelov o poskytovanie socialnej sluzby,
uzatvaranie zmllv o zabezpeCeni poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni sociélnych
sluzieb, spracovanie dodatkov k zmluvam o zabezpeceni poskytovania sociélnych sluzieb,
agenda suvisiaca s uhradami za poskytované sociélne sluzby,

vykonavanie financnej kontroly,

uschova cennych veci,

agenda suvisiaca s dediCskym konanim po zosnulych prijimateloch socialnych sluZieb,
vedenie osobnych spisov prijimatelov socialnych sluZieb,

kompletna agenda Cinnosti socialnej komisie,

vedenie zoznamu internych smernic, zmlav

vykonavanie Cinnosti spojenych s podavanim projektov pre Cerpanie finanénych prostriedkov
z rdznych grantov, nadacii, fondov $tatneho rozpoctu a Eurépskej Unie,

praca s databazou IS Cygnus.

Clanok 12
Rozsah ¢innosti na ekonomickom useku

Na ekonomickom Useku sa zabezpecuje vykon predovsetkym nasledovnych Cinnosti:

a)
b
c

o

)
)
)
)

D

f)
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vedenie doSlej a odoslanej posty na ekonomickom useku,

vedenie osobnych spisov zamestnancov zariadenia socialnych sluZieb,
komplexné zabezpecenie personalnej agendy v zariadeni socialnych sluZieb,
komplexné zabezpecenie mzdovej agendy v zariadeni socialnych sluZieb,
komplexné vedenie Uctovnej agendy v zariadeni socialnych sluzieb,

vedenie prevadzkovej poklade,



=

vykonavanie pokladniénych prac a sledovanie denného pokladniéného limitu, evidencia
a sprava vsetkych cenin,

vykonavanie financnej kontroly,

spolupraca sinymi instituciami, agenda suvisiaca so zabezpeCenim zmluvnych vztahov
uzatvorenych v zmysle zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

agenda suvisiaca so zabezpeCenim zmluvnych vztahov uzatvorenych v zmysle zakona
C. 448/2008 z.z. osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (EON)

praca s databazou IS Cygnus, programom WinPaM, WinIBEU, Statna pokladia a dalSie,
obstaravanie zasob potravin pre vlastné stravovacie zariadenie

vedenie skladu potravin,

zabezpecovanie uhradzania zavazkov zariadenia socialnych sluzieb, ,

spravovanie uctov sluziaci na thrady od prijimatelov socialnych sluzieb zariadenia

kompletna sprava registratiry

vyber uchadzacov 0 zamestnanie, vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie

kompletna agenda zabezpecenia ochrany osobnych udajov.

Clanok 13
Rozsah ¢innosti na technicko-prevadzkovom useku

Na technicko-prevadzkovom Useku sa zabezpecuje vykon predovSetkym nasledovnych ¢innosti:

a)
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kompletna agenda suvisiaca s Udrzbou, opravou budov, strojnych zariadeni, dopravnych
prostriedkov v sprave zariadenia socialnych sluZieb,

evidencia revizii vyhradenych elektrickych zariadeni a inych zariadeni (napr. vytahy a pod.) aj
u prijimatelov socialnych sluzieb,

zabezpecCenie komplexnych Cistiacich prac v internych a externych priestoroch zariadenia
socialnych sluzieb (upratovanie),

dodrziavanie prevadzkového poriadku,

pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva zamestnancov a prijimatelov socialnych sluzieb
v zariadeni socialnych sluZieb,

komplexna agenda verejného obstarévania v podmienkach zariadenia socialnych sluzieb,
vedenie kompletného skladového hospodarstva okrem skladu potravin,

kompletnad agenda spojena so zaobstaranim a nékupom materiélu, sluzieb a ¢innosti, a dal.,
zabezpecenie kompletnej agendy auto-prevadzky v podmienkach zariadenia socialnych sluZieb

evidencia, uverejiiovanie zmluv, faktr, objednéavok,



=

~ O
—_ = =

vykonavanie finanénej kontroly,

komplexné vedenie agendy BOZP, civilnej ochrany, protipoziarnej ochrany v podmienkach
zariadenia socialnych sluzieb,

kompletna sprava majetku zariadenia socialnych sluZieb, inventarizacia,

vyradovanie hmotného a nehmotného majetku,

evidencia prijimatelov socialnych sluzieb v podmienkach zariadenia sociélnych sluZieb,

praca s databazou IS Cygnus, Statna pokladiia, a dalSie.

Clanok 14
Rozsah ¢innosti stravovacej prevadzky

Stravovacia prevadzka zabezpeduje vykon predovSetkym nasledovnych €innosti:

a)

zabezpecCenie stravovania prijimatelov socialnych sluZieb a zamestnancov zariadenia
sociélnych sluzieb a dalSich stravnikov,

vypracovanie, revizia a zodpovednost za jedalny listok podfa jednotlivych diét a noriem,
normovanie surovin,

dodrziavanie zé&sad hygienickych predpisov v kuchyni av jedalni vo v3etkych blokoch
zariadenia sociélnych sluzieb,

pomoc pri stravovani prijimatefov sociélnych sluzieb,

agenda spojena s ¢innostou stravovacej komisie,

¢innosti spojené so stravovanim prijimatelov socialnych sluzieb (spolupréca so stravovacou
komisiou, zostavovanie jedalnych listkov pri dodrZiavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty,
obsahu vitaminov, druhov diét, dodrZiavanie biologickej hodnoty stravy vzhladom na zdravotny
stav prijimatelov socialnej sluzby v sulade so zasadami zdravej vyzivy),

praca s IS Cygnus, a dalSie.

Clanok 15
Rozsah éinnosti na Zdravotnom tseku Soltésovej

Na stravovacom Useku sa zabezpecCuje vykon predovsetkym nasledovnych ¢innosti:

a)
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samostatny vykon odbornych oSetrovatelskych a opatrovatelskych ¢innosti v zariadeni
socialnych sluzieb, asistencia pri o8etrovatel'skych a lieCebnych vykonoch,

poskytovanie oSetrovatelskej, lieCebno-preventivnej starostlivosti, vratane primerane;
rehabilitacie prijimatelov socialnych sluzieb,

¢innosti spojené s ubytovanim prijimatelov socialnych sluZieb (starostlivost o osobnd hygienu,

dodrziavanie Cistoty v zariadeni socialnych sluzieb),
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¢innosti spojené so stravovanim prijimatelov socialnych sluZieb (spolupraca so stravovacou
komisiou, zostavovanie jedalnych listkov pri dodrziavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty,
obsahu vitaminov, druhov diét, dodrziavanie biologickej hodnoty stravy vzhfadom na zdravotny
stav prijimatelov socialnej sluzby v sulade so zdsadami zdravej vyzivy),

zabezpecCenie zaujmovej innosti prijimatelov sociélnej sluzby,

poskytovanie osobného vybavenia (Satstvo, bielizen, obuv a hygienickych potrieb),

vydaj a donaska stravy, pomoc pri stravovani prijimatela sociélnej sluzby,

kontrola  a dodrZiavanie hygienicko-epidemiologického  rezimu, vratane prevencie
nozokomialnych nékaz,

ziskavanie a vyhodnocovanie informacii o bio-psycho-sociélnych a spiritualnych potrebach
prijimatela socialnej sluzby,

vypracovanie, kontrola a vyhodnocovanie individualnych opatrovatelskych a oSetrovatel'skych
planov starostlivosti,

spolupraca s ostatnymi usekmi,

evidencia liekov a Specialneho zdravotnickeho materialu,

sledovanie a zaznamenavanie vitalnych funkcii priamo a prostrednictvom pozorovacich
a meracich technik,

resuscitacia v pripade zivot ohrozujuceho stavu a poskytnutie pomoci do prichodu lekara alebo
posadky rychlej zdravotnej pomoci,

odber biologického materialu na vySetrenia,

vedenie prisluSnej opatrovatelskej a oSetrovatelskej dokumentacie pri  poskytovani
starostlivosti v ramci opatrovatelského a oSetrovatelského procesu aj prostrednictvom IS
Cygnus,

realizovanie individualneho adaptacného planu z pohladu zachovania a udrzania zdravia
prijimatelov socialnej sluzby,

prostrednictvom fyzioterapie vykonévanie rehabilitanych procedur a cvieni,

aplikovanie konceptu bazalnej stimulacie,

vypracovanie planu rizik u prijimatelov socialnej sluzby,

konzultacia so vSeobecnymi a odbornymi lekarmi



Clanok 16
Rozsah ¢innosti na Zdravotnom tUseku Tatranska

Na stravovacom useku sa zabezpecuje vykon predovsetkym nasledovnych €innosti:

a) samostatny vykon odbornych oSetrovatelskych a opatrovatelskych €innosti v zariadeni socialnych

sluzieb, asistencia pri oSetrovatelskych a lie¢ebnych vykonoch,

b)
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poskytovanie oSetrovatelskej, lieCebno-preventivnej starostlivosti, vratane primerane;
rehabilitacie prijimatelov socialnych sluzieb,

¢innosti spojené s ubytovanim prijimatelov socialnych sluZieb (starostlivost o osobnu hygienu,
dodrZiavanie Cistoty v zariadeni socialnych sluZieb),

¢innosti spojené so stravovanim prijimatelov socialnych sluZieb (spolupraca so stravovacou
komisiou, zostavovanie jedalnych listkov pri dodrZiavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty,
obsahu vitaminov, druhov diét, dodrZiavanie biologickej hodnoty stravy vzhladom na zdravotny
stav prijimatelov sociélnej sluzby v sulade so zasadami zdravej vyZivy),

zabezpecCenie zaujmovej innosti prijimatelov sociélnej sluzby,

poskytovanie osobného vybavenia (Satstvo, bielizen, obuv a hygienickych potrieb),

vydaj a donaska stravy, pomoc pri stravovani prijimatela socialnej sluzby,

kontrola  a dodrziavanie  hygienicko-epidemiologického  rezimu, vratane prevencie
nozokomialnych nakaz,

ziskavanie a vyhodnocovanie informacii o bio-psycho-socialnych a spiritualnych potrebach
prijimatela socialnej sluzby,

vypracovanie, kontrola a vyhodnocovanie individualnych opatrovatelskych a oSetrovatel'skych
planov starostlivosti,

spolupraca s ostatnymi usekmi,

evidencia liekov a Specialneho zdravotnickeho materialu,

sledovanie a zaznamenavanie vitalnych funkcii priamo a prostrednictvom pozorovacich
a meracich technik,

resuscitacia v pripade Zivot ohrozujlceho stavu a poskytnutie pomoci do prichodu lekéra alebo
posadky rychlej zdravotnej pomoci,

odber biologického materialu na vySetrenia,

vedenie prisluSnej opatrovatelskej a oSetrovatelskej dokumentacie pri  poskytovani
starostlivosti v ramci opatrovatelského a oSetrovatelského procesu aj prostrednictvom IS
Cygnus,

realizovanie individualneho adaptacného planu z pohladu zachovania a udrZania zdravia
prijimatelov socialnej sluzby,

prostrednictvom fyzioterapie vykonavanie rehabilitanych procedur a cvieni,



)

t)

u)

aplikovanie konceptu bazalnej stimulécie,
vypracovanie planu rizik u prijimatelov sociélnej sluzby,

konzultacia so v&eobecnymi a odbornymi lekarmi

Clanok 17
Rozsah ¢innosti na Useku socialnej prace a socialneho poradenstva

Na Useku socialnej prace a socialneho poradenstva sa zabezpecuje vykon predovsetkym nasledovnych

¢innosti:

a)
b)

>

~ O
—_ = =
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poskytovanie socialneho poradenstva,

zabezpecenie socialnej rehabilitacie a pracovnej terapie,

vypracovanie individualneho planu prijimatela socialnej sluzby, jeho priebezné vyhodnocovanie
a prijimanie opatreni na dosiahnutie stanovenych cielov,

podielanie sa na organizovani kulturno-spoloenskych podujati pre prijimatelov socialnej
sluzby, zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb, ako aj pre Siroku verejnost,
zabezpec€ovanie styku s organizaciami a instituciami verejnej spravy a sukromného sektora pri
vybavovani dradnych a sukromnych zéleZitosti prijimatela sociélnej sluzby,

zabezpe€ovanie nakupu nevyhnutnych predmetov osobnej spotreby prijimatefom sociélnej
sluzby,

vytvaranie sociélno-terapeutickych skupin, aktivizovanie prijimatela socialnej sluzby,
vykonavanie individualnej a skupinovej prace s prijimatelmi socialnej sluzby,

komunikacia s rodinnymi prislu$nikmi, zékonnymi zastupcami a inymi osobami v blizkom
vztahu k prijimatelovi socialnej sluzby,

aplikovanie konceptu bazalnej stimulacie, individualne a skupinové sedenia v podnetovej
miestnosti Snoezelen,

zabezpecovanie individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby podfa ich reélnych
moznosti,

vypracovanie osobnej anamnézy, biografickej anamnézy, individualneho rozvojového planu,
organizovanie a realizaciu tréningov pamate, psychostimulacnych cviCeni, muzikoterapie,
a dalSich terapii individualnou alebo skupinovou formou,

vypracovanie planu rizik u prijimatelov socialnej sluzby,

proces a hodnotenie adaptaéného procesu prijimatelov socialnej sluzby,

socializacia prijimatefla socialnej sluzby,

kultirne, spoloCenské a rekreacné aktivity pre prijimatefov sociélnej sluzby aich rodinnych

prisludnikov,



q) Specifické formy aktivizacie a stimulacie prijimatelov sociélnej sluzby s Alzheimerovou
chorobou a vzdelavanie dalSieho personalu v tejto oblasti,

r)  spolupraca v interdisciplinarnom time

Clanok 18
Zaverecéné ustanovenia

1) Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisu a Ucinnost diiom 1. januara 2021.

2) Kazda zmena v smernici sa méze vykonat len formou pisomného a oCislovaného dodatku.

3) Veduci zamestnanci su povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov so znenim tejto smernice
do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto smernice.

4) Tato smernica je verejne spristupnena na webovej stranke zariadenia socialnych sluZieb
a k nahliadnutiu na useku riaditefa.

5) Téato smernica rusi Smernicu ,Organizacny poriadok® zo dna 29.11.2019 vratane jej dodatkov.

V Novych Zamkoch, diia 29. decembra 2020

Ing. Peter Mészaros

riaditel

Priloha:
1. Schéma organiza€nej Struktlry
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