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Usek riaditela
Ekonomicky usek
Usek socialnej prace a socialneho poradenstva
Zdravotny usek Soltésove;

Zdravotny Usek Tatranska

Stravovaci Usek
Technicko-prevadzkovy usek




Clanok 1

1) Odo dna 01.03.2020 sa po prerokovani navrhu organizacnej Struktury s Odborom sociélnych veci

Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja apo prerokovani so zastupcami zamestnancov

JVEK NADEJE*, Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky (dalej len ,zariadenie socialnych

sluzieb®), meni Organizacna Struktura zariadenia socialnych sluZieb.

Clanok 2

Dodatkom &. 1 k Organizaénému poriadku sa meni Cast’ lll. Clanok 11 nasledovne:

Rozsah ¢innosti na tseku riaditela

Na Useku riaditela sa zabezpecuje vykon predovsetkym nasledovnych Cinnosti:

a)
b)
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poskytovanie socialneho poradenstva,

proces prijatia prijimatela sociéalnej sluzby do zariadenia socialnych sluZieb, proces ukoncenia
pobytu v zariadeni socialnych sluzieb,

vedenie evidencie Cakatelov o poskytovanie socialnej sluzby,

vedenie doSlej a odoslanej posty pre Usek riaditela,

vydavanie oznameni o zaradeni do evidencie Cakatelov o poskytovanie socialnej sluzby,
uzatvaranie zmlUv o zabezpeCeni poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni sociélnych
sluzieb, spracovanie dodatkov k zmluvam o zabezpeceni poskytovania sociélnych sluzieb,
agenda suvisiaca s uhradami za poskytované sociélne sluzby,

vykonavanie financnej kontroly,

uschova cennych veci,

agenda suvisiaca s dedi¢skym konanim po zosnulych prijimateloch socialnych sluZieb,
vedenie osobnych spisov prijimatelov socialnych sluZieb,

kompletna agenda Cinnosti socialnej komisie,

vedenie zoznamu internych smernic, zmlav

vykonavanie €innosti spojenych s podavanim projektov pre Cerpanie finanénych prostriedkov
z rdznych grantov, nadacii, fondov Statneho rozpodtu a Eurépskej Unie,

praca s databazou IS Cygnus.



Dodatkom &. 1 k Organizaénému poriadku sa meni Cast’ lll. Clanok 12 nasledovne:

Rozsah ¢innosti na ekonomickom useku

Na ekonomickom Useku sa zabezpecCuje vykon predovSetkym nasledovnych Cinnosti:

a)
b)
c)
)
)

o

D

=

=

vedenie doSlej a odoslanej posty na ekonomickom useku,

vedenie osobnych spisov zamestnancov zariadenia socialnych sluZieb,

komplexné zabezpecenie personalnej agendy v zariadeni socialnych sluzieb,

komplexné zabezpecenie mzdovej agendy v zariadeni socialnych sluZieb,

komplexné vedenie Uctovnej agendy v zariadeni socialnych sluzieb,

vedenie prevadzkovej poklade,

vykonavanie pokladnicnych prac a sledovanie denného pokladni¢ného limitu, evidencia
a sprava vSetkych cenin,

vykonavanie financnej kontroly,

spolupraca sinymi instituciami, agenda suvisiaca so zabezpeCenim zmluvnych vztahov
uzatvorenych v zmysle zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

agenda suvisiaca so zabezpeCenim zmluvnych vztahov uzatvorenych v zmysle zakona
C. 448/2008 z.z. osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (EON)

praca s databazou IS Cygnus, programom WinPaM, WinIBEU, Statna pokladia a dalsie,
obstaravanie zasob potravin pre vlastné stravovacie zariadenie

vedenie skladu potravin,

zabezpecCovanie uhradzania zavazkov zariadenia socialnych sluZieb, ,

spravovanie uctov sluZiaci na hrady od prijimatelov socialnych sluzZieb zariadenia

kompletna sprava registratiry

vyber uchadzacov 0 zamestnanie, vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie

kompletnad agenda zabezpecenia ochrany osobnych udajov.

Dodatkom &. 1 k Organizaénému poriadku sa meni Cast’ lll. Clanok 13 nasledovne:

Rozsah ¢innosti na technicko-prevadzkovom useku

Na technicko-prevadzkovom Useku sa zabezpecuje vykon predovietkym nasledovnych Cinnosti:
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kompletnd agenda suvisiaca s udrzbou, opravou budov, strojnych zariadeni, dopravnych
prostriedkov v sprave zariadenia socialnych sluZieb,

evidencia revizii vyhradenych elektrickych zariadeni a inych zariadeni (napr. vytahy a pod.) aj
u prijimatelov socialnych sluzieb,

zabezpeCenie komplexnych Cistiacich prac v internych a externych priestoroch zariadenia
socialnych sluzieb (upratovanie),

dodrziavanie prevadzkového poriadku,

pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva zamestnancov a prijimatelov socialnych sluzieb
v zariadeni socialnych sluZieb,

komplexna agenda verejného obstarévania v podmienkach zariadenia socialnych sluzieb,
vedenie kompletného skladového hospodarstva okrem skladu potravin,

kompletna agenda spojena so zaobstaranim a nakupom materialu, sluzieb a ¢innosti, a dal.,
zabezpecenie kompletnej agendy auto-prevadzky v podmienkach zariadenia socialnych sluzieb
evidencia, uverejfiovanie zmluv, faktar, objednavok,

vykonavanie finanénej kontroly,

komplexné vedenie agendy BOZP, civilngj ochrany, protipoziarnej ochrany v podmienkach
zariadenia socialnych sluzieb,

kompletna sprava majetku zariadenia socialnych sluzieb, inventarizacia,

vyradovanie hmotného a nehmotného majetku,

evidencia prijimatelov socialnych sluzieb v podmienkach zariadenia socialnych sluZieb,

praca s databazou IS Cygnus, Statna pokladnia, a dalSie.



Clanok 3

1) Tento dodatok k Organizacnému poriadku nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu a ucinnost diom
1.03.2020.

2) Veduci zamestnanci su povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov so znenim zmien
uvedenych v tomto Dodatku k Organizacnému poriadku do 10 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti tohto dodatku.

3) Tento dodatok je verejne spristupneny na webovej stranke zariadenia socialnych sluZieb

a k nahliadnutiu na Useku riaditela.

V Novych Zamkoch, dia 27.02.2020

Ing. Peter Mészaros

riaditel

Priloha:
1. Schéma organizacnej Struktary — 01.03.2020
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