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List zmien

P.C. Déatum vydania

Zmena upravuje, dopliuje
zmeny zmeny

Datum zapisu

Podpis

1.

2.

10.

Rozdelovnik:

Usek riaditela

Ekonomicky usek

Usek socialnej prace a socialneho poradenstva
Zdravotny Usek Soltésovej

Zdravotny Usek Tatranska

Stravovaci Usek

Technicko-prevadzkovy usek

No s wd -
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Uelom smernice je stanovit podmienky pouZivania mobilnych telefénov, kontrolu dodrziavania
stanovenych mesaénych programov a ¢erpania nakladov na jednotlivé sluzobné mobilné telefény
a stiasne stanovuje systém ich pouzivania a evidovania v podmienkach ,VEK NADEJE®, zariadenie

socialnych sluzieb Nové Zamky (dalej len ,ZSS*).

Clanok 2

1) Sluzobny mobilny telefon (dalej len ,SMT*) je mozné pouzivat zasadne len na pracovné ucely
vramci stanovenych mesacnych programov za telefénne hovory. Vynimo€ne a v osobitne
naliehavych pripadoch je mozné pouzivat SMT aj na sukromné ucely, napr. pri nahlom ochoreni,
vzniku mimopracovného Urazu, vzniku $kody na vlastnom majetku a pod.

2) SMT mozno pouZzivat zasadne len ak ide o mimoriadne naliehavé a neodkladné plnenie pracovnych
uloh a nie je ina moznost splnenia ulohy, napr. cez priamu linku, e-mail, list a pod. Pouzivanie SMT
v zahrani€i je mozné po predchadzajucom suhlase riaditela ZSS. Riaditel ZSS moze vyuzivat SMT
aj v zahranici.

3) Mesacny limit pridelenych vofnych minut, resp. pausal pre zamestnancov na telefénne hovory na
pridelenom SMT je stanoveny vySkou schvaleného mesacného programu, resp. stanovenou vyskou
limitu vyCislenou v EUR. Riaditel ZSS, m6ze nariadit zakUpenie SIM karty (resp. mesaéného
programu) s telefonom alebo bez telefonu.

4) Vyuzivanie mobilnych pausalnych programov pre internet je mozné po predchadzajicom suhlase
riaditela ZSS. Riaditel ZSS je opravneny pouzivat na pracovné Ucely aj mesacny mobilny program
pre mobilny internet.

5) Skutocné prevadzkové naklady za pouzivanie SMT uhradza ZSS. Zo mzdy zamestnancov je mozné
zrazit len cenu za sukromné hovory.

6) Zodpovedny zamestnanec technicko-prevadzkového useku, mesaéne predklada rozpocitanu
hromadnu faktdru na jednotlivych zamestnancov ekonomickému Useku. Faktura je rozpocitana tak,
aby bolo jasné, aka mesacna Ciastka sa méa jednotlivym zamestnancom zrazit zo mzdy. Ekonomicky
usek pravidelne 1x za Stvrtrok predlozi k vyhodnoteniu riaditelovi ZSS faktiry za telefonne hovory

na pridelenych SMT a vysku fakturovanych sum.
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Clanok 3

SMT sa spravidla prideluje na dobu neur€iti alebo na dobu urciti len zamestnancom, ktorych
zaradenie a charakter prace si trvalo vyzaduje operativne telefonické spojenie po¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti i mimo sidla pracoviska ZSS.

Pri SMT pridelenych zamestnancom ZSS, sa néklady preplacaju v plnom rozsahu. SMT sa prideluju
zamestnancom podla kritérii uvedenych v prilohe €. 2 tejto smernice.

UZivacie pravo k SMT je viazané na vykon konkrétnej funkcie, resp. druhu prace. Zanika dhiom
ukoncenia vykonu funkcie a na nového zamestnanca prechadza driom jeho ustanovenia do funkcie,
alebo doCasného poverenia vykonom funkcie, resp. druhu prac alebo od konkrétnej akcie.
Zamestnancovi sa prideli SMT na zaklade ,Protokolu o prevzati a odovzdani sluzobného mobilného
telefonu® (priloha €. 1). Neoddelitelnou sucastou protokolu je ,Dohoda o zrazkach zo mzdy*.
V protokole su uvedené podmienky pouZivania SMT, jeho prisluSenstva a schvaleny uZivatelsky
program. Pridelenie SMT sa zapiSe na osobnu kartu zamestnanca presuny SMT medzi

zamestnancami bez vedomia veduceho useku alebo riaditela ZSS nie su pripustné.

Clanok 4

Zamestnanec, ktorému bol prideleny SMT je povinny oboznamit sa s navodom na jeho obsluhu.
Zamestnanec je zodpovedny za efektivne a hospodarne vyuzivanie SMT. V pripade jeho straty,
odcudzenia, poSkodenia, poruchy a podobne je povinny zamestnanec nahlasit tuto skutocnost
ihned zodpovednému zamestnancovi na technicko-prevadzkovom Useku. Zamestnanec zodpoveda
za stratu, alebo poSkodenie SMT a jeho prisluSenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi,
ak preukaze, Ze strata vznikla Upine alebo sCasti bez jeho zavinenia (relevantny doklad
z Policajného zboru o odcudzeni alebo poskodeni majetku ZSS).

Pri SMT zapoZi¢anom na dobu urcitu vedie zodpovedny zamestnanec technicko-prevadzkového
useku knihu vypoZiciek, v ktorej su prehfadnou formou vedené zaznamy o tom, kto, kedy a na aky

ucel SMT pouZzival.
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Clanok 4
Zavere€né ustanovenia
1) Tato smernica nadobuda platnost driom jej podpisu a Ucinnost diiom 1. januara 2019.
2) Kazda zmena v smernici sa méze vykonat len formou pisomného a oCislovaného dodatku.
3) Veduci zamestnanci su povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov so znenim tejto smernice
do 10 kalendarnych dni od Ucinnosti tejto smernice.
4) Tato smernica je verejne spristupnend na webovej stranke zariadenia socialnych sluZieb

a k nahliadnutiu na useku riaditela.

V Novych Zamkoch, diia 17. decembra 2018

Ing. Peter Mészaros

riaditel

Prilohy:
1. Protokol o prevzati a odovzdani sluzobného mobilného telefénu
2. Kritéria pre pridelenie sluzobného mobilného telefonu
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Priloha ¢.1 k Smernici — Zakladné pravidla pre pouZivanie sluZzobnych

Kritéria pre pridelenie sluzobného mobilného telefénu

Sluzobny mobilny telefon v ZSS sa na zaklade druhu a povahy vykonavanej pracovnej €innosti prideluje
nasledovnym zamestnancom, resp. zastupcovi pracovnej pozicie:

P.C. | Funkcia zamestnanca Maximalny mesacny
limit
1. Riaditel 50,00 EUR
Veduci technicko-prevadzkového | 30,00 EUR
useku
3. Veduci ekonomického Useku 30,00 EUR
4, Veduci zdravotného tseku Soltésovej | 30,00 EUR
d. Veduci zdravotného Useku tatranska | 30,00 EUR
6. Zamestnanec technicko- | 30,00 EUR
prevadzkoveho Useku zodpovedného
za majetok
7. Mzdovy Gctovnik 30,00 EUR
8. | Sestrav sluzbe — ZU Soltésovej 30,00 EUR
9. Sestra v sluzbe — ZU Tatranska 30,00 EUR
10. | Zamestnanec useku riaditela 30,00 EUR
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Priloha ¢.2 k Smernici — Zakladné pravidla pre pouZivanie sluzobnych mobilnych telefénov

5@%&!“
~ ,VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
VEK NADEJE

.............................. mior

Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

PROTOKOL O ODOVZDANI A PREVZATI SLUZOBNEHO
MOBILNEHO TELEFONU

Zamestnavatel’
Zastipeny:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
ICO:
(dalej len ,zamestnavatel )
a
Titul, priezvisko a meno
Cislo OP:
Adresa - trvalé bydlisko:
Funkcia resp. zaradenie:
(dalej len ,zamestnanec*)
Clanok 1
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu .................. (typ), vyrobné
(o151 0 vratane jeho prisluSenstva: SIM - karta .................. , habijacka ............ a
....................................................... (uviest napr. puzdro a pod.).
Clanok 2
Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi vySSie uvedeny telefon, vratane jeho prisluSenstva na

zabezpecCovanie Cinnosti, vyplyvajucich z jeho pracovnych uloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave spdsobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.
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Clanok 3

Zamestnavatel urCuje zamestnancovi uZivatelsky program ............. V Sieti o, , V
rozsahu ................ ,-€. luviest mesacny pausall.

O zmene uzivatelského programu ( stanoveného limitu ) bude zamestnanec obozndmeny upravou
v protokole.
Clanok 4

Zamestnanec sa zavazuje pouzivat mobilny telefon vyhradne v stlade so smernicou, pri€om je povinny
mat aktivny (zapnuty) telefén nepretrzite.

V pripade mimoriadnych okolnosti moze riaditel ZSS nariadit iny rezim aktivity telefénu. Ak musi uzivatel
vypnut telefén z dévodu napr. pracovnej schddzky, porady a pod., je povinny skontrolovat svoju
schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok 5

Zamestnanec je povinny bezodkladne uhradit prekroCenie limitu a to zrazkou zo mzdy. Ak bol
prekroCeny limit zdévodov zabezpec€ovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a prekrocenie limitu
odsuhlasi pisomne zdévodni riaditelovi ZSS, zamestnancovi nevznika povinnost uhradit sumu z
prekroCenia limitu.

Clanok 6
Zamestnanec zodpoveda za stratu telefénu a jeho prislusenstva uvedeného v ¢lanku . tejto dohody
podla § 185 Zakonnika prace.
Zamestnancovi méze byt telefon odobraty v pripade nedodrZania podmienok uvedenych v tomto
protokole a smernici.

Clanok 7

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny so smernicou.

IX.

podpis zamestnanca Zamestnanec ZSS
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Priloha ¢.2 k Smernici — Zakladné pravidla pre pouZivanie sluzobnych mobilnych telefénov

sg.[’:ﬁ[a

~ . VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
VEK NADE JE ]

""" A Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

Dohoda o zrazkach zo mzdy

Zamestnavatel :
zastupeny :

a

zamestnanec:
narodeny
bytom:

uzatvaraju podfa § 131 ods. 3 Zakonnika prace tuto dohodu o zraZzkach zo mzdy

v

cl. I

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca za pouzivanie sluzobného mobilného telefonu.

¢l 1.

Tato dohoda o0 zrazkach zo mzdy sa uzatvara pre ucely Uhrady nad limit pretelefonovanych minat, dat
a odoslanych SMS sprav zo sluZzobného mobilného telefonu podla platného cennika a v sulade s
preberacim a odovzdavajucim protokolom na mobilné telefony.

¢l 1.

Zamestnanec udefuje touto dohodou zamestnévatelovi sihlas na mesac¢né zraZanie tejto uhrady v
pripade prekrogenia jemu stanoveného mesacéného limitu .......... vofnych minat , dat ............ a...

kratkych SMS sprav bez uhrady.
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¢l IVv.

Tato dohoda straca platnost odovzdanim sluZzobného mobilného telefénu s prislusenstvom a so SIM
kartou zamestnavatelovi.

¢l V.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnavatela a jedno pre
zamestnanca.

Zamestnanec riaditel ZSS
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