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1. cdast
Pravny ramec, ucel internej normy, rozsah platnosti a icinnosti

Cl. 1 — Uvodné ustanovenia

1. Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa vztahuje zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZoVPVZ*)
a zakon NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v platnom zneni (d’alej len ,,Z00ZVZ*) a prislusné ustanovenia zakona
NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*).
Pracovny poriadok bol vypracovany vylu¢ne pre potreby zamestnavatela a tvori jeho
dusevné vlastnictvo. Jeho kopirovanie resp. poskytovanie tretej osobe je povazované
za umyselné poSkodenie zaujmov zamestnavatel’a a bude sankcionované v rozsahu casti
pracovného poriadku o pracovnej discipline ;

2. Pracovny poriadok zamestnancov zariadenia ,,VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych
sluzieb Nové Zamky (dalej len ,,zamestnavatel*) upravuje pracovnopravne vztahy
zamestnancov a obsahuje najdolezitejSie ustanovenia pracovnopravnych vzt'ahov
vV podmienkach zamestndvatela. Pracovné podmienky a pravidla spravania sa, ktoré
neupravuje tento dokument, si riadené platnym znenim Zakonnika prace a ostatnymi
vnutornymi predpismi, ktoré zamestnavatel’ vydal.

3. Dokument je platny odo diia jeho vydania u zamestnavatela pre vSetkych zamestnancov,

ktori st v pracovnom pomere, resp. ktori pracuju v ramci dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o brigddnickej praci
Studentov).
Voci jednotlivym zamestnancom je dokument U¢inny odo dna, v ktorom boli s nim
obozndmeni. Pracovny poriadok bude verejne pristupny k nahliadnutiu vSetkym
zamestnancom pocas trvania pracovnopravneho vztahu na vyZziadanie U vedlcich
Zamestnancov.

4. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatel’a pracu na zaklade dohod o vykonani
prace mimo pracovného pomeru, v d’'alSom pracovnom pomere a v pracovnom pomere
na krat$i pracovny cas, sa vztahuje pracovny poriadok, ak to vyplyva z jeho prisluSnych
ustanoveni, platnych pracovno-pravnych predpisov alebo zmluvy.



2. cast’
Pracovnopravne vztahy

Cl. 2 - Predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme

1.

Zamestnanec zamestnavatela je fyzickd osoba, ktord je v pracovhom pomere
k zamestnavatel'ovi na zaklade pracovnej zmluvy pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Verejny zaujem je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
obcanom alebo vicsine obCanov.

Zamestnancom sa moze stat’ fyzickd osoba, ktora :

a. ma spdsobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,

b. je bezuhonna — dokladom je vypis z registra trestov nie star§i ako 3 mesiace,

C. spina kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d. ma zdravotnl sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e. bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonédvania prace vo verejnom zaujme,

f. spiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla

osobitného predpisu, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduju.

Prava ustanovené zakonom o verejnom zaujme sa zaruCuju vsSetkym zamestnancom
rovnako. Predpoklad bezthonnosti sa nevyzaduje ak ide o zamestnanca, ktory vykondva
pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace,
pokial’ pri vykone prace neprichadzaju do styku s informaciami, ktoré st predmetom
ochrany zamestnavatel’a ( vynimka sa nevzt'ahuje na pracovné ¢innosti ako opatrovatel’ka,
informator, tdrzbar ).

Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a odseku 3 musi zamestnanec splnat’
po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

CL 3 - Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykonavat’ inii zarobkovl ¢innost’, ktora ma
k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencny charakter, len s predchddzajucim
suhlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti
zamestnanca, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel' moZze udeleny stihlas z vaznych dévodov pisomne odvolat’; v pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dévody. Po odvolani sthlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu
zéarobkovu ¢innost’ skoncit’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.



3. Suhlas zamestnavatel'a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;j,
lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Cl. 4 - Pracovny pomer

1. Na novovzniknuté pracovné miesto, uvolnené pracovné miesto, alebo pracovné miesto
na ktorych je zamestnanec dlhodobo praceneschopny sa po dohode vediceho zamestnanca
ariaditel'a ZSS prijima novy zamestnanec. Takéto pracovné miesto sa mdze obsadit’ na
zéklade interného, alebo externého vyberu uchddzaca o zamestnanie. Vedlci zamestnanec
prislusného organizatného tUseku oboznami zodpovedného zamestnanca, ktory
zabezpecuje prijimanie novych zamestnancov 0 uvolneni pracovného miesta. Po zvazeni
nutnosti trvalého, alebo docasného obsadenia pracovného miesta sa vykona vyber
vhodného uchéadzaca. Interny vyber sa uskuto¢nuje na zaklade informovania zamestnancov
o vol'nom pracovnom mieste na nastenkach u zamestnavatel'a. Externy vyber uchadzaca
0 zamestnanie sa realizuje zverejnenim volného pracovného miesta na webovom sidle
zamestnavatela. Na proces obsadenia vediceho zamestnanca sa pouZije ust. Cl. 6 tohto
Pracovného poriadku.

2. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory splnil predpoklady
pre vykon prace vznikd na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy, ktorti podpisuje v mene
zamestnavatel'a riaditel’ a Vv mene svojom nezastupitelne zamestnanec.

3. Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcitu, na dobu 1 roka so skasobnou dobou
3 mesiace a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu
alebo Clena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vedliceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnd doba sa
predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkuSobni dobu nie je mozné
dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

a. Pred uplynutim skuSobnej doby veduci zamestnanec vypracuje hodnotenie
zamestnanca na zdklade plnenia pracovnych povinnosti a néasledne da
riaditelovi navrh na zotrvani zamestnanca v pracovnom pomere na dobu
urcita ako je uvedené v pracovnej zmluve, alebo na dobu neur¢iti. Rovnako
vedlici zamestnanec postupuje v hodnoteni zamestnanca pred uplynutim
doby urcitej zamestnanca.

b. So zamestnancom, ktory sa vo svojom pracovnom zaradeni osved¢il, sa
po skonceni pracovného pomeru dohodnutého na dobu urcitt, na navrh
prislusného veduceho zamestnanca, sa moze uzatvorit' pracovna zmluva
na dobu neur¢itu.

c. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnat
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Opéatovne dohodnuty pracovny pomer
na urcitt dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonceni predchédzajiceho pracovného pomeru
na ur€itt dobu medzi tymi istymi G€astnikmi.



d.

Dal3ie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu zastupovania
zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

4. V pracovnej zmluve sa musia dohodnut’ tieto nalezitosti :

hP QOO0 T

g
h
.
j.
k
.
m.

miesto vykonu prace — ndzov a adresa zamestnavatel’a ,

organiza¢ny usek,

deil vzniku pracovného pomeru,

dohodnutie pracovného pomeru na dobu,

druh prace,

stru¢nd charakteristika druhu prace : podl'a popisu pracovnej ¢innosti

V pracovnej naplni,

mzdové dojednanie : Platové zaradenie a plat ur¢i zamestnavatel’ podla
platnych predpisov v Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu,

. skusobna doba,

tyzdenny pracovny cas,
vyplatny termin,

. vypovedna doba,

vymera dovolenky,
stupen naro¢nosti prace.

4. Sucastou pracovnej zmluvy st aj prilohy, ktoré tvoria jej neoddelitel'nt sucast’. Zoznam
priloh pracovnej zmluvy je nasledovny :

a.
b.

Pracovna népln,
Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

5. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu je

zamestnavatel’

platu.

povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie jeho funk¢éného

6. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vyhovel kritériam na prijatie do pracovného pomeru

na konkrétnu
dokumenty:

pracovnu poziciu je povinny zamestndvatelovi predlozit’ nasledovné

ziadost o prijatie do pracovného pomeru s potvrdenym vysledkom
lekarskej prehliadky ( naklady uhradza zamestnavatel’ ),

zdravotny preukaz ( vSetci zamestnanci ),

lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci - zamestnanci
zdravotného tseku ( naklady uhradza zamestnavatel’ ),

platny obciansky preukaz a preukaz zdravotnej poistovne k nahliadnutiu,
¢islo uctu v tvare IBAN, na ktory bude zamestnancovi poukazovana mzda,
fotokopia dosiahnutého vzdelania: diplom z VS, maturitné vysvedéenie,
vyucny list, osvedCenie o kurzoch a iné,



g. fotokdpie Rozhodnutia zo Socidlnej poistovne — Ustredie o priznani
starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného
dochodku a vysluhového déchodku a preukazu TZP

h. osobny dotaznik s uvedenim osobnych udajov s preh'adom dob
zamestnania s fotokopiou potvrdenia 0 zamestnani od posledného
zamestnavatel’a,

I.  vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika
a danového bonusu podl'a zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov,

j.  vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace ( vid’ C1. 2 ods 4 ).

7. Pred podpisanim pracovnej zmluvy, najneskor pri nastupe do zamestnania musi povereny
veduci zamestnanec oboznamit’ prijimaného zamestnanca s jeho pravami a povinnostami,
s pracovnymi a mzdovymi podmienkami a ostatnymi pravnymi predpismi v rozsahu § 47,
odsek 2 ZP, o c¢om sa vyhotovuje pisomné oboznamenie zamestnanca so vSetkymi
predpismi zariadenia. O vstupnych Skoleniach zamestnanca z bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany sa vyhotovuje zapis.

8. Veduci zamestnanec vypracuje pracovnt napli podl’a dohodnutého druhu prace pre nového
zamestnanca. Jedno vyhotovenie sa zaklada do osobnému spisu zamestnanca, ktoré tvori
prilohu k pracovnej zmluvy zamestnanca.

9. Veduci zamestnanec je povinny vypracovat’ zamestnancovi novi pracovnu napli pri zmene
druhu préce, doplneni alebo zruseni pracovnych ¢innosti. Pri zmene ndzvu organiza¢ného
useku vedici zamestnanec pracovnu napli nevystavuje.

10. Odo dna, ked’ wvznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridel'ovat’
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi.

11. Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat’ pracu osobne podla
dohodnutého druhu pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ povinnosti
zamestnanca vyplyvajuce z jeho pracovnej néplne a z Pracovného poriadku.

12. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a Ob¢ianskeho zakonnika, nemozno zaradit’
do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadradenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej alebo t¢tovnej kontrole druhého ( § 7 ZoVPVZ).

CL S - Pracovny pomer na krat$i pracovny cas

1. Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas ( § 49 ZP).

2. Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratSi tyzdenny pracovny cCas a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.



4.

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo neskor pri jej zmene moZe zamestnavatel
so zamestnancom dohodnut’ kratsi pracovny ¢as na pracovnom mieste, kde povaha prace
nevyzaduje plny pracovny cas, alebo povolit’ kratSi pracovny cCas na ziadost’ zamestnanca
zo zdravotnych alebo inych zédvaznych dovodov, ak to dovoluju prevadzkové moznosti
zamestnavatel’a.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajuca
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Cl. 6 - Obsadzovanie miest veducich zamestnancov

1.

2.

Zamestnavatel’ informuje o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zdujme na obsadenie miesta veduceho organizacného Uiseku na svojej webovej stranke.

VoI'né miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ na zéklade vyberového konania alebo
bez vyberového konania na zdklade rozhodnutia riaditel'a ZSS ( § 5 ods. 1 ZoVPVZ).

Cl. 7 - Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1.

2.

Zmeny pracovnych podmienok zamestnancov sa vykonavajil v zmysle ustanoveni § 54 az
§ 58 ZP. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy sa méZe zmenit iba vzdjomnou dohodou a
pisomnou formou. Preradenie na inu pracu upravuje § 55 ZP.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnll na jej zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne. Navrhy na zmenu pracovnych podmienok zamestnancov predkladaji
prislusni veduci zamestnanci na schvalenie riaditelovi ZSS.

Cl. 8 - Preradenie na inu pracu

1.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len po vzdjomnej dohode alebo vynimocne, a to
v pripadoch ustanovenych v ods. 2 a4 § 55 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny pri preradeni zamestnanca na iny druh prace prihliadat’ na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu.



3. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat’ dovod a dobu preradenia,
pocas ktorej ma preradenie trvat’. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pisomne oznamenie o dovode
preradenia na ina pracu a jeho trvani, okrem pripadu ak ide o odvratenie mimoriadne;j
udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych désledkov.

Cl. 9 - Skonéenie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.

2. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a.dohodou,

b.vypovedou,

c. okamzitym skoncenim,
d.skonéenim v skisobnej dobe.

3. Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby. Pracovny
pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

4. Pracovny pomer skonéeny dohodou :

a.

b.

ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnii na skonceni pracovného
pomeru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diom,

dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraji pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa pracovny
pomer skonc¢il dohodou z dévodov uvedenych v § 63, odsek 1, pismeno a)
azc) ZP.

jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda
zamestnavatel’ zamestnancovi.

5. Pracovny pomer skonéeny vypoved’ou :

a.

b.

vypoved'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec.
Vypoved’ musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.

zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z ddévodov
ustanovenych v § 63, odsek 1 ZP.

dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo
mozné¢ zamenit'® sinym doévodom inak je vypoved neplatnd. Ddvod
vypovede nemozno dodatocne menit. Vypoved, ktora bola dorucena
druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom, odvolanie
vypovede ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.



6. Vypoved’ dana zamestnavatel’om :
Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak:
a) sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’

1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl’'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a
alebo prislusného orgénu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost’ prace alebo o inych organizaénych
zmendach.

¢) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva.

d) zamestnanec

1. nespiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon

dohodnutej prace,

prestal spinat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 ZP,

3. nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon
dohodnutej prace urcené zamestnavatel'om vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy azamestndvatel' ho v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.

N

e) su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’
pracovny pomer alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny moZno dat’ zamestnancovi vypoved’ ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede.

f) zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny iba
v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skonCenie dozvedel,
najneskor vSak do 1 roka odo dia, ked’ tento dovod vznikol.

g) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat zamestnavatel vypoved len
s predchadzajiucim suhlasom prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatnd. Tento sthlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved dédvanu zamestnancovi,
ktory dosiahol vek uréeny na néarok na starobny déchodok, alebo z dovodov ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP.

h) zakaz vypovede upravuje § 64 ZP.
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7. Vypoved’ dana zamestnancom :

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

Vypovedna doba : (§ 62 ZP)

1. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
2. Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.
3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych

v § 63 odsek 1 pism. a alebo b ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, je najmenej :

a. dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b. tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

4. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov, ako
podla odseku 3 je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

5. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 az 4 sa zapocitava aj doba
trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urc¢itii dobu u toho ist¢ho
zamestnavatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

6. Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku ditu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.

7. Vypovedna doba zacina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho

po doruceni vypovede askonéi sa uplynutim posledného dna prisluSného
kalendarneho mesiaca.

8. Okamzité skoncenie pracovného pomeru :

1. Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimocne a to len iba vtedy, ak
zamestnanec :

a. bol pravoplatne odstudeny pre imyselny trestny ¢in
b. porusil zavazne pracovnt disciplinu
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2. Zamestnavatel’ moZe podla odseku 1 okamzZite skon¢it’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak
do 1 roka odo dna, ked’ tento dovod vznikol.

3. Zamestnavatel' nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou,
S0 zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankynou a zamestnancom
na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyiou alebo s osamelym zamestnancom,
ak sa stard o dieta mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara
0 blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze vsak s nimi
S vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke azamestnanca na rodicovskej
dovolenke ( § 166 ods. 1 ZP ) z dévodov uvedenych v odseku 1 skonéit’ pracovny pomer
vypovedou.

9. Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe :

1. V skuSobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel’ moze skoncit’ pracovny
pomer v skiiSobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode
a dojéiacou zenou len pisomne vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne odévodnit’, inak je neplatné.

2. Pisomné oznamenie o skonCeni pracovného pomeru sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi
spravidla aspoil 3 dni pre dilom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

10. Skondenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urditu :

1.  Pracovny pomer uzatvoreny na urcitli dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

2. Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel’a
d’alej vo vykone prace, plati Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

3. Pred uplynutim dohodnutej doby sa mozZe skoncit’ pracovny pomer podla odseku
1 aj inymi spdsobmi uvedenymi v § 59 ZP.

Postup pri skonceni pracovného pomeru :

1. Zamestnanec poddva pisomni Zziadost na skoncenie pracovného pomeru
so zamestnavatelom poStou resp. osobne v ZSS. Ziadost' sa nasledne zaeviduje
do registratirneho dennika.

2. Komplexnii agendu ohladom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca spracovava
zamestnanec zodpovedny za personalistiku, ktory najskor v posledny den prace zamestnanca

u zamestnavatel'a vyda zamestnancovi nasledovné dokumenty:

a. potvrdenie o zamestnani (zapoctovy list zamestnanca), ktory obsahuje :
e osobné udaje zamestnanca a dobu trvania pracovného pomeru
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e udaje pre =zapocet predchadzajucich obdobi docasnej pracovnej
neschopnosti
e dalsie udaje ako su vyplatenie odstupného, odchodného
e zrazky zo mzdy
b. vystupny list, ktory obsahuje :
e (i ma zamestnanec vyrovnané zaviazky k zamestnavatel'ovi (potvrdzuji
svojim podpisom riaditel’ - vedici jednotlivych tisekov)
e udaje o dovolenke (narok, erpanie a vyuctovanie)
e 1udaj oprevzati potvrdenia o zamestnani (zdpoctovy list), pracovného
posudku
c. pracovny posudok v sulade s § 75 ZP, ak ho zamestnanec pozaduje. Pracovny
posudok nevyda, ak ho zamestnanec ziada skor, ako dva mesiace pred
skoncenim pracovného pomeru. Pracovny posudok sa nevydava tretej osobe,
len zamestnancovi s vynimkou pripadov podl'a osobitnych zakonov ;

Uvedené dokumenty sa zamestnancovi vydaji, az ked méa voci zamestnavatelovi
vyrovnané vsetky zavizky.

3. Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat' svoju agendu, t. j.
splnené aj nesplnené tlohy, odovzdat’ osobné pracovné prostriedky, sluzobné pisomnosti,
pracovné pomocky, kI'i¢e. Zaroven je povinny informovat’ svojho prislusného vedticeho
zamestnanca, pripadne nového zamestnanca o stave plnenia tloh na jeho useku.

4. Pri ukonCovani vykonu funkcie, sktorou je spojené uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti, sa vykonava inventarizicia a spise sa zapis.

5. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy.

11. Odstupné a odchodné:

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podl'a ZoOZVZ,;

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou,
z dovodov uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a. jeho jednomesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b. jeho dvojmesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
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jeho trojmesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

. jeho Stvormesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 odsek 1 pismena a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

. jeho jednomesacného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

. jeho dvojmesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

jeho trojmesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

. jeho Stvormesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

jeho pitmesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prdv a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a podl'a ZP.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonfeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Odchodné :

. Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a odsek 1 ZP v sume jedného funkéného platu. Ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah v § 76a odsek 2 ZP
Vv sume jedného funkéného platu zamestnanca. Ak mu bol priznany predCasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni.
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€. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie

je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 odsek 1 ZP.

12. Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru :

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st
vypoved a okamzité skon¢enie pracovného pomeru neplatné.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ :

a. vypoved zo strany zamestnavatel'a do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om,
okamzité skonéenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

b. Pisomna Ziadost o prerokovanie musi obsahovat dovody skoncenia
pracovného pomeru ;

3. cast’
Pracovna disciplina

Cl. 10 - Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1. Zakladné povinnosti zamestnanca :

a.

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecné zavdzné pravne predpisy a vnatorné predpisy zamestnavatela a
uplatiiovat ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’
I'udskt dostojnost’ a l'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom ziujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovévat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informécie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonadvani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

15



zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel’a,

zabezpecit’ hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zvereneé,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’
na pravne ukony bola obmedzena,

dodrziavat’ liecebny rezim urceny oSetrujucim lekarom v obdobi, v ktorom ma
podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti,

Porusenie zakladnych povinnosti zamestnanca sa povaZuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

Dalej je zamestnanec povinny :

a.

o000

pracovat’ zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prac a povinnosti samostatne, a to
podl’a svojich sil, znalosti a schopnosti, dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’
pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti v styku s klientmi,

poznat’ ulohy a organizaciu prace v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,
plnit’ kvalitne a vcas pracovne ulohy a pokyny nadriadenych,

sustavne zvySovat svoju odbornt uroven,

oboznamit’ sa a dodrziavat’ interné smernice,

obozndmit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skutocnosti, zachovavat’ zasady
bdelosti a ostrazitosti a dbat, aby nebolo ohrozené Statne, obchodné a sluzobné
tajomstvo, a to 1 po skonceni pracovného pomeru,

oznamit’ ithned” zmeny v osobnych pomeroch a iné Udaje, ako zmena mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorufovanie
pisomnosti, zmena bankového spojenia, uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie,
alebo umrtie c¢lena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti majice vyznam
pre nemocenské a zdravotné poistenie, dochodkové zabezpecenie, rodiCovsky
prispevok a pod.,

poznat’ a dodrZiavat’ predpisy vzt'ahujlice sa na vykonavané prace ako aj predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne
predpisy a predpisy o ochrane proti poZiarom,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, straZit' a ochranovat’ majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuZitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatel'a, nepremiestiiovat’ hmotny majetok z kancelarii a
chodieb,

ozndmit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

oznamovat’ priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré by mohli viest’
k poskodeniu majetku a podl'a moznosti sa ztcastiovat’ na ich odstrafiovani,

pri vyslani na pracovnu cestu v SR a do zahranicia postupovat’ podl’a prislusnych
predpisov a na pracovnej ceste postupovat tak, aby sa ucel cesty dosiahol ¢o
najhospodarnejsie,
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m. dodrziavat bezpeCnostné smernice a pokyny z nich vyplyvajuce pre pracu

n.

s pocitacom a udrziavat’ v zmysle toho svoje pracovisko,

dodrziavat’ ochranu osobnych tdajov a skuto¢nosti, s ktorymi prisiel do styku pocas
trvania pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

v suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo vyhod poskytovanych zamestnavatel'om.

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

po prichode na pracovisko sa zaznamenat’ v evidencii dochadzky zamestnavatela,
to isté urobit’ aj pri odchode zo zamestnania po skon¢eni pracovnej zmeny,

kazdy odchod z pracoviska pocas pracovnej doby zaznamenat v evidencii
dochadzky zamestnavatel’a,

zaznamenat sa v evidencii dochadzky osobne,

nepouzivat’ bez povolenia zamestndvatel'a zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

nevykonévat’ inil zarobkovu ¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter bez pisomného stthlasu zamestnavatel’a,

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o plate a platovych nalezitostiach,

4. PoruSenie d’alSich povinnosti zamestnanca sa povaZuje za menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

5. Zamestnanec nesmie :

a.

b.

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkavat’ pre seba a pre ina fyzicku osobu alebo pravnicka osobu obchodny
styk so statom, s obcou alebo s mestom, s vy$§im Gzemnym celkom, so $tatnym
podnikom, s inou pravnickou osobou zriadenou S§titom, s rozpoétovou,
prispevkovou alebo inou organizaciou zriadenou mestom alebo VUC, s inou
pravnickou osobou s majetkovou ucast’ou statu; to neplati ak takato ¢innost’ vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace
Vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle
alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od Statu, obce, mesta, vySsieho izemného celku alebo Fondu
narodného majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe,
s vynimkou, ak mesto alebo vyssi uizemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

nadobudat’ majetok kradezou od 0s6b zdrzujtcich sa v priestoroch zamestnavatel’a,
vykondvat’' ¢innost, ktord by vyznamnou mierou znizovala l'udska déstojnost
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, ostatnych zamestnancov zariadenia alebo inych
0sdb zdrzujucich sa v priestoroch zariadenia alebo mimo priestorov zariadenia,
porusuje zavazne zdkladné principy slusného spravania voci prijimatelom
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socidlnych sluzieb, svojim neddstojnym sprdvanim obtazuje prijimatelov
socialnych sluzieb alebo ostatnych zamestnancov zariadenia,

pouzivat’” symboly spojené S vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

zneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia savisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme.

6. Porusenie zdkazov uvedenych v ¢lanku 10 bod 5 sa povaZuje za zavazné poruSenie
pracovnej discipliny.

Cl. 11 - Povinnosti vediiceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v ¢lanku 10
Pracovného poriadku povinny:

a.

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, pravidelne hodnotit’ vzt'ah zamestnancov
k praci a pracovnému kolektivu a ich pracovné vysledky ( Glohy prerozdelovat
na podriadenych zamestnancov suvedenim konkrétneho zodpovedného
zamestnanca a ur¢enim lehoty pre ich splnenie, ako aj naslednti doslednt kontrolu
plnenia uloh na riadenom useku ),

venovat’ sstavni pozornost’ racionalizacCii prace a znizovaniu administrativnej
narocnosti, co najlepsie a ticelne organizovat’ pracu, v¢as pridel'ovat’ zamestnancom
pracu, oboznamovat ich véas s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre nich
z pracovného poriadku a s poziadavkami kladenymi na ich pracu, viest’ ich k tucte,
k pravu a citlivému vztahu k obéanom, poskytntt’ im potrebné poméocky, predpisy,
literatiru a pod. a dbat’, aby zamestnanci boli sustavne oboznamovani S novymi
predpismi a inymi potrebnymi pomdckami; zamestnancov vykonavajuacich
prevazne fyzicki pracu oboznamovat' so strojmi, nastrojmi, predpismi a
pomockami K praci, véas im poskytnut’ potrebné nastroje, material a zabezpecit
dobry stav strojov a ostatnych zariadent,

vytvarat' zamestnancom pre pracu priaznivé  pracovné podmienky, zaistit
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a désledné dodrziavanie opatreni na ochranu
majetku vo vlastnictve VUG, alebo majetku zvereného do uzivania,

zabezpeCovat' predpoklady pre vSestranny rozvoj vSetkych foriem zvySujacich
ucinnost’ ich prace, k tomu vyuzivat podnety z pracovnych porad anamety
Zzamestnancov,

vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej trovne zamestnancov
a pre uspokojovanie ich kultarnych a socialnych potrieb,

sistavne sa oboznamovat’ s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnitornymi
predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na pracu na usekoch nimi riadenych,
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g. disponovat’ s finanénymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v sulade
s prislusnymi pravnymi a vnutornymi predpismi,

h. zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, ako aj
podavat’ navrhy na rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny.

I. predkladat navrhy na odmenovanie zamestnancov a dodrziavat zasadu

poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

podl'a ustanovenia v § 119a ZP,

vypracovava pracovné naplne zamestnancom,

vypracovava mesacné vykazy podriadenym zamestnancom v programe Cygnus

anajneskor posledny den v mesiaci ich odovzdd podpisané zamestnancom

zodpovednej osobe na d’alSie spracovanie.

=

PoruSenie povinnosti podPa ¢lanku 11, bodu 1 sa povaZuje za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Riaditel’ nesmie podnikat’ ani vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’ a byt’ clenom riadiacich,
kontrolnych a dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skl
¢innost’; to neplati ak je riaditel' vyslany do riadiaceho, kontrolné¢ho alebo dozorného
organu zriad’'ovatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takito
¢innost’ vykondva so suhlasom zriad’ovatela.

Ostatni vedici zamestnanci moZu podnikat’, vykonavat’ inu zarobkova ¢innost’ ktora ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter a byt' ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgdnov pravnickych oso6b, ktoré vykonavaju
podnikatel’ska ¢innost’ len s predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatel’a.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

a. 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b. 31.marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch riaditel’ovi.

Riaditel’ oznamuje tidaje o svojich majetkovych pomeroch v rovnakom termine organu,
ktory ho vymenoval do funkcie.
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Cl. 12 - DodrZiavanie zikazu fajéenia a poZivania alkoholickych napojov

na pracoviskach

1. Na vsetkych pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a sa zakazuje zamestnancom

pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné prostriedky a vykondvat’ pracovné c¢innosti
pod vplyvom alkoholickych népojov a inych omamnych prostriedkov. Tento zakaz plati
V pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska.

Dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov a vykonavania pracovnych ¢innosti pod ich vplyvom zabezpecuju veduci
zamestnanci.

Porusenie zakazu pozivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov a
vykonavania pracovnych c¢innosti pod ich vplyvom sa povazuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnanci su povinni  podrobit’ sa dychovej skuske na alkohol. Opravnenymi
k vykonaniu dychovej skusky je riaditel’ a s bezpe€nostnym technikom pre BOZP, alebo
povereny veduci pracovnik na zdklade pisomného poverenia riaditela spolu
s bezpecnostnym technikom pre BOZP. Odmietnutie vykonania dychovej skusky sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Ustanovenia zdkazu fajcenia na pracovisku st upravené v internej smernici zamestnavatel’a
( Smernica 0 ochrane nefajciarov a zakaze fajcenia na pracovisku ).

Cl. 13 - Porusenie pracovnej discipliny

1. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porusenia

pracovnej discipliny posudzuje riaditel’.

2. Za porusenie povinnosti a obmedzeni mozno voci zamestnancovi vyvodit’ nasledovné

opatrenia:
A) za prvé menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno zamestnancovi :

a. udelit’ ustne napomenutie,

b. udelit pisomné upozornenie na moznost vypovede pri opakovanom menegj
zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny, ktoré je na ucely vypovede pouziteI'né
po dobu 6 mesiacov od jeho dorucenia zamestnancovi ;

€. udelit’ pisomni vyzvu na neuspokojivé vysledky v praci s poziadavkou na ich
odstranenie, ktora je na ucely moznej vypovede pouziteI'na po dobu 6 mesiacov
od jej dorucenia zamestnancovi a kratit’ resp. odilat’ osobny priplatok maximalne
na 3 mesiace.
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B) za opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

a.

b.

udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie
s upozornenim na moznost’ skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou,

udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie
s upozornenim na moznost skoncit’ pracovny pomer vypovedou a kratit’ resp.
nepriznat’ osobny priplatok na 3 mesiace,

skoncit’ pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede.

3. Za opakované poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje skutocnost’ u zamestnanca, ktory
bol pisomne upozorneny v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny toho istého
charakteru za poslednych 6 mesiacov.

4. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno so zamestnancom :

a.
b.

skoncit’ pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e),
okamzite skon¢it’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b).

5. Za zéavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a.
b.

porusenie zékladnych povinnosti zamestnanca,

porusenie zakazu pozivat’ alkoholické napoje alebo iné omamné prostriedky na
pracoviskach a v pracovnom case aj mimo pracoviska a vykonavat' pracovné
¢innosti pod vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov,
neospravedinena nepritomnost’ v praci ( absencia ) ,

opustenie pracoviska bez uvedenia dovodu ( absencia ) alebo nedodrzanie postupu
pri opusteni pracoviska.

zaznamenanie sa V evidencii dochadzky zamestnavatela inym zamestnancom
( poruSenie zo strany obidvoch zamestnancov),
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4.¢ast’
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

Cl. 14 - Pracovny ¢as

1.

10.

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.

. Pracovny Cas zamestnanca je 37 '4 hodiny tyZdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma

pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach
V dvojzmennej prevadzke je 36 4 hodiny tyZdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Rozvrh pracovnych zmien zamestnancov v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke bude
uréeny v rozpise sluzieb, ktory prevezme kazdy dotknuty zamestnanec. Rozvrhnutie
pracovné¢ho casu je zamestnavatel povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

. Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdnom

7 po sebe nasledujucich dni.

. Pracovny cas, ktory zamestnavatel' ur¢i podl'a odsekov 1 a3 je ustanoveny tyZdenny

pracovny ¢as. Pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v prisluSnom tyzdni
po rozvrhnuti ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu je ur¢eny tyZdenny pracovny cas.

. Pracovnd zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, ktory je zamestnanec

povinny na zdklade vopred ur¢ené¢ho rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci
24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

. Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracovného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden

druhého striedaju na rovnakom pracovisku podla ur¢itého rozvrhu a v priebehu urcitého
obdobia, dni alebo tyzdinov pracuji v réznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani
zamestnancov v zmenach, déjde k subeznému vykonu prace zamestnancov nadvazujticich
zmien.

Zaciatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel
p p Y

po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,

ktoré je zamestnancovi pristupné.

Ranna zmena nesmie v zésade zacinat’ pred Siestou hodinou, odpoludiiajSia zmena nesmie

v zasade kon¢it 022:00 hodine. Zamestnavatel moéZe pracovny cas tej istej zmeny
po dohode so zdstupcami zamestnancov rozdelit’ na dve Casti.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rannd zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spadd do ¢asu medzi 6:00 a 14:00
hodinou.

Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do casu medzi 14:00
a 22:00 hodinou.

Noc¢néa zmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 22:00 a 6:00
hodinou. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci
podrobil posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci :

a. pred zaradenim na no¢nu pracu,

b. pravidelne podl'a potreby najmenej raz za rok,

c. kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nll pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace,

d. ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca 9. mesiaca po porode a dojCiaca Zena.

Naklady na posudenie zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel’.

Ak je pracovny Cas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien ide o dvojzmenny pracovny
rezim. Ak zamestnavatel' rozvrhne pracovny ¢as do troch pracovnych zmien ide
0 trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢innost’ prebieha stuvislo
po vSetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim.

V pripade vzniknutého neodpracovaného fondu pracovného Casu u zamestnancov
v dvojzmenovom a trojzmenovom pracovnom rezime nebude zamestnavatel kratit
zamestnancovi mzdu za neodpracovany fond pracovného casu, ak fond pracovného casu
nepresiahne vysku jednej zmeny zamestnanca. Takto vzniknuty neodpracovany fond prac.
Casu nie je potrebné odovodnit’ prisluSnym vedicim zamestnancom. V pripade
nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu (referenéné obdobie) sa fond pracovného
casu sleduje v rozpéti obdobia, na ktoré bolo dohodnuté.

V pripade vzniknutého neodpracovaného fondu pracovného casu u zamestnancov
v dvojzmenovom atrojzmenovom pracovnom rezime moze zamestnavatel kratit
zamestnancovi mzdu za neodpracovany fond pracovného casu, ak fond pracovného casu
presiahne vysku jednej zmeny zamestnanca. Takto vzniknuty neodpracovany fond prac.
¢asu musi odovodnit’ prisluSny veduci zamestnanec. V pripade nerovnomerne rozvrhnutého
pracovného Casu (referen¢né obdobie) sa fond pracovného €asu sleduje v rozpéti obdobia,
na ktoré bolo dohodnuté.

Ustanovenie v bode 15. a 16. sa mdze uplatnit’ pri skonéeni pracovného pomeru, alebo
pri ukonceni referenéného obdobia.

O rovnomernom a nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu :
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1. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny Cas
V jednotlivych dnoch nepresiahne devat hodin. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom v urCitom obdobi, najviac Stvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu
pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu
rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny Cas v zasade na pit pracovnych dni
V tyzdni.

20. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu :

1. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom rozvrhnut’ pracovny
Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

2. Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov, moze rozvrhnit' pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as podla tohto obdobia nesmie pritom presiahnut
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory
sa trvale stard o diet’a mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet'a mladsie ako 15 rokov, moZzno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len
po dohode s nim.

4. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Cl 15 - Cas odpocinku

1.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
6 hodin, prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Poskytnutie prestavky na odpocinok a jedenie zamestnavatel dohodne so zastupcami
zamestnancov.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie

pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit pracovny cCas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin
v priebehu 24 hodin.

Tento odpocinok mozno skratit’ az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov
v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci pri naliechavych pol'nohospodarskych
préacach, pri poskytovani univerzalnej poStovej sluzby, pri naliehavych opravarskych
pracach, ak ide o odvratenie nebezpeCenstva ohrozujiceho zivot alebo zdravie
zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel' skrati minimalny
odpocinok je povinny dodatocne poskytnit zamestnancovi do 30 dni rovnocenny
nepretrzity nahradny odpocinok.

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnat’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzit¢ého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel’u alebo na nedel'u a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnut pracovny cas
zamestnanca starSieho ako 18 rokov podl'a odseku 8, poskytnt sa dva po sebe nasledujuce
dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dioch tyzdna.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnit' pracovny ¢as podla
odsekov 8 a 9, zamestnavatel’ mdze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhntt’ pracovny cas tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnat
na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnit’ zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked’ mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Ak povaha price a podmienky prevadzky neumozituju rozvrhnit pracovny cCas podla
odsekov 8 az 10, zamestnavatel’ mdze zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestniavatela nepOsobia zastupcovia
zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnat’ pracovny €as tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzdenl najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'n
a na Cast’ dila predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast’ diia nasledujiceho po nedeli.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZiiuji rozvrhnit' pracovny €as podla
odsekov 8 az 10, zamestnavatel mdze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode
so zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnivatela nepOsobia zastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec
mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal
pripadnit’ na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatone poskytnut’
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo diia, ked’
mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.
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Cl1. 16 - Uprava pracovného ¢asu

1. Ak zamestnanec poziada zamestnavatela o Upravu pracovného Casu je mozné tejto
ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrdnia vdzne prevadzkové dovody. Ziadosti o upravu
pracovného Casu vyhovuje riaditel’.

Cl. 17 - PrekaZKy v praci na strane zamestnanca

1. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky ( § 166 ZP ), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vdznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa ( karanténne
opatrenie ), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a
v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cCas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
¢asu,

2. dalsie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného cCasu,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

C) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Urraze a na vopred uréené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
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2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nadhradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom
roku,

d) imrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo
diet’at’a a na d’alsi denl na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na i¢ast’ na pohrebe
rodica a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela,
ako aj manZela surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den, na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case
umrtia v domacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto 0sob,

e) svadba

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deni na ucast’
na vlastnej svadbe a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne
na ucast’ na svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca,

f) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individuadlnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie;
pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac
na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné vol'no
S ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru;
pracovné vol'no bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajticej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou
danou zamestnavatelom alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) az c) ZP; pracovné vol'no mozno so sithlasom zamestnavatela zlucovat'.
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3. Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancovi

a. dalSie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 s nihradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,

b. pracovné volno z inych dovodov ako podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,

€. pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,

d. pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

4. Za jeden deti sa povazuje as zodpovedajtci dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec
na zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat’.

5. Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalendarnom roku pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a c¢) sa za jeden deni
povazuje &as zodpovedajuci priemernej diZke pracovného &asu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

6. Nahrada mzdy sa poskytne v sume hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca.

7. Zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho casti
na Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani ndhrada
mzdy zamestnancovi nepatri. Ulast na §trajku po pravoplatnosti rozhodnutia stdu
o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Cl. 18 - PrekaZKy v praci na strane zamestnavatela

1. Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pric¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na inl pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel'a, ako
st uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
funk¢ného platu.

4. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide
o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume urc¢enej dohodou najmenej 60 % jeho funkéného platu. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.
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5. Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu z véaznych prevadzkovych dévodov, mdze
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 87a ZP; ustanovenie § 90 ods. 9 ZP sa v tomto pripade
nemusi uplatnit’.

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci:

1. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

2. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

3. Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je povinny
mu umoznit’ odpracovanie zameskaného Casu, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.

Neplatené vol’'no

1. Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vyc¢erpant dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no moéze poziadat’ o poskytnutie neplateného volna svojho
priameho nadriadeného S uvedenim dévodu.

2. Sthlas s Serpanim neplateného vol'na zamestnancom musi odsthlasit’ riaditel’. Ziadost’ musi
byt predlozena pisomne ( napr. 7 kalendarnych dni pred zac¢iatkom obdobia pre neplatené
vol'no s vynimkou neplateného vol'na pre prekazky v praci ).

3. Po odsuhlaseni ziadosti priamy nadriadeny v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie
obdobie Cerpania neplatené¢ho vol'na pre zamestnanca.

Cl. 19 - Pracovna cesta a cestovné nahrady

1. Zamestnanca vysiela na pracovné cesty prislusny vedaci zamestnanec, ktory mu dava
suhlas v cestovnom prikaze, kde sa urc¢i miesto a ¢as nastupu, miesto vykonu, ¢as trvania,
sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

2. Zamestnanec je povinny ihned po navrate z pracovnej cesty informovat prislusného
vedtiiceho zamestnanca o jej vysledku a k cestovnému prikazu podat’ pisomnu spravu
Z pracovnej cesty.

3. Poskytovanie nahrad cestovnych ainych vydavkov pri pracovnych cestdch a ostatné

ustanovenia o pracovnych cestach a cestovnych nahradach su uvedené v internej smernici
zamestnavatel'a ( Smernica o cestovnych nahradach ).
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CL 20 - Praca nadéas

1. Praca nadcas sa riadi ustanoveniami § 97 ZP a Smernicou zamestnavatela pre pracu nadcas
( Smernica o praci nadcas ) .

Cl. 21 — Evidencia

1. Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, noénej prace,
aktivnej cCasti a neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonéval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost'.

2. Zamestnavatel' vedie evidenciu v pisomnej podobe. Na evidovanie zaciatku a konca
casového useku, v ktorom zamestnanec vykonava pracu alebo ma nariadent ¢i dohodnutu
pracovni pohotovost, zamestnavatel' pouziva predtlacené tlacivo s oznacenim mena
a priezviska zamestnanca.

3. Kazdy zamestnanec ma povinnost’ zaznamenat’ svoj prichod a odchod z pracoviska, ako aj
prerusenie prace pisomne u zamestnavatel'a. Pri sluzobnom ¢i sikromnom preruseni prace
( s vynimkou sukromnej navStevy zdravotnickych zariadeni ) prikladd zamestnanec
predpisané tlacivo ,,Priepustka®, ktoré vzdy schval'uje prislusny veduci zamestnanec, v ¢ase
jeho nepritomnosti jeho povereny zastupca, alebo riaditel’.

4. Vyplnena evidencia spolu so sluzobnymi a sukromnymi priepustkami sa zaklada
u zodpovedného zamestnanca, ktory spracovava personalistiku a mzdy.

Cl. 22 - Dovolenka

1. Zakladnt vymeru dovolenky upravuje Kolektivna zmluva vySSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zakladna
vymera dovolenky je pét’ tyzdnov ( 25 pracovnych dni ). Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

2. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspont 60 dni v kalendarnom roku, mé narok
na dovolenku za kalendéarny rok, pripadne na jej pomernu cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deii sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v rdznych
dnoch sa nescitaju.

3. Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.
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. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho ist¢ho zamestnavatel'a
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom kalendarnom
roku.

. Kratenie dovolenky :

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ krati dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameskanych pracovnych dni

rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu :

a. vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu,

b. cCerpania rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 ZP,
c. dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie

podla § 136 ods. 2 ZP,
d. dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c) ZP.

. Zamestnanec ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych
alebo mentalne postihnutych asponi v rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného
&asu, mé narok na dodatkova dovolenku v diZke jedného tyzdiia.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu
za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
Za nevycerpanu dodatkovli dovolenku nemozno poskytniit’ ndhradu mzdy; tato dovolenka
sa musi vyCerpat’, a to prednostne.

. Poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré vzdy schval'uje
prislusny vedaci zamestnanec, V ¢ase jeho nepritomnosti jeho povereny zastupca, alebo
riaditel’.

. Dovolenka sa poskytuje spravidla v dioch. Pdl dia dovolenky sa poskytne len v pripade,
ak zamestnancovi vznikne dovolenka z celoro¢ného naroku, alebo vo vynimoénych
pripadoch.

. Vypocet dovolenky sa zaokrihl'uje nasledovne:

do 0,25 dna vratane smerom nadol 0 dni
nad 0,25 do 0,75 dna vratane 0,5 dna
nad 0,75 dna smerom nahor 1 den

10.Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky

v kalendarnom roku, ak ma na fiu nérok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, jedna
Cast’ dovolenky zamestnanca musi byt najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec SO

31



zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel po
prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek urceného s predchadzajicim
stthlasom zastupcov zamestnancov, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.

11.Plan dovoleniek zamestnancov musi byt vypracovany do 31.3. prislusného kalendarneho

12.

13.

14.

15.

16.

17.

roka. Schvaleny plan dovoleniek jednotlivych zamestnancov sa nachadza u vedtcich
zamestnancov. Zamestnanec je povinny véas ozndmit zmenu terminu nastupu
na dovolenku prislusnému vedicemu zamestnancovi. Pri ur€eni planu dovoleniek treba
prihliadat’ na:

a. zabezpecenie uloh zamestnavatela,

b. opravnené zaujmy zamestnancov,

c. poziadavky zamestnancov - rodicov s maloletymi det'mi.

Za kazdi neospravedlneni zamesSkanu pracovnu zmenu mdze zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni.

Zamestnavatel’ nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky, ked’ je zamestnanec uznany za do¢asne
pracovne neschopného, ked’ je zamestnanec na materskej a rodi¢ovskej dovolenke. Pocas
ostatnych prekdZzok v priaci na strane zamestnanca moZe zamestnavatel urcit
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho ziadost’.

Zamestnavatel moéze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked dosial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa, alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

Ak si zamestnanec nemoézZe vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. jiina nasledujuceho kalendarneho roka
tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie
dovolenky si moze urcit’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit zamestnavatel'ovi pisomne (na tla¢ive Dovolenka), najmenej 30 dni vopred;
uvedend lehota moZe byt’ so stthlasom zamestnavatela skratena.

Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemoze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpanu dovolenku jej (mu) zamestnavatel’ poskytne po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku, pretoZze bol uznany za docCasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevyCerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonfeni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.
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18.

Za nevycerpané 5 tyzdnov zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend nédhrada mzdy, s vynimkou ak si tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

CL 23 - Plat

1.

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, pri dohodach o vykonani préace a
dohodach o pracovnych Cc¢innostiach v zmysle ZP a podla Platového poriadku
zamestnavatela.

. Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu funkény plat. Plat nesmie byt niz§i nez je

minimélna mzda stanovena podl'a platného pravneho predpisu.

. Splatnost’ mzdy pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel' zamestnancovi

mzdu splatni za mesa¢né obdobie v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

Mzda sa vyplaca zamestnancom Vv peniazoch a zaokrthl'uje sa na celé euro centy smerom
nahor.

. Mzda sa vyplaca zamestnancom za predchadzajici kalendarny mesiac vo vyplatnom

termine do 11. dna nasledujiiceho mesiaca. Vyplaca sa prevodom na zamestnancom urcéeny
osobny ucet v banke, tak aby urend suma pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na tento ucet najneskor v den urceny na vyplatu.

. Pri vyuctovani mzdy je povereny zamestnanec povinny vydat’ zamestnancovi pisomny

doklad ( vyplatnu pasku ) obsahujuci tdaje o vySke a jednotlivych zlozkach mzdy,
0 jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim a 0 vykonanych
zrazkach a celkovej cene prace. Doklad sa poskytne diskrétnou formou v pisomnej forme.

. S pripadnymi reklaméciami, otdzkami a pripomienkami tykajlcich sa vypocitania platu,

resp. mzdy a jeho vysky sa zamestnanci obracaju na zodpovedného zamestnanca, ktory
spracovava mzdy bez zbyto¢ného odkladu po zisteni nezrovnalosti. Na Ziadost
zamestnanca mu zodpovedny zamestnanec predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bol plat vypocitany.

. Zrazky zo mzdy a ich poradie upravuje § 131 ZP.
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5. cdast
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cl. 24 - Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zékladné ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovuje ZP a zédkon
NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. DalSie povinnosti zamestnavatela a
zamestnanca Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

2. Ochrana prace je systém opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

3. Pri nastupe do zamestnania sa zamestnanec zucastni Skolenia z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany. Nasledne sa z tohto
Skolenia vykond zadznam.

4. Zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci urcuje
interna smernica zamestnavatela ( Smernica BOZP ).

6. Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Cl. 25 - Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziujl, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a
bezpecny, aby praca prinaSala zamestnancom uspokojenie a poOsobila priaznivo na ich
vSestranny rozvoj.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spradvne] vyzivy priamo na pracoviskach. Zamestnavatel je
povinny zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie vo vSetkych zmenéch, ak zamestnanec
odpracoval za pracovni zmenu viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel' zabezpecuje
poskytovanie stravovania najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovna cestu
a zamestnancom v zmysle dohod o pracach vykonavajacich mimo pracovného pomeru.
Zamestnancom pracujucich v nonych zmenach poskytuje zamestnavatel’ elektronické
stravné poukazky.

3. ZabezpeCovanie stravovania je upravené v internej smernici zamestnavatela ( Smernica
0 zabezpeCovani stravovania prijimatel'ov socialnych sluzieb a zamestnancov ).
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4. V pripade, ak teploty v letnom obdobi prekrocia dlhodobo stanovené maximum Vv zmysle
NV SR ¢. MZ SR ¢. 544/2007 Z.z. méze zamestnavatel’ zaviest’ niektoré kompenzacné
opatrenia a to hlavne :

a. vhodne upravit’ pracovny cas,

b. zabezpeCit zamestnancom v pracovhom procese staly pitny rezim podavanim
vhodnych napojov ( mineralka, sodova voda, ¢aj ),

C. prisposobit’ pracovné prostredic tak, aby sa docielilo prijatelné ochladenie
organizmu zamestnanca ( obcasny pobyt v chladnejSej miestnosti, moznost
sprchovania ).

7. Cast
Nahrada Skody

Cl. 26 - Nahrada $kody

1. Vo veciach nahrady Skody, ktoré neupravuje tento Pracovny poriadok, sa postupuje podl'a
§ 177 az § 222 7P,

Cl. 27 - Predchadzanie $kodam

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.

2. Ak zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit’ G€¢inné opatrenia na ich odstranenie.

3. Zamestnavatel' je povinny sustavne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby
nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani
k bezdovodnému obohateniu. Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny na fiu upozornit’
veduceho zamestnanca.

4. Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit’
vSetky nedostatky svojmu prislusnému veducemu zamestnancovi.

Cl. 28 - Zodpovednost’ zamestnanca za §kodu a okruh pracovnych ¢innosti

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktora mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

2. Ak zamestnanec prevzal zodpovednost’ na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti alebo
spolo¢nej dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh, ktoré je povinny vyuaétovat, zodpoveda
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za vzniknuty schodok. Dohoda o hmotnej zodpovednosti a spolo¢na dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne. Zamestnanec je povinny nahradit
zamestnavatel'ovi skuto¢nii Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu. Pri ur¢eni Skody sa vychadza z ceny v ¢ase vzniku Skody.

3. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

4. Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov
pracovnych pomocok a inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade
pisomného potvrdenia.

5. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyactovat, a za Stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skuto¢nu Skodu alebo stratu a to v peniazoch v plnej sume, ak $kodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu.

6. Zamestnavatel' pozaduje od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Nahradu Skody urci zamestnavatel’ a prerokuje ju so zamestnancom najneskor
do 1 mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za nu zamestnanec zodpoveda.

7. Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ $kodu v uréenej sume, a tiez sposob nahrady skody,
je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ s nim pisomnua dohodu.

8. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov pozadovant nahradu skody.
9. Okruh pracovnych ¢innosti vyzadujucich dohodu o hmotnej zodpovednosti :

a. dohoda o hmotnej zodpovednosti — vedenie pokladne organizacie, vedenie
skladového hospodarstva
b. spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti — vedenie skladového hospodarstva

C1. 29 - Zodpovednost’ zamestnavatePa za §kodu

1. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a. ktora vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi, a to porusenim pravnych povinnosti alebo amyselnym konanim proti
dobrym mravom,

b. ktorti zamestnancovi sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene,

c. ktora zamestnancovi vznikla v savislosti s pracovnym urazom a chorobou
z povolania,

d. na odlozenych veciach, ktoré boli odlozené v uzamknutom mieste,

e. priodvracani skody.
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2. Zamestnanec, ktorému vznikla $koda, oznamuje tito skuto¢nost’ prislusnému veducemu
zamestnancovi, prip. riaditelovi zariadenia ihned ako sa o Skode dozvedel. V tomto
oznameni uvedie — ako a kedy ku §kode doslo, mena svedkov, vy¢islenie §kody, kto za tito
Skodu zodpoveda a d’alSie dolezite tidaje.

8. cast
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
preroktvaju a rozhoduju sudy.

2. Vsetci vedlci zamestnanci si povinni obozndmit’ svojich podriadenych zamestnancov
S Pracovnym poriadkom do 10 dni od nadobudnutia G¢innosti poriadku. Veduci zamestnanec je
povinny oboznamit nového zamestnanca so smernicou najneskorSie v denl nastupu
do pracovného pomeru.

3. Pracovny poriadok je dostupny u veducich zamestnancov jednotlivych usekov.

4. Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych jeho zamestnancov.

5. Rusi sa Pracovny poriadok pre zamestnancov ,VEK NADEJE“ ZSS Nové Zamky
z0 dna 31.12.2012, ktory nadobudol u¢innost’ diiom 01.01.2013.

6. Pracovny poriadok ,,VEK NADEJE*, ZSS Nové Zamky nadobtida i¢innost’ diiom 01.01.2016.

V Novych Zamkoch, dna 15.12.2015

Zastupcovia zamestnancov (zamestnanecka rada) :
Barkocziovd Maria  .....ccccoeiiiiiiie, Ing. Peter Mészaros
Zradulova Rendta  ........ccoceiiiiiinee . riaditel’

Rybéarova Julia ..,
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