Prilohy

k PRACOVNEMU PORIADKU ,,VEK NADEJE*“ ZSS NOVE ZAMKY

Zoznam priloh :

1. Eticky kédex pre sestry
2. Eticky kodex pre socialnych pracovnikov

3. Eticky kodex pre zamestnancov
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Eticky kodex pre sestry

1. Eticky kédex sestry (d’alej len ,,kodex*) vyjadruje zakladné ciele a hodnoty
oSetrovatel'ského povolania. Ak sa niekto stane sestrou, berie na seba moralny
zaviazok, ze bude dodrziavat’ hodnoty a plnit’ moralne povinnosti vyjadrené v kodexe.

2. Koédex informuje sestry aj spolo¢nost’ o profesiondlnych ocakavaniach a
poziadavkach, ktoré zodpovedaju etickym normam osetrovatel'ského povolania.

3. Sestry maju Styri zakladné zodpovednosti:
a) podporovat’ zdravie,
b) predchadzat’ chorobam,
C) obnovovat a udrziavat’ zdravie,
d) zmiernovat’ utrpenie

4. Pri svojom rozhodovani o poskytovani oSetrovatel’skej starostlivosti metodou
oSetrovatel'ského procesu zvazuju sestry dosledky pre klienta - pacienta, rodinu
a komunitu
a vSeobecné moralne principy, z ktorych vyplyvaju etické principy oSetrovatel’stva.
NajzakladnejSie z nich su:

a) ucta k ¢loveku a reSpekt k 'udskému zivotu,

b) autonomia - sebaurcenie jednotlivca,

c) konanie dobra,

d) vyhybanie sa sposobeniu $kody,

e) zachovavanie ml¢anlivosti,

f) pravdovravnost, spolahlivost’ a spravodlivost’ v konani voéi I'ud’om.



KODEX

1. Sestra si vazi l'udsky zivot, l'udské prava a dostojnost’ kazdého jednotlivca ako
jedinecnej 'udskej bytosti, akceptuje klienta - pacienta v jeho zdravotnej situécii a
poskytuje mu oSetrovatel’'sku starostlivost’ bez ohl'adu na pohlavie, etnicka skupinu,
rasu, nabozenstvo, kultiru, sexualnu orientaciu, socidlne postavenie a politické
presvedcenie.

2. Sestra ochraiiuje pravo klienta na stikromie tak, Ze uvazene chrani informacie
doverného charakteru. Povinnosti ml¢anlivosti méze byt zbavena, ak da klient -
pacient na to vyslovny stihlas alebo ak to zakon ustanovuje.

3. Sestra kona tak, aby ochrénila klienta v pripadoch, ked’ je zdravotna starostlivost’

a bezpecnost’ klienta ohrozend nekompetentnym, neetickym alebo nezakonnym
konanim niektorého ¢lena zdravotnickeho timu alebo inej osoby.
4. Sestra je povinna sustavne prehlbovat’ svoje teoretické vedomosti a praktické

zru€nosti, udrziavat’ si profesiondlny vykon povolania v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami

v oSetrovatel’stve a v d’alSich vedeckych disciplinach suvisiacich s oSetrovatel'stvom.

5. Sestra je osobne zodpovedna za oSetrovatel'ské rozhodnutia a vykony, ktoré vykonava
samostatne alebo v spolupraci s lekarom.

6. Sestra je zodpovedna za profesiondlnu kvalitu oSetrovatel'skej starostlivosti.
Zicastiuje sa
na formulovani, realizacii a hodnoteni noriem (Standardov) oSetrovatel’stva.

7. Sestra pri preberani zodpovednosti za tlohy, ktorymi bola poverena zdravotnickymi
pracovnikmi, je opravnend ich prijat len vtedy, ak si je ista, ze je spdsobila na ich
vykon
z hl'adiska svojho vzdelania, vedomosti, schopnosti a rozsahu sktisenosti. Rovnako musi
postupovat’ pri delegovani oSetrovatel'skych tikonov na iné osoby.

8. Sestra sa zucastiiuje na ¢innostiach, ktoré prispievaju k rozvoju teoretickej zdkladne

oSetrovatel'stva, ako aj na aplikacii vedeckych poznatkov do oSetrovatel'skej praxe.

9. Sestra sa podiel'a na profesionalnom Usili o dosiahnutie a udrZanie takych pracovnych
podmienok, ktoré vyustia do vysokej kvality oSetrovatel'skej starostlivosti.

10. Sestra sa podiel’a na vychove verejnosti k zdravému sposobu Zivota, podpore a
udrziavani zdravia a na ochrane verejnosti pred nespravnymi informaciami.

11. Sestra pracuje so zdravotnickymi pracovnikmi a s inymi pracovnikmi v zdravotnictve,
s organmi Statnej spravy a orgdnmi Uzemnej samospravy a s ob¢ianskou verejnost’ou
pri rozvoji a zjednocovani usilia spolo¢nosti o uspokojovanie zdravotnych potrieb
obyvatel’stva.

Potvrdzujem, Ze sa budem vo vykone svojho povolania riadit’ Etickym kodexom pre
sestry a beriem na vedomie dosledky za jeho nedodrziavanie a porusovanie.
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Eticky kodex pre socialnych pracovnikov

K profesii socialneho pracovnika patri aj kodex socialneho pracovnika , ktory bol prijaty 31.5.1977

na Slovensku, ale vychddza z medzinarodného etického kodexu. Mézeme ho povazovat’ za profesijny
Standard socialnej prace. Obsahuje vSeobecné ustanovenia etického sprévania. Je postaveny na
zakladnych hodnotach socidlnej prace ako profesie, ktoré zahfiiaji hodnotu, urcenie a jedinec¢nost
vsetkych l'udi, ako ich praca a moznosti.

Rozoznavame pit’ noriem etického kddexu socidlneho pracovnika :

1. Normy pre vystupovanie a spravanie socialneho pracovnika

a. povinnost’ profesionalnej starostlivosti o seba
b. zabezpecenie profesijného rastu

2. Eticka zodpovednost’ socialneho pracovnika voc¢i prijimatel’om socialnych sluZieb

a. reSpektovanie prava prijimatel’a socialnych sluzieb na pristup k informaciam o sebe
b. reSpektovanie a podpora prava na spoluucast’

3. Eticka zodpovednost’ socialneho pracovnika vo¢i kolegom

a. potreba spoluprace s kolegami v socialnej praci a odbornikmi z inych pomahajacich profesii
b. konzultovanie s kolegami
c. potreba upozornenia na porusovanie profesijnej etiky

4. Eticka zodpovednost’ socialneho pracovnika voci zamestnavatelom

a. usilie o ¢o najvyssi Standard kvality poskytovanej sluzby
b. neakceptovanie diskriminacie, Sikanovania a obtazovania na pracovisku
c. pravidelné overovanie efektivity procesu poskytovania socialnych sluzieb

5. Eticka zodpovednost’ socidlneho pracovnika vo¢i spolo¢nosti

eticka zodpovednost’ spoluprace so $kolami socialnej prace

. profesionalne a bezithonné spravanie socialnych pracovnikov
zlepSenie socialnych podmienok a solidarita

. spravodlivé distribuovanie zdrojov

o a0 o

podpora participacie na verejnom diani



Socialna praca a poskytovanie socialnej pomoci by malo stat’ na humannych principoch.
Kazdy, kto pracuje v socialnej oblasti musi reSpektovat’ moralne principy, ktoré mozno stotoznit’
s etickym kodexom. Jednd sa o nasledovné moralne principy :

o respektovat’ a akceptovat’ kazdého Cloveka ako jedine¢nti hodnotu

e umoznit’ ¢loveku prévo na sebarealizaciu tak, aby nezasahoval do prav inych, pri¢om kazdé
pravo nesie ja svoje povinnosti

e umoznit’ kazdému ¢lenovi spolocnosti jeho osobnostny rozvoj, spolocenské uplatnenie

e poskytnut’ kazdému pomoc, kto ju hl'ada a nedopustit’ sa pritom diskriminacie

e zabezpecit ochranu informacii a reSpektovanie sukromia

e dodrziavat reSpektu voci kolegom ako l'udskej bytosti

Potvrdzujem, Ze sa budem vo vykone svojho povolania riadit’ Etickym koédexom pre socialneho
pracovnika a moralnymi principmi v socialnej praci.
Beriem na vedomie dosledky za ich nedodrziavanie a porusovanie.
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ETICKY KODEX

zamestnancov ,,VEK NADEJE“,
Zariadenia socialnych sluzieb Nové Zamky



PREAMBULA

Eticky kodex zamestnancov ,,VEK NADEJE®, Zariadenia socialnych sluzieb Nové Zamky je
vypracovany v sulade s etickym koédexom zamestnancov organizacii v zriadovatel'skej
poOsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja.

Ciel'om etického kddexu je stanovit’ zakladné zésady a pravidla spravania sa zamestnanca
organizacie, ktoré je kazdy jeden z tychto zamestnancov povinny ctit’ a dodrziavat’, a vytvarat
tak zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykone verejnej spravy.

Eticky kédex ako zékladna eticka norma spravania sa zamestnanca organizacie nadvizuje na
prava a povinnosti stanovené v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.
Jeho ucelom je vytvarat’ a podporovat’ ziaduce Standardy spravania sa tychto zamestnancov a
zaroven informovat’ verejnost o tom, aké spravanie je opravnené vyzadovat od tychto
Zamestnancov.

Zamestnanci organizacie maju zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Clanok I.
Zakladné ustanovenie

1. Eticky kodex (dalej len ,,kodex*) je zavdznou normou spravania sa zamestnanca
organizacie ,, VEK NADEJE®, ZSS Nové Zamky (d’alej len ,,zamestnanec*).

Clanok II.
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje tlohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu. Zaroven sa v tomto ramci
usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenie lehdt na vydanie rozhodnutia.

2. Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje

Na zédklade riadne zisten¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov
tak, aby nedochadzalo k uymam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu,
ktoré by mohlo ohrozit” doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec je povinny konat’ v stilade s cie'mi a ilohami zamestnévatel’a, pri€om sa nesmie
dat’ ovplyvnit’ zdmermi inych osob, ani prijat’ akiikol'vek finanénu alebo int1 vyhodu, ktora by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

4. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti, a je
pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich tloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak oprdvneny odmietnut’ poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zékon alebo vykonavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim tradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s ictou, nie je vSak povinny znasat’
vulgarne prejavy a urdzky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuju zdkladné pravidla slusného
spravania.



7. Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat’ ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ vhodne
upravenym zoviajskom, prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasady
spravneho spolo¢enského vystupovania.

Clanok II1.
Konflikt ziujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych (sukromnych) zdujmov s jeho postavenim zamestnanca organizacie

Vv zriad’ovatel'skej posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja alebo organizacie

s va¢sinovou ucast'ou Nitrianskeho samospravneho kraja. Jeho povinnostou je vyhnut sa
takémuto konfliktu a zarovein predchadzat’ situaciam, ktoré moézu vyvolat’ podozrenie

z konfliktu zdujmov.

Stukromny zaujem zahfia aktikol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby

a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vzt'ahy,
a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajucich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktord by narasala doéveru verejnosti v nestranny
vykon pracovnych povinnosti.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti a ani iné vyhody, ktoré by
mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou. Zaroven ani nenavadza iné
osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych
povinnosti zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stivislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie,

v ktorej je zaviazany oplatit’ preukézanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti
a nezavislosti pri rozhodovani.

3. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho funkcie.

Clanok V.
Zneuzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informacie ziskané

pri plneni pracovnych tuloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho pracovného
postavenia.

3. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom tato povinnost’ trva i po skon¢eni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim poverena osoba.



4. Vsetci zamestnanci sa vyvaruju takého konania, ktoré by mohlo byt oznac¢ené ako
tzv. mobbing (opakované nezmieriteIné utoky na sebadoveru a sebahodnotenie I'udi, Sikana).

Clanok VI.
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznédmit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zadujmov

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom

c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup¢ného
konania

d) vulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok

e) ponukania akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie

Clanok VII.
Disciplinarny postih

Kodex tvori neoddelitel'na sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su zavdzného
charakteru.

Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovne;j
discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok VIII.
Spolo¢né ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanec chrani majetok Nitrianskeho samospravneho kraja pred poskodenim,
zneuzitim a znicenim. Zverené prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejsie, v stlade s i¢elom,
na ktory boli ur€ené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

Eticky kodex je prilohou pracovného poriadku.



