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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje postup ,VEK NADEJE*, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky (dalej
len ,zamestnavatel®) pri uplatiovani prava zamestnavatela na nahradu $kody voCi zodpovednym
zamestnancom, ktord mu spdsobili zavinenim porusenim povinnosti, pri plneni pracovnych uloh

alebo v priamej suvislosti s nim (§ 179 Zakonnika prace).

Clanok 2
Pojem skody a jej druhy

1) Na ucely tejto smernice sa Skodou rozumie kazda ujma zamestnavatela na jeho majetku, ktora je
vyCislena v peniazoch.

2) Za Skodu za podfa tejto smernice povazuju:
e pokuty a penale,
e nahrady Skody,

e schodky (manka) a Skody na majetku zamestnavatela.

Clanok 3
Oznamovanie $§kod

1) Kazdy zamestnanec je povinny riadne hospodérit' s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel
a chranit’ jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela (§ 81 Zakonnika prace).

2) Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o Skode, je povinny bezodkladne oznémit Skodovu udalost
zamestnavatelovi, ato svojmu priamo nadriadenému veducemu zamestnancovi organizacného
useku, v ktorom Skoda vznikla, alebo ktorémukolvek inému nadriadenému zamestnancovi.

3) Veduci zamestnanec, ktorému bola $kodova udalost 0znamena, je povinny bezodkladne informovat

riaditela ,VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky.

Clanok 4
Vysetrenie Skodovej udalosti
1) Veduci zamestnanec organizaéného Utvaru, v ktorom $koda vznikla, je povinny zistit priCinu a as
vzniku $kody, jej druh a rozsah, ako aj osobu, ktora $kodu spdsobila. Dalej je povinny zabezpegit

vyjadrenie tejto osoby nim vlastnorune napisanym a podpisanym vyjadrenim, alebo ho uviest do
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2)

zaznamu, ktory podpiSe osoba, ktora Skodu spdsobila, dalej osoba, ktora zaznam vyhotovila a veduci
zamestnanec.

Veduci zamestnanec vypracuje protokol o Skodovej udalosti (priloha €. 1) v 2 rovnopisoch a najneskor
v lehote 5 pracovnych dni odo diia oznamenia Skodovej udalosti a dorui ho predsedovi Skodovej
komisie, vediicemu organizaéného Gtvaru zamestnanca a riaditelovi ,VEK NADEJE*, Zariadenie

socialnych sluzieb Nové Zamky (dalej len ,riaditel ZSS*), ako aj zadstupcom zamestnancov.

Clanok 5
Postavenie a ulohy komisie

Skodova komisia je poradnym organom riaditefa ZSS. Cinnostou komisie nie je dotknuté opravnenie

riaditela ZSS rozhodovat o vy$ke a spdsobe nahrady Skody.

Komisiu zriaduje riaditel ZSS menovanim jej ¢lenov. Komisia ma 5 €lenov a zapisovatefa. Komisia

vykonava Cinnost v zloZeni:

a) predseda komisie — veduci Technicko—prevadzkového useku

b) zapisovatel Skodovej komisie — zamestnanec technicko-prevadzkového useku

c) Clenovia Skodovej komisie — 1 zamestnanec Useku riaditela, 1 zamestnanec Ekonomického
Useku, 1 zamestnanec Zdravotného Useku Soltésova, 1 zamestnanec Zdravotného Useku
Tatranska

Funkéné obdobie ¢lenov Skodovej komisie nie je Casovo obmedzené.

Clanok 6
Rokovanie komisie

Skodova komisia zasada podla potreby vzdy po vzniku $kodovej udalosti, a to s prihliadnutim na
plynutie lehét suvisiacich s uplatfiovanim prava zamestnavatela na nahradu $kody.

Predseda Skodovej komisie zodpovedé za riadne a v€asné prerokovanie kazdej Skodovej udalosti,
ako aj za celkovu ¢innost Skodovej komisie.

Zasadnutie Skodovej komisie zvolava zapisovatel Skodovej komisie na pokyn predsedu $kodovej
komisie. Zapisovatel Skodovej komisie je povinny ¢lenom Skodovej komisie dorucit pisomnu
pozvanku najmenej 3 pracovné dni pred uréenym diiom zasadnutia $kodovej komisie. Rokovanie
Skodovej komisie vedie predseda Skodovej komisie a v jeho nepritomnosti ¢len Skodovej komisie,
ktorého si urcili spomedzi seba ¢lenovia Skodovej komisie.

Skodova komisia je schopna rokovat, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jej &lenov.

O zaveroch prerokovanych Skodovych udalosti Skodova komisia rozhoduje nadpoloviénou vaésinou
pritomnych Clenov. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu Skodovej komisie.
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V pripade, ak Skodu spdsobil niektory ¢len Skodovej komisie, je vyluCeny z rokovania Skodovej
komisie o tejto Skodovej udalosti. V tomto pripade riaditel ZSS urCi za neho nahradného clena
komisie.

Skodova komisia prizve na rokovanie zamestnanca, o ktorom sa dévodne predpoklada Ze je za vznik
$kody zodpovedny. Skodova komisia médze Skodovi udalost prerokovat aj v jeho nepritomnosti, ak
sa zamestnanec nedostavi na jej zasadnutie bez vaznych dévodov. Za vazny dovod sa povazuje
pracovna neschopnost, pracovna cesta a pod.

Skodova komisia podfa potreby a okolnosti danej skodovej udalosti zadovazi potrebné listinné
ddkazy a na svoje zasadnutie pozve veduceho zamestnanca organizaéného utvaru, v ktorom Skoda
vznikla a zamestnancov, ktori mozu prispiet k objasneniu skutkovych okolnosti danej Skodovej
udalosti. Kazdy zamestnanec je povinny Skodovej komisii odovzdat potrebné doklady ako listinné
dokazy, na pozvanie Skodovej komisie sa dostavit' a podat potrebné vysvetlenie.

Skodova komisia je povinna objektivne a ddsledne objasnit skutkovy a pravny stav prerokovanej
Skodovej udalosti, najma:

o urCit pravny predpis, ktory bol poruseny,

e urcit rozsah spdsobenej Skodly,

e  Zistit existenciu pricinnej suvislosti medzi konanim (opomenutim) a vznikom Skody,

e urcit zavinenie (Umyselné, nedbanlivostné),

o zistit priCiny a okolnosti vzniku Skody.

10) Skodova komisia je povinna vyhotovit zapisnicu o kazdom prerokovani $kodovej udalosti (priloha

¢.3) ku ktorej pripoji na vec sa vztahujuci spisovy materidl. Sucastou zapisnice je navrh na

rozhodnutie.

11) Na zaklade zistenia skutkového a pravneho stavu Skodova komisia predklada riaditefovi ZSS spolu

so spisovym materialom zépisnicu o prerokovani Skodovej udalosti, ktorej sucastou je aj névrh na

rozhodnutie.

Clanok 7
Spoésob uplatiiovania nahrady skody (§ 186 az 191 Zakonnika prace)

Riaditel ZSS posudi navrh Skodovej komisie a rozhodne (priloha €. 4) o rozsahu nahrady Skody alebo
o inom spdsobe likvidacie Skody. Sucastou rozhodnutia je odévodnenie pozadovaného rozsahu
a spdsobu nahrady Skody.

Predseda Skodovej komisie prerokuje poZzadovanu nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu
ju najneskér do jedného mesiaca odo dia, ke'd sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fAu zamestnanec

zodpoveda.
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Pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 EUR, je zamestnavatel vopred povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov.
Ak zamestnanec neuzna zavazok nahradit Skodu v urenej sume, postupuje sa spis na ekonomicky
usek a uplatni sa postup pri vymahani Skody (pravne rieSenie).

Ak zamestnanec uhradil aspori 2/3 nahrady Skody a preukaze mimoriadne pracovné vysledky, moze
riaditel ZSS na navrh zastupcov zamestnancov upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody.
To sa vSak nevztahuje na Skodu, ktori zamestnanec sposobil Umyselne, na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat alebo stratou zverenych predmetov.

Po skonéeni pracovného pomeru zamestnanca zodpovedného za $kodu sa nezaplatend nahrada
Skody postupuje na vymahanie ekonomickému useku.

Ak Skodovéa komisia zisti, Ze Skodu spdsobila ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je
so zamestnavatelom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, postupi podklady

na uplatnenie nahrady Skody na ekonomicky Usek.

Clanok 8
Evidencia Skodovych udalosti

Zapisovatel Skodovej komisie vedie evidenciu a spisovu dokumentéciu jednotlivych Skodovych
udalosti, ktoré vznikli zamestnavatelovi. V osobitnom registri, vedenom podla jednotlivych rokov, sa
uvadzaju tieto skutoCnosti:

e poradove Cislo,

e evidencné Cislo Skody vedené v Uctovnej evidencii zamestnavatela,

e druh Skody,

e datum vzniku Skody,

e datum dorucenia protokolu o Skodovej udalosti,

e datum prerokovania Skodovej udalosti v Skodovej komisii,

e datum rozhodnutia riaditefa,

e uvedenie datumu a spdsobu likvidacie Skody,

e odovzdanie veci ekonomickému Useku na vymahanie Skody,

e spdsob uzavretia Skodovej udalosti.

Po uzavreti Skodovej udalosti zapisovatel' Skodovej komisie uloZi spis v sulade s Registratirnym

planom zamestnavatela.
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Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

1) Clenovia 8kodovej komisie st povinni zachovavat miganlivost o skutognostiach, ktoré sa dozvedeli
pri rokovani Skodovej komisie.

2) Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisu a Uéinnost diiom 1. januara 2019.

3) Kazda zmena v smernici sa mdZe vykonat len formou pisomného a o€islovaného dodatku.

4) VedUci zamestnanci su povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov so znenim tejto smernice
do 10 kalendarnych dni od Ucinnosti tejto smernice.

5) Tato smernica je verejne spristupnena na webovej stranke zariadenia socialnych sluzieb

a k nahliadnutiu na useku riaditela.

V Novych Zamkoch, dna 27. december 2018

Ing. Peter Mészaros

riaditel

Prilohy:

Protokol o $kodovej udalosti - vzor

Menovaci dekrét - vzor

Zapisnica z rokovania $kodovej komisie — vzor

Rozhodnutie 0 nédhrade Skody - vzor

Uznanie zavazku zamestnancom uhradit $kodu v urCenej vyske — vzor
Dohoda o spdsobe uhrady $kody

I
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Priloha ¢. 1 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie

~ . VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEKNADEJE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu Elek e T

Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

PROTOKOL O SKODOVEJ UDALOSTI

1. Datum vzniku Skody

2. Miesto vzniku Skody (organizacny Utvar, prevadzka)

3. Druh a rozsah skody

4. Skutkovy stav

5. Skodu zistil a oznamil (meno, priezvisko, pracovné miesto — funkcia, datum oznamenia)
6. Skodu vysetroval (meno, priezvisko, pracovné miesto — funkcia, datum oznamenia)

7. Pric¢ina Skody

8. Zabezpecené ddkazy (napr. listinné, vecné, vysvetlenia zamestnancov) :

2. Prilohy
Vo dha......ccoee. Meno, priezvisko a podpis
veduceho zamestnanca

organizaéného utvaru (prevadzky), v ktorom Skoda vznikla

Rozdel'ovnik:
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Priloha ¢. 2 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie

. VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky

VEK NADE JE i
prmn——_— Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky
Menovanie ¢lena Skodovej komisie
Podla ¢lanku 5 ods. 2, pism. ....... smernice ........... (uviest' nadzov a sidlo zamestnavatela)........ C.

............. — Smernice o Cinnosti $kodovej komisie
vymenuvam
do funkcie ......ccceeeeerencnee skodovej komisie
MENO @ PrIEZVISKO: ...
DAtUM NArOAENIA: ......veveveieie s
Trvalé DydliSKO: ....c.cveeiiiecccee e
Den rozhodnutia 0 VYMENOVAN: .........ccccoveeviereiceereieeeseeiens
Odévodnenie
..... (Uviest' Statutarny organ zamestnévatela — napr..)....... riaditel zriaduje Skodovu komisiu ako svoj
staly poradny organ pre uplatiiovanie prava na nahradu $kody spésobenej zamestnavatelovi. Komisia

postupuje v sulade so smernicou €. ............. — 0 &innosti $kodovej komisie. Cinnostou komisie nie je
dotknuté oprévnenie riaditela rozhodovat o vyske a sposobe nahrady Skody.

Meno, priezvisko, titul a podpis riaditel'a
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Priloha ¢. 3 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie

~ . VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEKNADEJE

Tariadenie el nyeh duBich Hewd Timby

Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

Zapisnica z rokovania Skodovej komisie
Skodova komisia .... (nézov a sidlo zamestnévatela)....., prerokovala dfia .......... Skodovu udalost
vedenu v registri Skodovych udalosti pod poradovym ¢islom ......, za UCasti jej Clenov a dalSich osob
uvedenych v pripojenej prezencnej listine.

Prerokovanim Skodovej udalosti bolo zistené :

- skutkovy stav........ (kde, kedy a ako vznikla Skodové udalost, oznacenie osoby, ktora
JUSPOSODIIA @ POU.)........coveveeiieeeee et

- rozsah sposobenej SKOY...............ccccocuieieiceccc e
- pravny predpis, Ktory Dol POTUSENY ........c.cevrriririiiiccece e

- pri¢inna suvislost medzi konanim (opomenutim) a vznikom Skody je / nie
[OOSR

- zavinenie (Umyselné, nedbanlivoStNg).............ccccueeoniieirniniesiiees s
- priciny a okolnosti vzniku SKOAY ...........ccccceueiiiiiiiicceccce e
Vyjadrenie zamestnanca zodpovedného za SKodu: ...............cocceiiiiiniin s
- Meno, priezvisko, pracovné miesto -
- funkcia a podpis zamestnanca
Vykonané dékazy:

SR (uviest' vysvetlenia konkrétnych zamestnancov a ich mend, priezviska, pracovné
MIESTA = FUNKCIE).......vveeeeeeiieieee s s

Na zaklade vysledkov rokovania Skodovej komisie a vykonaného dokazovania, Skodova komisia
riaditefovi navrhuje:
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- Peciatka a podpis
- zastupcu zamestnancov

Vzhfadom na to, ze pozadovana nahrada Skody nepresiahla sumu 50 eur, nie je zamestnavatel povinny
ju vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Prilohy ZAPISNICE. ............ciiiii s

pozadovat' od zodpovedného zamestnanca ... (meno, priezvisko, pracovné miesto -

FUNKCIA).......coceeicee e nahradu Skody v sume ............. eur

Skodu v sume ... eur zuctovat na tarchu zamestnavatefa,z  dovodu
Predseda Skodovej komisie

Rozdelovnik:
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Priloha ¢. 4 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie

(_‘*\;u% FJ,?/:;
& .
~ -VEK NADEJE", Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
VEKNADEJE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu Elek e T

Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zamky

Podla ¢lanku XX ods. 1 smernice ........... (uviest nazov a sidlo zamestnavatela)........ o -
Poriadku Skodovej komisie vydavam toto

rozhodnutie :

...... (Meno, priezvisko, pracovné miesto - funkcia)...... je podfa ustanovenia § ...... Zakonnika
prace zodpovedny za vznik Skody ............. - eur , ktoru spdsobil svojim zavinenym konanim
........ (uviest skutkovy stav)............ .

Spbsobenu Skodu je povinny nahradit’ v rozsahu........................... (§ 186 az §189 ZP).
Dovody

Skodova komisia .... (nézov a sidlo zamestnévatela)..... prerokovala dia ........... Skodovu udalost vedenu
v registri Skodovych udalosti pod poradovym ¢islom ......, za uc€asti jej ¢lenov a dalSich osob, uvedenych
v pripojenej prezencnej listine. Prerokovanim Skodovej udalosti bol zisteny skutkovy stav ........ (kde, kedy
a ako vznikla Skodova udalost, oznacenie osoby, ktora ju spdsobila a pod.).......... a rozsah spdsobenej
Skody v sume ....... eur. Konanim zodpovedného zamestnanca bol poruseny ...... (uviest pravny predpis,
ktory bol poru$eny)......... . Medzi jeho konanim a vznikom 8kody bola zistena pri¢inna suvislost. Podla
zaverov rokovania Skodovej komisie ide 0 ........ (uviest imyselné alebo nedbanlivostné)......... zavinenie.
PriCinou vzniku 8kody bOIO ......ccccooeviiiiiiiiece Zodpovedny zamestnanca sa vyjadril
................. (uviest stanovisko, obhajobu zamestnanca)...................... .

Vzhladom na uvedené skutocnosti bolo potrebné rozhodnut tak, ako je to uvedené vo vyrokovej Casti
tohto rozhodnutia.

Poucenie :
K tomuto rozhodnutiu mozno podat’ pisomné vyjadrenie do ...... dni odo dna oznamenia rozhodnutia,
ktorym zodpovedny zamestnanec uzna svoj zavazok nahradit Skodu v ur€enej sume. V tom pripade s

nim zamestnavatel pisomne dohodne spdsob nahrady.

Ak zodpovedny zamestnanec neuzna zavazok nahradit' Skodu v uréenej sume, zamestnavatel bude
nahradu Skody vymahat sudnou cestou.

Meno, priezvisko, titul a podpis riaditel'a
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Priloha ¢. 5 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie

Uznanie zavazku zamestnancom

nahradit’ Skodu v uréenej vyske - § 191 ZP

Vec: Nahrada skody ........ (uviest' druh zodpovednosti zamestnanca podla ZP).......... - uznanie

Dna .......... mi bolo na pracovisku doruéené rozhodnutie zamestnavatela o nahradu $kody, za ktor som
zodpovedny podia § ............. ZP. K spbsobeniu uvedenej Skody som sa na rokovani s ........ (oznacit
prislusny dtvar zamestnavatela)....... dna ...... priznal a sumu ...... eur ...... (nesmie presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak ide o nedbanlivostné
konanie) ........ , ktorl pozadujete, sa zavazujem nahradit ........... (uviest spésob uhrady — napr..) ........
v splatkach ........ eur mesacne. Celi poZzadovanu sumu sa zavazujem nahradit' v lehote do ................ .

Tymto zaroven Ziadam, aby zamestnavatel so mnou uzatvoril pisomnu dohodu o spdsobe nahrady
Skody.

Meno a priezvisko zamestnanca
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Priloha ¢. 6 k smernici o ¢innosti Skodovej komisie
Dohoda o spdsobe thrady Skody
po jej uznani - § 191 ods. 3 ZP

......... (Nazov a sidlo zamestnavatela).......... zastupeny ....... (uviest meno, priezvisko a funkciu
opravneného).......

(dalej zamestnavatel)

......... (meno, priezvisko, datum narodenia, druh prace podla pracovnej zmluvy, pracovisko a bydlisko
zamestnanca)........

(dalej zamestnanec)
uzatvaraju podfa § 191 ods. 3 ZP tato
dohodu o sposobe uhrady Skody spésobenej zamestnancom:

1. Zamestnanec uznava svoj zavazok nahradit zamestnavatelovi Skodu v sume, ktoru uréil na .................
eur. Zamestnanec tuto Skodu spésobil dia ............... tym, Ze oo (vystizne opisat konanie
zamestnanca, ktoré malo za nasledok vznik Skody pre zamestnavatela, a uviest, v ¢om Skoda
spociva)...... .

2,. Zamestnanec sa zavazuje splacat zamestnavatelovi Skodu uréenu vo vyske ............. eur, v
pravidelnych mesacnych spléatkach po ....... eur, vzdy K ......... dniu toho - ktorého mesiaca, poCinajuc
driom ....... az do jej uplného zaplatenia. V pripade nesplatenia niektorej zo splatok, je zamestnavatel
opravneny, najneskor do splatnosti najblizSej splatky, Ziadat od zamestnanca zaplatenie celej zvysnej
sumy.

3. Zamestnanec dava svoj vyslovny suhlas na to, aby uspokojenie uvedeného naroku zamestnavatela
bolo zabezpecené vykonavanim pravidelnych mesacnych zrazok z jeho mzdy, pripadne z inych prijmov,
s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia naklada ako so mzdou, a to az do UpIného zaplatenia ur€enej vysky
Skody.

Meno, priezvisko Peciatka a podpis
a podpis zamestnanca zamestnavatela
Rozdelovnik:
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