,VEK NADE.JE*, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
VEK NADEJE Soltésovej ¢. 2, 940 59 Nové Zamky

sl oi ebile Abiica 16ud £l

Smernica
o zabezpecovani stravovania

prijimatel'ov socialnych sluzieb a zamestnancov

»VEK NADEJE“, Zariadenie sociidlnych sluZzieb Nové Zamky

v siillade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, v siilade so VSeobecne zavaznym
nariadenim NSK ¢. 1/2014, v stilade so zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a v silade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Platna od 01.01.2018



Clanok 1

VsSeobecné ustanovenia

V sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich

predpisov, v sulade so VSeobecne zaviznym nariadenim NSK ¢. 1/2014, v sulade so
zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a v sulade so
zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vydava ,VEK
NADEJE“ Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky tuto Smernicu pre vypocet rezijnych
nakladov na pripravu stravy na den vo ,VEK NADEJE“ Zariadenie socialnych sluzieb Nové
Zamky (dalej len ,zariadenie®)

Clanok 2

Stravovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb

1) Stravovanie v zariadeni sa poskytuje v stulade so =zasadami spravnej vyzivy,
s prihliadnutim na vek, zdravotny stav stravnikov a podla uréenych stravnych jednotiek.

2) V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie. Za celodenné stravovanie sa povazuju
ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera. Pri diabetickej strave sa za celodenné
stravovanie povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a druha vecera.

3) V zariadeni sa podavaju 3 druhy stravy:
» Setriaca
» racionalna
» diabeticka

4) Strava sa pripravuje podla jedalneho listka zostaveného na kazdy druh podavanej stravy.

5) Stravnou jednotkou v zariadeni je finanéna norma priemernych nakladov na potraviny
pripadajtiica na jeden den.

6) Stravna jednotka pre fyzicki osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadeni
s poc¢tom odoberanych jedal zodpovedajucim celodennému stravovaniu, je v zmysle
VSeobecného zavdzného nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. 1/2014
pri poskytovani stravy na den na osobu:

nad 15 rokov 2,09€ az 3,45€

7) Stravna jednotka ustanovena v odseku 6 sa zvySuje o 10 % na den na osobu pri Setriacej
(neslanej) diéte a o025 % na den na osobu, ktorej sa poskytuje diabeticka diéta
(bielkovinova diéta, vyzivna diéta, Specialna diéta).

8) Na prilepSenie stravy pocas vianocnych, novoroé¢nych a velkonoénych sviatkov pri
poskytovani starostlivosti v zariadeni mozno zvySit stravnu jednotku fyzickej osobe, ktora
odobera celodennu stravu za kalendarny rok o 5,64 €.



Clanok 3

Stravovanie zamestnancov

1) Zariadenie zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy. Tato povinnost nema voli zamestnancom vyslanych na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2) Zariadenie zabezpecuje zamestnancovi stravovanie

a) v priebehu rannej a poobednej pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja,

b) v priebehu nocnej pracovnej zmeny prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky,

c) v pripade kompletného uzatvorenia stravovacieho zariadenia z dévodu nevyhnutnych
oprav v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava

pracu viac ako §tyri hodiny.

3) Zariadenie prispieva na stravovanie v sume 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo
do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

4) Okrem prispevku podla bodu 3 zariadenie prispieva na stravovanie prispevkom
zo socialneho fondu.

5) Suma za stravu hradena zamestnancom sa vykonava formou zrazok zo mzdy, kde sa
uhradi suma za pocet odobratych jedal, alebo odpracovanych noénych zmien
v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

6) Zariadenie moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
vV praci,
b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie.

Clanok 4
Hodnota stravy

1) Sumu uthrady za stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni tvori stcet nakladov
na potraviny a 100 % rezijnych nakladov na pripravu stravy na den.

2) Vysku rezijnych nakladov zariadenie uréi po skonceni kalendarneho roka podla
skuto¢nych nakladov v prechadzajucom kalendarnom roku prikaznym listom riaditela,
ktory tvori prilohu ¢. 3 tejto smernice, s Uc¢innostou od prvého dna nasledujuceho



mesiaca, v ktorom sa prikazny list vyda. Metodika vypoc¢tu rezijnych nakladov tvori
prilohu ¢. 1 tejto smernice.

3) Kalkulacia stravy tvori prilohu €. 2 tejto smernice.

4) Kalkulacia stravovacich poukazok tvori prilohu internej smernice ,Zasady pre tvorbu
a Cerpanie socialneho fondu®.

5) V pripade vyrazného zvySenia vstupnych nakladov je zariadenie opravnené upravit vysku
stravnej jednotky aj v priebehu kalendarneho roka.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

1) Tato smernica je sucastou vnuatorného kontrolného systému zariadenia a podlieha
aktualizacii podla potrieb zariadenia.

2) Ru§i sa Smernica o zabezpecovani stravovania prijimatelov socidlnych sluzieb
a zamestnancov ,VEK NADEJE“ Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky zo dna
21.12.2016, ktora nadobudla uc¢innost dinom 01.01.2017.

3) Smernica o zabezpecovani stravovania prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov
,VEK NADEJE“ Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky nadobuida ucinnost
driom 01.01.2018.

V Novych Zamkoch dna 22.12.2017

Ing. Peter Mészaros

riaditel

Prilohy:

1) Metodika vypoctu rezijnych nakladov na vysku stravnej jednotky
2) Kalkulacia stravy — racionalna a Setriaca a Kalkulacia stravy — diabeticka

3) Prikazny list riaditela — vzor



