
 

 

 

 

 

 

Smernica 

o zabezpečovaní stravovania  

prijímateľov sociálnych služieb a zamestnancov 

 

„VEK NÁDEJE“, Zariadenie sociálnych služieb Nové Zámky 

v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov, v súlade so Všeobecne záväzným 

nariadením NSK č. 1/2014, v súlade so  zákonom č. 311/2001 Z.z. Zákonník 

práce v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z.    

o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platná od 01.01.2018 



Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

V súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení  zákona 

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov, v súlade so Všeobecne záväzným nariadením NSK č. 1/2014, v súlade so  

zákonom č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a v súlade so 

zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov vydáva „VEK 

NÁDEJE“ Zariadenie sociálnych služieb Nové Zámky túto Smernicu pre výpočet režijných 

nákladov na prípravu stravy na deň vo „VEK NÁDEJE“ Zariadenie sociálnych služieb Nové 

Zámky (ďalej len „zariadenie“) 

 

Článok 2 

Stravovanie prijímateľov sociálnych služieb 

1) Stravovanie  v zariadení sa poskytuje v súlade so zásadami správnej výživy, 

s prihliadnutím na vek, zdravotný stav stravníkov a podľa určených stravných jednotiek. 

 

2) V zariadení sa poskytuje celodenné stravovanie. Za celodenné stravovanie sa považujú 

raňajky, desiata, obed, olovrant, večera. Pri diabetickej strave sa za celodenné 

stravovanie  považujú raňajky, desiata, obed, olovrant, večera a druhá večera.  

 

3) V zariadení sa podávajú 3 druhy stravy: 

 šetriaca 

 racionálna 

 diabetická 

 

4) Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka zostaveného na každý druh podávanej stravy.  

 

5) Stravnou jednotkou v zariadení je finančná norma priemerných nákladov na potraviny 

pripadajúca na jeden deň. 

 

6) Stravná jednotka pre fyzickú osobu, ktorej sa poskytuje starostlivosť v zariadení 

s počtom odoberaných jedál zodpovedajúcim celodennému stravovaniu, je v zmysle 

Všeobecného záväzného nariadenia Nitrianskeho samosprávneho kraja č. 1/2014          

pri poskytovaní stravy na deň na osobu: 

nad 15 rokov     2,09 €   až   3,45 € 

7) Stravná jednotka ustanovená v odseku 6 sa zvyšuje o 10 % na deň na osobu pri šetriacej 

(neslanej) diéte a  o 25 % na deň na osobu, ktorej sa poskytuje diabetická diéta 

(bielkovinová diéta, výživná diéta, špeciálna diéta). 

 

8) Na prilepšenie stravy počas vianočných, novoročných a veľkonočných sviatkov pri 

poskytovaní starostlivosti v zariadení možno zvýšiť stravnú jednotku fyzickej osobe, ktorá 

odoberá celodennú stravu za kalendárny rok o 5,64 €. 

 

 



Článok 3 

Stravovanie zamestnancov 

1) Zariadenie zabezpečuje zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie zodpovedajúce 

zásadám správnej výživy. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaných na 

pracovnú cestu, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom 

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.  

 

2) Zariadenie zabezpečuje zamestnancovi stravovanie  

a) v priebehu rannej a poobednej pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení 

podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane  vhodného nápoja, 

b) v priebehu nočnej pracovnej zmeny prostredníctvom právnickej osoby, ktorá má 

oprávnenie  sprostredkovať  stravovacie  služby,  formou  stravovacej  poukážky, 

c) v prípade kompletného uzatvorenia stravovacieho zariadenia z dôvodu nevyhnutných 

opráv v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom 

právnickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby.  

Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 

prácu viac ako štyri hodiny. 

3) Zariadenie prispieva na stravovanie v sume 55% ceny jedla, najviac však na každé jedlo 

do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 

osobitného predpisu. Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75 % 

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného 

predpisu. 

 

4) Okrem príspevku podľa bodu 3 zariadenie prispieva na stravovanie príspevkom              

zo sociálneho fondu. 

 

5) Suma za stravu hradená zamestnancom sa vykonáva formou zrážok zo mzdy, kde sa 

uhradí suma za počet odobratých jedál, alebo odpracovaných nočných zmien 

v príslušnom kalendárnom mesiaci. 

 

6) Zariadenie môže po prerokovaní so zástupcami zamestnancov 

a) upraviť podmienky,  za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas 

dovolenky, prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca     

v práci, 

b) umožniť stravovať sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca rozvrhu  

pracovných zmien za rovnakých podmienok ako ostatným zamestnancom, 

c) rozšíriť okruh fyzických osôb, ktorým zabezpečí stravovanie. 

 

 

Článok 4 

Hodnota stravy 

1) Sumu úhrady za stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení tvorí súčet nákladov     

na potraviny a 100 % režijných nákladov na prípravu stravy na deň.  

 

2) Výšku režijných nákladov zariadenie určí po skončení kalendárneho roka podľa 

skutočných nákladov v prechádzajúcom kalendárnom roku príkazným listom riaditeľa, 

ktorý tvorí prílohu č. 3 tejto smernice, s účinnosťou od prvého dňa nasledujúceho 



mesiaca, v ktorom sa príkazný list vydá. Metodika výpočtu režijných nákladov tvorí 

prílohu č. 1 tejto smernice. 

 

3) Kalkulácia stravy tvorí prílohu č. 2 tejto smernice. 

 

4) Kalkulácia stravovacích poukážok tvorí prílohu internej smernice „Zásady pre tvorbu 

a čerpanie sociálneho fondu“. 

 

5) V prípade výrazného zvýšenia vstupných nákladov je zariadenie oprávnené upraviť výšku 

stravnej jednotky aj v priebehu kalendárneho roka. 

 

 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

1) Táto smernica je súčasťou vnútorného kontrolného systému zariadenia a podlieha 

aktualizácii podľa potrieb zariadenia. 

 

2) Ruší sa Smernica o zabezpečovaní stravovania prijímateľov sociálnych služieb 

a zamestnancov „VEK NÁDEJE“ Zariadenie sociálnych služieb Nové Zámky zo dňa 

21.12.2016, ktorá nadobudla účinnosť dňom 01.01.2017. 

 

3) Smernica o zabezpečovaní stravovania prijímateľov sociálnych služieb a zamestnancov  

„VEK NÁDEJE“ Zariadenie sociálnych služieb Nové Zámky nadobúda účinnosť           

dňom 01.01.2018. 

 

V Nových Zámkoch dňa 22.12.2017 

 

 

                                                                                              Ing. Peter Mészáros 

                                                                                                       riaditeľ 

 

 

 

 

Prílohy:  

1) Metodika výpočtu režijných nákladov na výšku stravnej jednotky 

2) Kalkulácia stravy – racionálna a šetriaca  a  Kalkulácia stravy – diabetická 

3) Príkazný list riaditeľa – vzor 

 


