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Dohoda o zvereni referentského motorového vozidla do
pouzivania ¢. 8/2016

Zamestnavatel’s . VEK NADEJE, Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky
Soltésovej &.2, 940 59 Nové Zamky
ICO: 00 655 341
zastipeny: Ing. Petrom Mészarosom
' riaditelom "VEK NADEJE", Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky

(dalej len "zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: Ladislav Németh
rodné &islo:
trvalé bydlisko:

(dalej len "zamestnanec")

uzatvéraju tito dohodu o zvereni referentského motorového vozidla do pouZivania

I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zverenie niZ3ie opisaného sluZzobného motorového vozidla
v sprave ,VEK NADEIJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky do
referentského uZivania vyssie uvedenému zamestnancovi.

Druh vozidla: nakladné vozidlo
Znacka /typ/: CITROEN BERLINGO
Evidendné &islo vozidla (ECV):
Vyrobné &islo karosérie (VIN):

Rok vyroby: 2004

II.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny uskuto¢nit’ jazdu len na zaklade riadne a uplne vyplnenej
a riaditelom schvalenej ,,Ziadanky na prepravu v zmysle ,,Smernice pre orgamzacm
autoprevadzky sluzobného motorového vozidla zariadenia ,,VEK NADEJEY,
Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky.

2. Pred uskutodnenim jazdy skontrolovat, &i skutoény stav najazdenych kilometrov
sthlasi s evidenénym stavom najazdenych kilometrov, ako aj dplnost’ zékladncho
a doplnkového vybavenia vozidla. V pripade zistenia rozdielov je povinny spisat’
o tom pisomny z4znam auvedend skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit’ zamestnancovi
zodpovednému za autoprevadzku.

3. Bezodkladne hlasit vietky poistné udalosti zamestnancovi zodpovednému za
autoprevadzku. -



4. Dodrziavat vSetky zésady ,,Smernice pre organiziciu autoprevadzky sluZobného
motorového vozidla zariadenia ,,VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych sluzieb Nové
ZamKy, v opa¢nom pripade bude zamestnancovi zverené vozidlo odobraté.

5. Viest ,,Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy®, v ktorom vyplni vietky udaje
podla predtlage, aktory svyidctovanim spotreby pohonnych hmoét odovzda
zamestnancovi zodpovednému vedenim autoprevadzky vzdy k poslednému diiu
daného mesiaca.

6. Zverené motorového vozidlo udrZiavat’ v dobrom technickom stave.

7. Pristavovat’ vozidlo na pravidelné technické prehliadky zamestnancovi zodpovednému
vedenifn autoprevadzky.

8. Vouzidlo viest’ a pouzivat iba v rozsahu potrebnom na vykonavanie pracovnych tloh.

9: Zverené vozidlo parkovat’ po skongeni pracovnej cesty na parkovacej ploche na
Soltésovej &.2, 940 59 Nové Zamky.

10. Zamestnanec v ¢ase pouzivania referentského motorového vozidla prebera hmotna
zodpovednost’ za palivovi platobni kartu Slovnaft, ktord je povinny vyuctovat
dokladovanim blokov od spolo¢nosti Slovnaft predkladat zamestnancovi
zodpovednému vedenim autoprevadzky.

11. Zamestnanec zodpovedd za stratu, resp. schodok na hodnotach zverenych na
vyuétovanie. Zodpovednost’ trva, pokial’ zamestnanec nepreukaZze, Ze schodok vznikol
séasti, alebo celkom bez jeho zavinenia.

12. Zamestnanec sa d’alej zavizuje pouZivat referentské motorové vozidlo len na sluZobné
ucely, nezverit’ riadenie tohto vozidla inej osobe, viest’ pisomnu evidenciu jézd
s uvedenim pociato¢ného a koneéného stavu tachometra s uvedenim ucelu, ciel’a cesty
a vymedzenia ¢asu cesty, chranit’ vozidlo a prisluSenstvo vozidla pred poSkodenim,
odcudzenim alebo zni¢enim, ohlasit’ bezodkladne prevadzkovatelovi vozidla stratu
spOsobilosti viest’ motorove vozidlo.

13. Zamestnanec si je vedomy rizika vzniku $kody a zodpovednosti za $kodu sposobentt
zamestnavatel'ovi prevadzkou sluZobného motorového vozidla.

14. UloZit” pokutu za poruSenie dopravnych predpisov st zamestnanci povinni znéaSat’ na
vlastné naklady.

I11.
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Vybavit’ vozidlo potrebnou technickou vybavou podl'a platnych predpisov.
Uhréadzat’ naklady na PHM.

3. Zabezpeovat’ udrzbu a prevadzku prideleného motorového vozidla, udrziavat’ vozidlo
v riadnom technickom stave. '

4. Zabezpetovat' povinné $kolenie zamestnancov, ktorym bolo zverené referentské
motorové vozidlo do pouZivania.

5. Poskytnut’ kreditnii kartu na nakup pohonnych hmét, olejov a autopotrieb na ¢erpacich
staniciach Slovnaft.

IV.
Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpoveda v plnom rozsahu za $kody spdsobené zamestnavatelovi:



a) stratou, podkodenim, pripadne zni¢enim predpisan¢ho alebo $pecidlneho vybavenia
vozidla,

b) vznikom mimoriadnej udalosti, alebo stratou, poskodenim, pripadne zni¢enim
predpisaného, alebo Specidlneho vybavenia vozidla, dokazatel'ne z viny zamestnanca,

¢) stratou alebo poskodenim vozidla z dokazatel'nej nedbanlivosti zamestnanca,

d) akymkol'vek inym konanim alebo opomenutim, v dosledku ktorého vznikla na
referentskom vozidle skoda

e) stratou alebo poSkodenim palivovej karty

f) véasnym neodovzdanim podkladov v zmysle ustanovenia IL., ods. 5 tejto dohody.
L]

V.
Doba uZivania a skonéenie dohody

1. Pravo uzivaf zverené referentské vozidlo vznika diiom nadobudnutia uginnosti tejto
dohody.

7. Zamestnavatel moZe od tejto dohody odstupit’ z nasledovnych dovodov:

a) skon&enim pracovného pomeru zamestnanca,

b) preloZenia zamestnanca na inG pracu, na vykon ktorej pridelenie referentského
vozidla nie je potrebné,

¢) pri hrubom alebo opakovanom menej zavaznom poruSeni dohodnutych podmienok,

d) pisomnym ozndmenim bez uvedenia dovodu; odstipenie je Gtinné okamZite po jeho
dorugeni zamestnancovi.

VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvéra na dobu neuréiti. Dohoda nadobuda platnost ditom podpisu
oboma zmluvnymi stranami a iinnost” dfiom nasledujiicim po dni zverejnenia na web
sidle ,,VEK NADEJE¥, Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky.

2. Dohodu moZno menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov k dohode.

3. Neoddelitelnou su¢astou dohody je protokol o odovzdani a prevzati referentského
motorového vozidla, prislugenstva a dokladov zamestnancom.

4. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnanec obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dva rovnopisy.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si Dohodu o zvereni referentského motorového vozidla
do pouZivania riadne precitali, jej obsahu porozumeli, dohodu neuzatvaraji v tiesni,
ani za zv14sf nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisujil.

V Novych Zamkoch, diia 02.1 1.2016

podpis zamestnanca Ing. Peter Mészéros
riaditel
VEK NADEJE*, Zariadenie
socialnych sluzieb Nové Zamky



Protokol
o odovzdani a prevzati referentského motorového vozidla

Odovzdavajuci:
Zamestnavatel’s ., VEK NADEJE®, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
Soltésovej &.2, 940 59 Nové Zamky
I1CO: 00 655 341
zastipeny: s Ing. Petrom Mészarosom
riaditelom "VEK NADEJE", Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky

(dalej len "zamestnavatel™)
a

Preberajuci:

Zamestnanec: Ladislav Németh
rodné ¢islo:

trvalé bydlisko:

(d’alej len "zamestnanec")
ClL L

Na Zaklade Dohody o zvereni referentského motorového vozidla do pouZivania, uzatvorenej
medzi zamestnavatelom a zamestnancom diia 02.11.2016 &islom : 8/2016, bolo diia, ako je
uvedené v podpisovej &asti tohto protokolu, odovzdané zamestnancovi nasledovné referentské
motorové vozidlo:

Druh vozidla: nakladné vozidlo

Znacka (typ): CITROEN BERLINGO

Vyrobné &islo karosérie (VIN):

Farba: Sedd metaliza

Druh: BA SKRINOVA

Rok vyroby: 2004

Palivo: BA95 B

Cislo technického preukazu:

Eviden&né &slo vozidla (ECV):

Stav tachometra v km ku dfiu odovzdania a prevzatia vozidla zamestnancom: 91 426
Stav paliva v nadri v litroch ku difu odovzdania a prevzatia vozidla zamestnancom: 8,893

(d’alej len "vozidlo")
C1. 1L

Vozidlo uvedené v &l. 1. bolo zamestnancovi odovzdané v dobrom technickom stave, ¢o
zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom.



Spolu s vozidlom zamestnanec od zamestnavatel’a prevzal aj nasledovné doklady potrebné pre
jeho uzivanie:

- osvedCenie o evidencii Cast’ 1.

- doklad o povinnom zmluvnom poisteni (biela karta)

- asisten¢nu kartu

- zelenu kartu

- kreditnt palivovi kartu Slovnaft GOLD

- vyjadrenie k Ziadosti o registraciu vozidiel oslobodenych od thrady Dialniénych zndmok z
Narodnej dialni¢nej spolo¢nosti

Pri prevzati vqQzidla zamestnavatel odovzdal zamestnancovi 1 ks kIiCov od vozidla,
snimatelné tazné zariadenie BOSAL a povinnu vybavu vozidla: autolekédrni¢ku, trojuholnik,
lano, reflexnt vestu.

Tento protokol sa stane neoddelitelnou sucastou Dohody o zvereni referentského motorového
vozidla do pouzivania v uvedenej v ¢l. I. tohto protokolu.

Vozidlo odovzdal dia: 02.11.2016

Ing. Peter Mészaros
riaditel’
,VEK NADEJE®, Zariadenie
socialnych sluzieb Nové Zamky

Vozidlo prevzal dia: 02.11.2016



