Zmbuve nadobudls Ginnost diia: 30 BEC 2006
LA

T Dohoda o hmotnej zodpovednosti
VEKNADEJE uzatvorend podl'a § 182 zdkona & 311/2;)01 Z z(i Zakonnik prace v znenf
bl 60 sithn Kol 13vtke neskor§ich predpisov medzi

zamestnavatefom: ,, VEK NADEJE*, Zarindenie socidlnych slufieb Nové Zamky Soltésovej & 2
940 59 Nové Zamky '
zastipeny: Ing. Petrom Mészérosom, riaditefom ,, VEK NADEJE®, ZSS Nové Zamky
( dalej len ,zamestndvatel™)

panom/pani: Magdaléna T6thovd
trvalym bytom:
datum narodenia:
¢islo OP:
§t., prislugnost Sk
(dfalej len ,,zamestnanec™)

L
Predmet dohody
1  Zamestndvatel’ a zamestnanec uzatvorlli pracoyni zmjuvu dita 31.5.2016, naposledy zmenenou dodatkom &. 4
k pracovnej zmluve zo dita 29.12.2016 na zdklade ktorej vykonéva zamestnanec od 1.1.2017
drubk prace: finantnd G¥tovaitka

2, Nazéklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec prebers hmotn zodpovednost’ za rozdiel na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyGdtovat' v zmysle ustanovenia § 182 Zékonnika prce & 3112001 Z. z.

L.

Priva a povinnosti zmluvnych strin

—

Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnance preberd hmotnd zodpovednost’ na ziklade
inventarizcie za nasledovné hodnoty

- finanéné prostriedky v pokladni organizicie

- finanéné prostriedky v pokladni savisiacej s Ghradou nedoplatkov prijimatel’ov soc. slufieb

2. Zamestnivatel a zamestnanec sa dohodli, #e zamestnanec bude na zéklade tejto dohody 0 hmotnej zodpovednosti
zodpovedal’ za hodnoty, ktoré mu budl zverené na vyattovanie podas trvania pracovného pomeru,

3. Inventarizicia hodndt zverenych na vyGétovanie musi byt vykonand ku dilu podpisania tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti ako aj v nasledovnych pripadoch:
- pri zéniku tejto dohody,
- pri zmene vo funkcii vediceho atebe jeho zdstupeu,
* « pri preradeni zemestnanca na ind pracu alebo iné pracovisko

4, Zamestnanec zodpovedd za rozdiel na zverenych hodnotach, kioré je povinny vyidtovat, ak nepreukéd¥e, %e schodok
vznikol celkom alebo siasti bez jeho zavinenia, Zamestndvatel’ sa zavizuje zabezpetovat zamestnancovi
podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Yo zamestnanec
zisti, Ze nema potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpavednostou, je povinny ticto
nedostatky zamestndvatetovi ihned’ oznamit’,



L,

Ziverelné ustanovenia

Dohoda o hmotnej zodpovednost! zanikd diiom skondenia pracovnéhe pomeru alebo diiom odstipenia od tejto
dohody ¢ hmotnej zodpovednosti,

Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, prifom kaZdé vyhotovenie md platnost
origindlu, KaZda zmluvnd strana obdrii jedno vyhotovenie. .
Dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné menit’ a doplifat’ len formou pisomnych dodatkov, V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zakona & 311/2001 Z, z Zakonnik préice v zneni
neskor$ich predpisov.

Zmlyvné strany si dohedu o hmotngj zodpovednosti preitall, jej obsahu, pravam a povinnostiam 2 nej
vyplyvajicim porozumeli, pridom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoénostou, %e dohodu neuzavreli v tiesni,
pod nétlakom alebo za ndpadne nevhodnych podmienok, ju viastnorudne podpisuji

Dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobida platnost a Géinnest diiom 1.1.2017.

V Novych Zdmkoch dita 29.12.2016

------
.............................................

podpis zamestnanca X s Ty Peter Mészdros
riaditel ,,VEK NADEJE", ZS$
Nové Zémky



