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gﬁ‘@ Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti

VEKN A[)E JE uzatvorend podPa § 182 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik préice v zneni neskor3ich

JitErbitin SAIREL SIET Howd Bk pred piSOV medzi

Zoubiea sadohudia Beinnost dia: 01 Jou 0%

zamestnavatelor: ,, VEK NADEJE®, Zariadenie socidinych stuzieh Nové Zamky Soltésovej &, 2

940 59 Nové Zamky

Zastipeny: Ing, Petrom Mészérosom, riaditefom ,, VEK NADEJEX, ZSS Nové Zamky

( dalej len ,,zamestndvatel™)

pénotn/pani; Ing. Natilia Chabanovd
trvalym bytom:
ddtum narodenia:

tislo OP:

§t. prislugnost” QK

{d'alej len ,,zamestnancc)

L
Predmet dohody

Zamestndvatel a zamestnance uzatverili pracovnid zmluvu dita 21,6.2012, naposledy zmenenon dodatkom &. 6

k pracovnej zmluve zo diia 29.07.2015 na ziklade ktorej vykondva zamestnanec od 1.8.2015

druh price : vediea technicko — previdzkového nseku

Na zaklade tejto spoloéne dohody o hmotngj zodpovednosti zamestnanee preberd hmotna zodpovednost za rozdie!
na zverenyeh hodnotéch, keoré je povinny vyaétoval v zmysle ustanovenia § 182 Zdkonnika prace & 311/2001 Z.z,

IL,
Prdva a povinnosti zmluynych strdn

Zamestnivatel a zamestnunec sa dohodli, Ze zamestnanee prebera spolodnt hmotni zodpovednost na ziklade
inventarizdcic za nasledovaé hodnoty ;

« tovar v sklade ndrzbArskeho materiilu

Zamesindvatel 2 zamestnanec sa dohodli, ¢ zamestnanec bude na zéklade tefto spolodnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovedafl' za hodnoty, ktoré mu budi zverené na vytdtovanie podas trvanis pracovaého pomern.

Inventarizacia hodndt zverenych na vyddtovanie musl byt vykonand kv ditn podpisania tejto spolodngj dohody
o hmotnej zodpovednosti ako aj v nasledovnych pripadoch:

- pri zéniku tejio dohody, .

- pti zmene vo funkeii vediiceho alebo jeho zastupeu, -

- pri prevadenf zamestnanca na inh pracu alebo iné pracovisko

Zamestnanee zodpovedé za rozdiel na zverenyeh hodnotach, ktoré je povinny vyidtovat, ak nepreukéfe, fe schodok
vznikal celkom alebo séasti bez jeho zavinenia, Zamesindvaiel sa zavéizuje zabezpedovat’ zamestnancovi
poedmienky pre rindny vykon price spojencj se spelodnou hmetrou zodpovednost'ou zamestnanca. V pripade, Ze
zamestnanec zisti, 3¢ nermd potrebné podmienky pre riadny vikon prace spojenej so spoloénoy hmotnou
zodpovednost'ow, j¢ povinny tieto nedostatky zamestndvatel'ovi ihned' oznamif’,



111,

Zavereéné ustanovenia

Spoloénd dohoda o hmotnej zodpovednost! zanika difom skondenia pracovného pomeru alebo ditom odstipenia od
tajto spoloéne] dohody o hmotnej zodpovednosti.

Spolo¥nd dohoda o hmotnej zodpovednosti je vyhotovené vo dvoch vyhotoveniach, pritom kazdé yyhotovenle md
platnost’ origindlu. Kada zmluvna strana obdr#f jedno vyhotovenie.

Spolodnt dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné meni? a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z, Zgkonnfk prace v znenf
neskorsich predplsov,

Zmluvné stratry si spolo&ni dohodu o hmotnej zodpovednosti preditali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej
vyplyvajlicim porozumeli, pritom na znak sdhlasu s jej obsahom a so skuto¥nostou, fe dohodu neuzavreii v tiesni,
pod nétlakom alebo za napadne nevyhodnych podmicnok, ju vlastnorudne podpisuji.

Spolodné dehoda o himotnej zodpovednosti nadobtda platnost’ a d&innost diom 1.6.2016,

V Novych Zamkoch diia 31,5.2016

podpis zamestnanca b {ﬁg. Petor Mésziros
riaditel’ , VEK NADEIE®, ZSS
Nové Zamky



