Toreliva wadobidia GEmnost afia: D, SOn 2016

Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti

VYEKN ADE _}_E uzatvorend podl'a § 182 zikona & 321/200] Z. z. Zikonnik prace v zneni neskoriich
dgtmin MockHimEeh it Nl ik predpisov medzi

zamestndvatePom: ,, VEK NADEJE®, Zariadenie socidlnych stuieh Nové Zémky Soltésovej &, 2
940 59 Nové Zamky
zastipeny: Ing. Petrom Mészdrosom, riaditefom ,, VEK NADEIE®, Z8S Nové Zamky
{ d'alej len ,,zamestnévatel™)

pénony/pani: Peter Ricek
trvalym bytom:
datum ngrodenia:
¢islo OP:
&t. prisfudnost™ SK
(dalcj lon ,,zamestnanec™)

Predmet dohody
1 Zamestndvatel' a zamestnanec uzatvorili pracovnd zmluvu diia 29.3.2016, naposledy zmenenou dodatkom &, 1
k pracovnej zmluve zo diin 29.4.2016 na ziklade ktore] vykondva zamestnanec od 1.5.2016
drub price: previdzkar
2. Naziklade tejte spolodnegj dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec preberd hmotné zodpovednost’ za tozdiel
na zvetenyeh hodnotach, ktoré je povinny vyd&tovar v zmysle ustanpvenin § 182 Zakonnfka prige & 311/2001 Z.2.

I
Priva a povinnost zmluvnyeh strdn

1. Zamestndvatel @ zamestnanec sa dohodli, %e zamestnanec preberd spolodnd hmotnt zodpovednost na zaklade
inventarizdcie za nastedovné hodnoty :

- tovar v sklade Adribdrskeho materidlu

2. Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec bude na zdklade tejto spolodnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovedat' za hodnoty, ktoré mu budi zverené na vy(&tovanie potias trvania pracovného pomery,

3. Inventarizicia hodnbt zverenych na vyhittovanie musi byt vykonand ku ditu podpisania tejto spolotnej dohody
o hmotnej zadpovednosti ako aj v nastedovnych pripadoch:
- pri zdniku tejto dohody,
- pri zmene vo funkeii vediiceho alebo jeho zdstupen,
- pri preradeni zamesinahca na inft pracu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpovedd za rozdiel na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyGétovat, ak neprenkaze, ¥e schodok
vznikol celkom alebo stastl bez jeho zavinenia, Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpetovat’ zamestnancoyl
podmienky pre riadny vykon price spojenej so spolognots hmotaou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze
zamesinanec zistf, #e nems potrebné podmienky pre riadny vikon prace spojenej so spolodnou hmotnou
zodpovednost'ou, fe povinny tieto nedostatky zamestndvatel'ovi thned ozndmit’,
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Zavereéné ustanovenia

Spoloéna dohoda o htnotnej zedpovednosti zanika diiom skondenia pracovného pomeru alebo dfiom odstiipenia od
tejto spolodnej dohody o hmotnej zodpovednosti, '

8polotné dohoda o hmotnej zodpovednosti je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pritom kazdé vyhotovenie mé
platnost’ origindlu. Ka¥dé zmluvnd strana obdri jedno vyhotovenie,

Spolonii dohodu o hmotnej zodpovednosti je mozné menit a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov. % otézkach
touto dohodou neupravenych sa poui{]u subsidiérne ustanovenia zdkona &, 311/2001 Z. 2. Zékonnik préce v zneni
neskorfich predpxsov

Zmluvné strany si spolognii dohadu o kmotnej zodpovednost! preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvaiticim porozumeli, priSom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutotnost'ou, %e dohodu neuzavreli v tiesni,
pod nétlakom alebo za népadne nevyhodnyeh podmienck, ju viastnorudne podpisuji,

Spolodnd dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobuda platnost’ a Ginnost’ diflom 1.6.2016.

V Novych Zamkoch dia 31.5,2016

J

....................................

puupis zamestnanca 20 ~i~ng Peter Mészﬁros
riaditer’,,VEK. NADEJE®, ZSS
Nowvé Zamky



