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Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorend podls § 182 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
nesker§ich predpisov medzi

zamestndvateTom: ,, VEK NADEJE®, Zariadenie socidinych sluzieb Nové Zamky Soltésovej & 2

zastlipeny:

pénom/pani;
trvalym bytom:
détum narodenta:
gisla OP:

5t prisludnost’

940 59 Nové Zamky

Ing. Petrom Mészdrosom, riaditeFom ,, VEK NADEIEY, 2SS Nové Zémky
( d'zle} len ,zamesindvate™)

Blanka Zimova

8K

(dalej Ten ,zamestnanec™)

L

Predmet dohody

1 Zamestndvatel a zamestnanec uzatvorili pracovnii zmiuvu dita 14.4.2014, na zaklade ktorej vykondva zamestnanec
od 15.4.2014 druh prdce : finanénd G&tovnitka

2. Naziklade t¢jto dohody o hmotngj zodpovednosti zamestnanec preberd hmotn zodpovednost za rozdiel na
zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyadtovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace & 311/2001 Z, z

H,

Prava a povinnosti zmluvnych strin

I, Zamestnavatel a zamestnanec sa dohod!i, Ze zamestnanec preberd hmotnd zodpovednost na zéklade
inventarizdcie za nasledovné hodnoty :

- finanéné prostriedky v poktadni organizdcie

2, Zamestndvatel’ u zamestnanec sa dohod, Ze zamestnanec bude na zéklade ejto dohody o hmotnei zodpovednosti
"~ zodpovedat’ za hodnoty, ktoré mu budtl zverené na vyudtovanie podas trvania pracovného pomeru,

3. Inventarizacia hodn6t zverenych na vyl&tovanie musi byt vykonand ku ditu podpisania tejto dohody o hmotnej
zodpovednost] ako aj v nasledovnych pripadoch:
- pri zéniku tejto dohody,
- pri zmene vo funkeii vediceho alebo jeho zéstupeu,
- pri preradeni zamestnanca na inl précu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotdch, kioré je povinny vvistovat, ak nepreukéade, Ze schodok
vznikol celkom aleba stasti bex Jeho zavinenia. Zamestnavate! sa zaviizuje zabezpedovat’ zamestnancovi
podmienky pre riadny vykon préce spojens] s hmotnou zodpovednost'ou zamestnanca. V pripade, %¢ zamestnanec
zistl, Ze nemd potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenef s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto
nedostatky zamestndvatelovi ihned' ozndmit,



ML

Zaveredné ustanovenia

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniké ditom skondenia pracovného pomeru alebo dtom odstipenia od tejto
dohody o hmotnej zodpovednosti,

Dohoda o hmotnej zodpovednosti je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pridom kaZdé vyhntoveme m# platnost
origindlu, Kazdd zmluvnd strana obdrf jedno vyhotovenie.

Dohodu o hmotne] zodpovednosti je moZné menit & doplitat’ len formou pisemnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsidiare ustanovenia zékona & 311/2001 Z, z. Zakonnik préce v zneni
neskordich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu o hmotne] zadpovednosti pre&itali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej
vyplyvaiticim porozumeli, priSom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohedu neuzavreli v tiesni,
pod tatlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnorugne podpisujo,

Dohodz o hmotnej zodpovednosti nadablda platnost’ a iginnest’ ditom 22.4.2016.

V Novych Zamkoch dita 22,4.2016

podpir mestnanca - ng4 Poter Mészéras
. ruanel . VEK NADEJE®, 78S

Nové Zamky



