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Zmluva nadobudla déinnost dfie: 7 DEC 75V

Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorend podl’a § 182 zikona & 311/2001 Z, z, Zakonnik prace v zneni

VEK NADEJE neskor$ich predpisov medzi

Aol e i SRS AR Rl daud Tandy

zamestndvatelom :

50 sidlom :
zastipeny

panonypani :
trvalym bytom :

détum narodenia :

rodné &slo
§t. prisludnost ;

.. VEK NADEJE¥, Zariadenie socidluych sluZieb Nové Zémky
Soltésove & 2, 940 59 Nové Zamky
Ing. Petrom Mészdrosom, riaditel'om ,, VEK NADEJE®, Z8S Nové Zamky

( dalej len ,,zamestndvatel“)

Blankou _Zfimovou

DA
(dalej len ,,zamestnanec™)

L

Predmet dohody

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorill pracovn( zmluvu dita 14.4.2014, v znenf dodatku & 2 k pracovne] zmluve
zo difa 25,4.2017, na zéklade ktore] vykondva zamestnanec od 1.5.2017 druh préce : vediica ekonomického Gseku

Na ziklade tejto spolodneg dohody o hmotne] zodpovednosti zamesinanec prebera spolodnil hmotmi zodpovednos?
za rozdieli na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyadtovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnfka prace &,
311/2001 Z. = ‘ .

IL
Priva a povinnosti zmluynych strin

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, %e zamestnanec preber spolo¥nd hmotni zodpovednost na zéklade
inventarizdcie za nasledovng hodnoty :

- tovar v sklade potravin

Zamestnavate! a zamestnanec sa dohodli, ¥e zamestnanec bude na zéklade tejto spolodnej dohody o hmotngj
zodpovednosti zodpovedat' za hodnoty, ktoré mu budt: zverené na vyadétovanie podas trvania pracovného pomeru,

Inventarizdcia hodndt zverengeh na vyddtovanie musi byf vykonand ku difu podpisania tejto spoloénej dohody
o hmotnej zodpovednosti ako &j v nasledovnych pripadoch:

- pri ziniku tejto dohody,
. - pri zmene vo funkeii vediceho alebo jeho zistupen,
- pri preraden{ zamestnanca na inh précu alebo iné pracovisko

Zamestanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotich, kioré je povinny vyattovat, ak nepreukaZe, ¥e schodok
vznikol cetkom alebo sdasti bez jeho zavinenia, Zamestndvatel’ sa zaviizuje zabezpedovat zamestnancovi
podmienky pre riadny vykon price spojenej so spolo€iiou hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze
zamestnanec zisti, Ze nemd potrebné podmienky pre riadny vykon préce spojengj so spolotaou hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatel'ovi thned ozndmit.
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Zaveretné ustanovenia

Spolotné dohoda o himotnej zodpovednosti zaniks ditom skondenia pracovného pomeru alebo difom

odstipenia od tejto spoloine] dohody o hinotnej zxdpovednosti.

Spolotnd dohoda o hmotnej zodpovednosti je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, priom kaZdé vyhotovenie ma
platnost origindtu, KaZda smiuvna strana obdeZf jedne vyhotovenie,

Spolodmi dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné menit a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach
touto dohodou neupravenych sa pouZijio subsididrne ustanovenia zékona 6, 311/2001 Z. z. Zakonnil préce v zneni
neskoriich predpisov.

Zmluvné strany si spolotmi dohodu o himotte] zodpovednosti preditali, jej obsahu, privam a povinnostiam z nej
vyplyvajiicim porozumeli, pri¢om na znak sthiasu s jej chsahom a so skutoénostou, e dohodu nenzavreli v tiesni,
pod natlakom alebo za népadne nevihodnych podmienok, ju viastnorudne podpisuji,

Spolodnd dohoda o hmotaej zodpovednosti nadobida platnost a Gfinnost’ ditom 1.1.2018,

V Novych Zamkoch, dffa 28.12.2017

¢

podpisz  estnmnc . . Ing, Petgr Mésaitos
viadite? ,,VBK NADEJE®, 788
] N Vé Zémky



Zmluva nadehudls déinnost dita: 05, SEP 207

Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti

VEK NADEJE uzatvorenﬁ podl’a § 182 zAkona & 311/2001 Z. z. Zakonnfk préce v zueni
Tavkidtiiin Seidlny<h ehcken My Sy “eskﬂlﬁ{cll pl’edplsov medZI

zamestnavatelom: ,, VEK NADEJE®, Zariadenie socidlnych slu¥ieh Nové 7 amky Soltésove] & 2
940 59 Nové Zamky
zastipeny: Ing, Petrom Mészérosom, riaditelom ,, VEX NADEJE*, ZSS Nové Zamky
( dalej len ,zamestnivaiel)

pénom/pani : Silvia Rehortova
trvalym bytom: < oo
détom narodenia:  {--
Sislo OP:
§t. prishySnost’; 5K
(d'alej len ,,zamestnanec™)

I‘
Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamesingneo uzatvorili pracovnt zmluvn difa 25,8.2017 na ziklade kiorej vykondva zamestnanec
od 01.09.2017 druh prace": Féferentka stravovacieho useku

2. Nazaklade tejto spolodnej dohody o htmotnej zodpovednosti zamestnanes preberd spolodnt hmotnd zodpovednost’
za rozdiel na zverenych hodnottch, ktoré Je povinny vyilioval’ v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnfka préce &,
3112001 Z. 2.

I,
Friva a povinnosti zmluvnyeh strin

1. Zamestndvatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera spolodnil hmotod zodpovednost’ na zéklade
inventarizacie za nasledovng hodnoty :

- skladovy tovar v stravovacom dseku

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodl, Ze zamestnance bude na z4klade tejio spolodne) dohody © hmoinej
zodpovednosti zodpovedat’ za hodnoty, ktoré mu budd zverené na vyiétovanie poas trvania pracovného pomeru,

3. Inventarizdcia hodndt zverenych na vytidtovanie musi byt yykonand ku diiu podpisania tejto spolotnej dohody
o hmotnej zodpovednosti ako aj v nasledovnych pripadoch:
- pri zdniku tejto dohody,
- pti zmene vo fankeii vediiceho alebo joho zastupey,
- pti preradeni zamestnanca na ind précu alebo iné pracovisko

4, Zamestnanec zodpoved za rozdiel na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vylOstovaf, ak nepreukde, %e schodok
vznikol celkom aiebe s¢asti bez jeho zavinenia, Zamestnévatel’ sa zaviizuje zabezpeSovat’ zamestnancovi
pedmienky pre riadny vykon préce spojenej so spolodnou hmothou zodpovednostou zamestnanca. 'V pripade, fe

© Zamestnanec zistl, Ze nemd potrebné podmienky pre radny vykon price spojenej so spolotneu hmatnoy
zodpovednost'ou, j¢ povinny tieto nedostatky zamestnavaiePovi ihned® oznamit.

e



II1.

Zavereiné ustanovenia

1. Spolotn4 dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dfiom skonenia pracovného pameru alebo diiom
odstiipenia od tejto spolotnej dohody o hmotnej zodpovednostl.

2. Spoloéna dohoda o hmotnej zodpovednosii je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pritom kaZdé vyhotovenie méd
platnost originalu, KaZd4 zmiuvna strana obdri jedno vyhotovenie.

3. Spoloént dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné menit’ a doplfiat’ len formou pisomnych dodatkov, V otdzkach
touto dohodou neupravengch sa pouiju subsididme ustanovenia zakona &, 311/2001 Z, z, Zdkonnfk préace v zneni
neskor¥{ch predpisov. ‘

4,  Zmluvné strany si spolotni dohodu o hmotnej zodpovednosti presitali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej
vyplyvajocim porozumeli, pritom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoshostou, Ze dohodu neuzavrell v tiesni,
pod nétlakom alebo za népadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorugne podpisuji.

5. Spolodné dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobida platnost’ a Gitinnost’ diiom 04.09.2017.

V Novych Zamkoch, dila 04.09.2017

¢

i - " W

i podpis zamestnanca . & maityy Poter Mészdros
riaditel’ ,, VEK NADEIE¥, Z$8
Nové Zamky

T Vere



Zmiuva nadobudia Giinnost it 05, SEP 7077

ot "g
«+  Dohoda o hmotnej zodpovednosti
%ﬁamﬁg E&Z«g uzatvorend podla § 182 zikona & 311/2001 Z. z. i!konntk prailc)e v zneni neskor§ich predpisov

Dodatok ¢. 1
k dohode o hmotnej zodpovednosti

uzatvorend podla § 182 zakona & 311/2001 Z, 2, Zikonnik price v zneni neskorSich predpisov medzi

zamestndvatelom: ,, VEK NADEJEY, Zariadenle socidlnych sluieb Nové Zamky Soltésovej & 2
940 59 Nové Zamky
zastipeny: Ing. Petrom Mészdrosom, riaditelom ,, VEK NADEIE¥, Z8S Nové Zamky
( d'algj len ,,zamestnavatel™)

pénom/pfmi; andnlénn Ththova
trvalym bytom:
datum narodenia;
¢islo OP: . ]
§t. prislugnost” SK
(dalgj len ,,zamestnance*)

S udinnostou od 1.9.2017 sa zamestndvatel a zamestnanec na zéklade riadne vykonanej inventarizacie
dohodli na zmene hmotnej zodpovednosti zo dita 29,12.2016 v &asti II. Prdva a povinnosti zmluvnych strén
v ods.1 nasledovne :

odobers sa hmotna zodpovednost’ za zverené hodnoty - finanéné prostriedky v pokladni organizdeie

Tymto dodatkem &. 1 k dohode o hmotnej zodpovednosti ostatné ustanovenia dohody o hmotne;
zodpovednosti zo diia 29.12.2016 ost4vajl nezmeneng.

V Novych Zatmkoch, dita 04.09.2017

podpis zamestnanca

.......... i;;g Pl/arM'(Ss o
riaditel ,,.VEK NADHIE®, Z88

Nové Zamky



