Zmluva nadobadia Géineest diia: 05, SEP 1017

Spoloéné dohoda o hmetnej zodpovednosti

VER NADE JE uzatvorend podPa § 182 zikona . 311/2001 Z. 7. Zikonnik préce v zneni
S ydunke Sntibtineh amiinl Wave Jatny nesknr§ich pl‘edplsov medzi

zamestndvatelom: ,, VEK NADEJEY, Zariadenie sm.uilnych slutieb Nové Zamky Soltésovej &2
940 59 Nové Zamky

zastapeny; Ing, Petrom Mészérosom, riaditelom ,, VEK NADEJE®, ZSS ‘Nové Zamky
( dalef len ,zamestnavaiel™)
&
pénom/pani ; Silvia Rehortova
trealym bytom: ( oo
détum narodenia: -
gislo OP:
3. prisluSnost': SK

{d’algj len ,,zamestmanec™)

Il
Predmet dohody

1. Zamesindvatel a zamestinanec uzatvorili pracovnt zmluvy diia 25.8.2017 na zéklade ktorej vykondva zamestnanes
od 01,08.2017 druh prace” : Féferontka stravovacieho dseku

2. Nazéklade tejto spolo¢nej dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec preberd spolotnit hmotnd zodpovednost’
zarozdiel na zverenych hodnotéch, kwré e povinny vyultoval' v zmysle ustanovenia § 182 Zdkonnfka prace &.
31172001 Z. 2.

IL
Priva a povinnosti zmluvigch strin

1. Zamestndvatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd spolodnt hmotné zodpovednost na zaklade
inventarizicie za nastedovné hadnoty !

- skladovy tovar v stravovacom fseku

2, Zamestmévatel’ a zamestnanec sz dohodli, Ze zamestnanec bude na zéklade tejto spolotnej dohody o hmothej
zodpovednosti zodpovedat' za hodnoty, ktoré mu buda zverené na vyidétevanie polas trvania pracovného pomeru,

3. Inventarizécia hodndt zverenych na vyG¥ovanie musi byt vykonand ku diiu podpisania iejto spoloénej dohody
o hmotngj zodpovednosti ako 4 v nasledovnych pripadech:
- pti Zéniku tejto dohody,
- pri zmene vo funkeii vediceho alebo jeho zastupeu,
- pri preraden] zamestnanca na ing pracu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyddtovat, ak nepreukde, ¢ schodok
vznikok celkom alebo séasti bez jeho zavinenia. Zamestndvatel sa zavlizuje zabezpelovat’ zamestnancovi
podmienky pre riadny vykon price spojenej so spolofnou hnotnou zodpovednost'ou zamestnanca, V pripade, Ze

© zamestnanee zistl, e nema potrebné podmienky pre riadny vikon price spojenej so spolodnou. hmotnou
zodpovednostou, je povinny tleto nedostatky zamestndvatelovi ihned’ ozndmirt’.

-



L

Zaveretné ustanovenia

Spolotnd doheda o hmotnej zodpovednosti zanikd ditom skondenia pracovného pomeru alebo difom

odstipenia od tejto spolodnej dohody o himotnej zodpovednosti.

Spolotna dohoda o hmotnej zodpovednosti Je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pridom ka¥dé vyhotovenic mé
platnost’ origindlu, KaZdé zmluvna strana obdr?{ jedno vyhotovenie, :

Spolodnt dohodu o hmotnej zodpovednosti je mozné menif a dopliiaf len formou pisomnych dodatkov, V otédzkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrng ustanovenia zékonas €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskoriich predpisov. ' '

Zmluvné strany si spoloént dohedu o hmotnej zodpovednost! preditali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozumeli, pri¢om na znak sihlasu s jej obsahom a so skutodnost'ou, Ze dohodu neuzaveeli v tiesni,
pod nétlakom alebo za napadne nevyhodnych podmignok, ju viastnoruéne podpisujt.

Spolodnd dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobuda platnost’ a G&innost diiomn 04,09,2017,

V Novych Zamkoch, dita 04.09.2017

i “iulsgji;i.s"zame;manca 7 z.f::-m& Peter Mésziros
riaditef ,VEK NADEJE®, Z58
Nové Zamky



