inkva nadobudia dsinaast dia; 4 605

Dohoda €. 1/2018 o dotasnom prideleni zamestnanca na vyken prace k inému
zamestnavatelovi uzatverend v zmysle ust. § 58 a 58a zékona & 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorZich predpisov (dalej len ,,Zikonnik prace”) v spojeni
s ust. § 269 ods. 2 zakona £. 513/1991 Zh. Obchodny zikonnik v znenf neskorgich
predpisov
(dale] len ,,Obchodny zdkonnik”)

Strany dohody:

UZivatelsky zamestnavatel: »VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sfuZieb Nové Zamky
Soltésovej €. 2, 940 59 Nové Zadmky
ICO: 00655341
DIC: 2021051989
Zastupeny:  Ing. Peter Mészaros, riaditel
Cisio Gétu:  SK35 8180 0000 0070 0031 2620

(dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel”)

Zamestnavatel” Krizové stredisko ,S0S” Hurbanovo
{od 1.1.2019 zmena ndzvu na
»508", Zariadenie socidlnych slufieb Hurbanovo)
Komarfianska 135, 947 01 Hurbanovo
ICO: 00654434
DIC: 2021029483
Zastipeny:  Magr. Ing. Leczkésiové Kornélia, riaditelka
Cislo Gétu:  SK39 8180 0000 0070 0031 3033

{dalej len ,zamestnavatel”)

sa dohodli, Ze uzatvaraju tato dohodu o do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon
prace k inému zamestndvatelovi (dalej len ,dohoda®) za nasledujucich podmienok:

Preambula

Zamestndvatel' a  uiZivatelsky zamestnavatel si zariadenia socidlnych slufieb
v zriadovatelskej posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja. Zamestnavate! z objektivnych
prevadzkovych dévodov {rekonstrukcia budovy zariadenia KS ,SOS” Hurbanovo) prideli za ni¥gie
uvedenych podmienok uvedenych zamestnancov k ufivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace za G¢elom poskytovania socialnej starostlivosti.

Clanok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom tejto dohody je vzdjomna Gprava podmienok dogasného pridelenia zamestnancov
{zoznam pridelenych zamestnancov uvedeny v prilohe & 1 tejto dohody} na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelovi podla pogiadaviek uZivatelského zamestnavatels

dohodnutych v tejto dohode.



2) Zamestnavatel dotasne prideli zamestnancov u¥ivatelskémuy zamestndvatelovi, ktorf spliiaju
vietky podmienky na vykon prace.

3) Zamestnanci budd vykonavat' druh prace uréenej podra priloZeného zoznamu v prilohe ¢ 1
k tejto dohode a v zmysie platnej naplne préce doasne pridelenych zamestnancov.

4) Miestom vykonu préce je ,VEK NADEJE", ZSS Nové Zamky, ul. Soltésovej & 2, Nové Zamky.

Cl. 1L,
Pracovné a mzdové podmienky zamestnévania

1) Dohodnuty pracovny Gvizok je dohodnuty v rozsahu 37,5 h tyidenne, prifom prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapoéitavaji do pracovného &asu, Zatiatok pracovnej doby a koniec
pracovnej doby stanovuje riadiaci pracovnik u¥fvatelského zamestnavatela pri dodrZani vietkych
platnych ustanoveni Zakonnika prace.

2) Pocas docasného pridelenia zamestnévatel poskytuje zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné ndhrady namiesto uZivatefského zamestnavatela, ku ktorému zamesthancov dogasne
pridelil. Mzdové podmienky zamestnancov sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika
prace a Zakonom &, 553/2008 Z.z. o odmefiovani hiektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Pripadné poskytovanie dalsich odmien
nad ramec zakladnej mzdy a prémii je v kompetencii zamestnévatela.

3) Mzda je splatna spitne za mesa¢né obdobie pozadu, a to najneskédr vo vyplatnom termine,
ktorym je najneskdr 12. defi v mesiaci nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

4) Pri skonéeni zamestnania majii zamestnanci narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesacné
obdobie v najbliziom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

5) V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na defi pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizsi pracovny deft predchadzajdci vyplatnému terminu.

Clanok M.
Povinnosti zamestnavatela

1) Zamestnavatel' sa vsulade s predmetom tejto dohody zavizuje, Ze v rozhodnom obdobi
zabezpeti pritomnost doasne prideleného zamestnanca na pracovisku uZivatelského
zamestnavatela.

2) Zamestnavatel je povinny poéas do&asného pridelenia na vykon préce svojim zamestnancom:

* vyplacat mzdu, nahradu mzdy a cestovné néhrady,

* plnit povinnosti platitefa zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

* pinit povinnosti platitefa dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,

e uhradit zamestnancovi 3kodu, ktord mu bola sposcbend u uZivatelského
zamestndvatela,

o uhradit uZivatelskému zamestnavatelovi odobrat( stravu za dodasne pridelenych
zamestnancov na zdklade vystavenej faktdry,



* spracovavat mzdovi a personalny agendu mesaéne vidy za predchadzajlci kalendarny
mesiac,

Clanok Iv.
Povinnosti do€asne pridelenych zamestnancov

1) Docasne prideleny zamestnanec sa zavdzuje dodriiavat platny pracovny poriadok
uiivatelského zamestnavatela, pravne predpisy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
poZiarnej ochrany, hygienické predpisy ako aj ostatné vnutorné pravne predpisy platné
u uZivatefského zamestndavatela.

2) Dolasne prideleny zamestnanec sa zarover zavdzuje v zmysle platnych préavnych predpisov
dodrziavat mléanlivost o osobnych tidajoch, ako aj o vietkych skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone prace poéas jeho dodasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela.

Clanok v,
Povinnosti a prava uzivatelského zamestnsvatela

1) UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pre doasne pridelenych zamestnancov také
podmienky, za ktorych méze redlne dajst k naplneniu predmetu tejto dohody a ktoré budd
zabezpefené minimalne na takej dGrovni, ako m4 porovnatelhy zamestnanec u zamestnavatela
v zmysle platnej pracovnej zmiuvy u zamestngvatela.

2) Uiivatelsky zamestnavatel umosni do&asne pridelenym zamestnancom pristup na miesto
docasného pridelenia, kde bude zamestnanec phit predmet tejto dohody, pripadne aj do inych
priestorov, ktoré s vykonom prace budd stvisiet,

3) UZivatelsky zamestndvatel je dalej povinny:

* v sdlade s touto dohodou pridelovat zamestnancom pracu a na jej vykon im vytvérat
rovnako priaznivé pracovné podmienky, ako u ieho porovnatelhych zamestnancov,

* pred zadatim vykonu prace riadne oboznimit pridelenych zamestnancov so zakladnymi
internymi predpismi najms pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci,

* spinit vetky povinnosti vyplyvajlice zo zékona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov
v pripade pracovného Urazu prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnivatela
v sUvislosti s vykonom préce,

» viest dofasne pridelenym zamestnancom dochadzky pocas ich dofasného pridelenia
u uZivatefského zamestndvatela a potvrdzovat dofasne pridelenym zamestnancom
pre jeho zamestndvatefa vykaz o odpracovanych hodinach ako podklad pre vypocet
mzdovych ndkladov,

¢ ihned ozndmit zamestnavatefovi akékolvek porusenie pracovnej discipliny dotasne
prideleného zamestnanca u u¥ivatelského zamestnavatefa a doloZit otom podklady
s uvedenim skutoénosti preukazujicich poruSenie pracovinej discipliny. Porudenie
pracovnej discipliny docasne pridelenych zamestnancov bude rie&it zamestndvatel.



4) Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny:

¢ rozvrhnut denny pracovny &as v ramci tyzdenného pracovného &asu podfa viastnej
potreby,

* vydavat doasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vwkonu préce, organizovat, riadit
a kontrolovat ju,

¢ urlovat nédstup na dovolenku zamestnanca,

* vyslat dodasne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

* odmietnut pridelovat pricu zamestnancovi a poZiadat o skonéenie pridelenia, ak nastali
dévody na skonéenie doéasného pridelenia zamestnanca.

Cldnok vi.
Doba trvania dohody

Zamestnanci pod!a priloZeného zoznamu v prilohe ¢ 1 budd dodasne prideleni na vykon
prace k uZivatelskému zamestnavatelovi od 2. januara 2019 na dobu uréity, a to do ukon&enia
rekonstrukénych prac v budove zamestnivatela.

Elanok Vil

v

Zavereéné ustanovenia

1) Tuto dohodu moZno ukondit' pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, alebo sa kong{
uplynutim doby, na ktord bola dohoda podpisand.

2) Dohodu mo¥no tie? ukonéit pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany, z akychkolvek
dévodov alebo aj bez uvedenia dévodu. Vypovedn3 lehota je 1 mesiac a za&ina plyndt v prvy defi
mesiaca nasledujticeho po mesiaci, kedy bola vypoved dorutend obidvom stranam.,

3) Zamestnanec mo¥e doéasné pridelenie skon&it pred uplynutim doby docasného pridelenia
jednostrannym  pravaym  tkonom adresovanym svojmu  zamestnavatelovi v sulade
§ ustanoveniami Dohody o dodasnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej medzi
Zamestnancom a zamestnavatelom.

4) Pri rieseni otazok touto dohodu nerieSenych sa zmluvné strany budu riadit prislugnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika v platnom znenl, Zékonnika préice v platnom zneni a tie?
ostatnymi zavaznymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky. ‘

5) Akékolvek zmeny alebo doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak sy neplatné.

6} Zmluvné strany prehlasujd, 7e uvedent dohodu uzatvorili na zéklade vainej a slobodnej véle,
ich zmluvna volnost" nebola obmedzens, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitelné a urcité,
neuzavreli ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si preéitali,
jej obsahu porozumeli a na znak sihlasy juvlastnoruéne podpisuja.

7} Této dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je
pre zamestnavatela a jeden rovnopis pre ufivatelského zamestndvatela.



8) Tato dohoda nadobuida platnost difom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost defi
po dni zverejnenia dohody na internetove] stranke zamestnévatela.

V Hurbanove dfia: 28. decembra 2018

za zamestnavatela

Megr. Ing. Leczf}fs’lové Kornélia
riacyf elka

za uZfvatelskéfio zam‘Fstnévatel’a
Ing. Peter Mészéros
riaditel



Priloha €. 1 k Dohode &. 1/2018 o dotasnom prideieni zamestnanca na vykon préce
k inému zamestnavatelovi

Zoznam dotasne pridelenych zamestnancov a ich pracovné zaradenie

1. - :
Pracovné zaradenie: upratovacka - jednozmenne.
Defl nastupu: 2.1.2019

Pracovné zaradenie: psycholég — jednozmenne
Defi nastupu: 2.1.2019



