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“&l Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti
VEKN A DEJE uzatvorens podla § 182 zdkona & 311/2001 Z, z. Zdkonnik price
Eanlakarl vaidnge ket e Sy v zneni néskordich predpisoy
medzi

zamestndvatelom ;:  ,, VEK NADEJE®, Zariadenie sociélnych sluzieb Nové Zémky
80 sidlom ! Soltésovej &, 2, 940 59 Nové Zamky
zastiipeny : Ing. Petrom Mészérosom, riaditelom ,, VEK NADEJE®, ZSS Nové Zémky

( dalej fen ,,zamestnavatel™)

panom / pani : Renatou Ambrézaiovon
trvalym bytom

déatum narodenia :

rodné &slo

5t. prislu$nost : SK.

(Palej len ,,zamestnanec')

k
Predmet dohody

I Zamestndvatel a zamestnanec uzatvorili pracovni zmluvu dfia 13.9.2010, naposiedy' zmenenou dodatkom &, 7
k pracovngj zmluve zo dita 9.1.2019 na zéklade ktorej vykondva zamestnanec od 10.1.2019
druh prace: referent pre VO a autoprevadeku

2. Nazéklade tejto spolodnej dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec preberd spolotnd hmotnt zodpovednost
za rozdiely na zverenyeh hodnotach, ktoré je povinny vytdtovat' v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika préce
& 31172000 Z. z.

11,

Priva a povinnosti zmluvnych strin

. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera spoloni hmotnd zodpovednost’ na zéklade
inventarizécie za nasledovné hodnoty :

tovar v sklade vicobecného materidlu
« tovar v sklade &istiacich potrieb

tovar v sklade kanceldrskych potrieb
tovar v sklade adrZbdrskeho materldly

2, Zamestndvatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec bude na zéklade tejto spotodnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovedat’ za hodnoty, ktoré mu budd zverené na vy@dtovanie podas trvania pracovnéhe pomeru.

3. Inventarizdeia hodndt zverenych na vyidtovanie musi byt vykonana ku ditu podpisania tejto spoloénej dohody
0 hmotnej zodpovednosti ako aj v nasledovnych pripadoch:

- pri zéniku tejto dohody,
- pti zmene vo funkeii vediiceho alebo jeho zdstupou,
. - pri preradeni zamestnanca na it pracu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotéch, ktoré je povinng vyistovat, ak nepreukéade, Ze schodok
vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia, Zamestnivatel' sa zavizuje zabezpedovat zamestnancovi
podmienky pre riadny vykon préce spojenej so spolodnou hmotnou zodpovednoston zamestnanca. V pripade,

Ze zamestnanee zist, Ze nemé potrebné podmienky pre riadny vykon préce spojenej so spolodnou hmotnou
zodpovednost'ou, je povinny tieto nedostatky zamestndvatefovi ihned oznédmit,
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Zivereéné ustanovenia

Spolodné dohoda ¢ hmotnej zodpovednosti zanik4 diiom skondenia pracovného pomeru alebo diiom odstipenia
od tejto apolodnej dohody o hmotnej zodpovednosti,

Spoloéna dohoda o hmotnej zodpovednosti je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pridom ka#dé vyhotovenie mé
platnost’ origindlu, KaZda zmluvné strana obdr# jedno vyhotovenie,

Spoloénd dohodu o hmotnej zodpovednosti je mo#né menit' a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach
touto spolo¢nou dohiodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zdkona & 311/2001 2, z, Zékonnik
préce v zneni neskorEich predpisov.

Zmluvné strany si spoloéni dohodu o hmotnej zodpovednosti preditali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej
vyplyvajlicim porozumeli, pri¢om na znak sdhlasu s jej obsahom a so skutodnost'ou, Ze spolotni dohodu
neuzavreli v tiesni, pod nétlakom alebo za nédpadne nevghodnyeh pedmienok, ju viastnorugne podpisuji.
Spolotné dohoda o hmotnej zodpovednosti nadoblida platnost’ a Gfinnost’ ditom 10.1.2019,

V Novych Zémkoch diia 10,1.2019

" Ing, Py erMész\gros
tiaditel' ,VEK NADEJE*, ZSS
ové Zémky




