Zmlvva nadobudia déinnostdiia: N1 son 701

Dohoda o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému zamestndvatelovi
& 1/2019
uzatvorend v zmysle ust. § 58 a 58a zakona €. 311/2001 Z.z.. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) v spojeni s ust. § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 zb.
Obchodny zakonnik v znenf neskorsich predpisov (dalej len , obchodny zakonnik”)

Strany dohody:

UZivatel'sky zamestndvatel’ »VEK NADEJE“, Zariadenie socidlinych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej &. 2, 940 59 Nové Zamky |
ICO: 00655341
DIC: 2021051989
Zastupeny:  Ing. Peter Mészaros, riaditel
Cislo u¢tu: - SK35 8180 0000 0070 0031 2620

(dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel”)

Zamestnavatel’ »S05“, Zariadenie socidlnych sluZieb Hurbanovo
Komariianska 135, 947 01 Hurbanovo
ICO: 00654434
DIC: 2021029483
Zastlpeny: Mgr. Ing. Leczkésiova Kornélia, riaditelka
Cislo Gétu:  SK39 8180 0000 0070 0031 3033

(dalej len ,,zamestnavatel™)

sa dohodli, Ze uzatvaraju tdto dohodu o doasnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k inému zamestndvatelovi (delej len ,dohoda”) za nasledujdcich podmienok:

Preambula

Zamestnadvatel a uZivatelsky zamestndvatel sd zariadenia socidinych slufieb
v zriadovatelske] posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja. Zamestnavatel z objektivnych
prevadzkovych ddvodov (rekonstrukcia budovy zariadenia ,S0S”, 755 Hurbanovo) prideliza nifie
uvedenych podmienok uvedenych zamestnancov k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace za ucelom poskytovania socidlnej starostlivosti.

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom tejto dohody je vzajomna tprava podmienok docasného pridelenia zamestnancov
{zoznam pridelenych zamestnancov uvedeny v prilohe & L tejto dohody) na vykon price
k ufZivatelskému zamestnavatelovi podla poZiadaviek uZivatefského zamestnavatela

dohodnutych v tejto dohode,



2) Zamestnavatel doCasne prideli zamestnancov uZivatelskému zamestnavatelovi, ktor{ splitaju
vietky podmienky na vykon prace.

3) Zamestnanci budi vykonavat' druh préce uréenej podia prilofeného zoznamu v prilohe &, 1
k tejto dohode a v zmysle platnej ndplne préce docasne pridelenych zamestnancov.

4) Miestom vykonu préce je , VEK NADEJE, 2SS Nové Zamky, ul. Soltésovej 2, Nové Zamky.

aL i
Pracovné a mzdové podmienky zamestndvania

1) Pracovny Uvézok je dohodnuty v rozsahu 37,5 h tyZdenne, pricom prestavky na odpo&inok a
jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Zaéiatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby
stanovuje riadiaci pracovnik uZivatelského zamestndvatela pri dodriani vietkych platnych
ustanoveni zakonnika prace, '

2) Pocas docasného pridelenia zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nahrady namiesto uZivatelského zamestndvatela, ku ktorému zamestnancov do&asne
pridelil, ak zdkonnik prdce alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Mzdové podmienky
zamestnancov sa riadia ustanoveniami § 118 aZ § 135 Zakonnika préace a Zakonom ¢&. 553/2008
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich zmien a doplnkov. Pripadné poskytovanie dalsich odmien nad rémec zakladnej mzdy
a prémii je v kompetencii zamestnavatela.

3} Mzda je splatné spétne za mesaéné obdobie pozadu, a to najneskdr vo vyplatnom termine,
ktorym je najneskor 12. defi v mesiaci nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

4) Pri skonCeni zamestnania maju zamestnanci narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesaéné
obdobie v najblizSom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

5) V pripade, ie vyplatny termin pripadne na de pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vypldca sa mzda v najbliz8i pracovny deii predchadzajuci vyplatnému terminu.

Clanok N1,
Povinnosti zamestnavatela

1) Zamestnavatel sa vsidlade s predmetom tejto dohody zavdzuje, 7e vrozhodnom obdobi
zabezpedi pritomnost doCasne pridelenych zamestnancov na pracovisku u#fvatelského
zamestnavatela.

2) Zamestnévatel je povinny po€as doZasného pridelenia na vykon préce svojim zamestnancom:

vyplacat mzdu a nahradu mzdy

pInit povinnosti platitela zdravotného poistenia a socidineho poistenia,

pinit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej &innosti,

uhradit zamestnancom $kodu, ktord im bola spdsobend u uzivatelského zamestnavatela,



o uhradit uZivatelskému zamestndvatelovi odobrati stravu za docasne pridelenych
zamestnancov na zaklade vystavenej faktury,

* spracovévat' mzdov( a persondlnu agendu mesacne vidy za predchadzajuci kalendarny
mesiac.

Clanok Iv.
Povinnosti dotasne pridelenych zamestnancov

1) Dogasne prideleni zamestnanci sa zavizuj( dodréiavat platny pracovny poriadok uZivatelského
zamestnavatela, pravne predpisy v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej
ochrany, hygienické predpisy ako aj ostatné vnitorné pravne predpisy platné u ufivatefského
zamestnavatela,

2) Dotasne prideleni zamestnanci sa zérovefi zavizuji vzmysle platnych pravnych predpisov
dodriiavat mi&anlivost o osobnych udajoch, ako aj o vietkych skutonostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vwkone prace poéas ich dotasného pridelenia u uZivatelského zamestnévatela.

€lanok V.
Povinnost! a prava uZivatelského zamestnavatela

1) UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje vytvorif pre dodasne pridelenych zamestnancov také
podmienky, za ktorych mdfe redlne ddjst k naplneniu predmetu tejto dohody aktoré budu
zabezpefené minimélne na takej trovni, ako maji porovnatelni zamestnanci u zamestnavatela
v zmysle platnych pracovnych zmidv u zamestnévatela.

2) UZjvatelsky zamestndvatel umoini docasne pridelenym zamestnancom pristup na miesto
dotasného pridelenia, kde budd zamestnanci plnit predmet tejto dohody, pripadne aj do inych
priestorov, ktoré s vykonom préce budd sdvisiet.

3) Uzivatelsky zamestndvatel je dalej povinny:

v silade s touto dohodou pridelovat zamestnancom pracu a na jej vykon im vytvarat

rovnako priaznivé pracovné podmienky, ako u jeho porovnatelnych zamestnancov,

s pred zadatim vykonu préce riadne obozndmit pridelenych zamestnancov so zakladnymi
internymi predpismi, najmé pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpednosti pri praci,

o splnif vietky povinnosti vyplyvajlice zo zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
v pripade pracovného Grazu pridelenych zamestnancov u uZivatelského zamestnavatela
v stivislosti s vykonom prace, ‘

e viest docasne pridelenym zamestnancom dochddzku podas ich doéasného pridelenia
u utivatelského zamestnavatela a potvrdzovat dodasne pridelenym zamestnancom
pre zamestnavatela vykaz o odpracovanych hodinach ako podklad pre vypocet mzdovych
nakiadov,

e ihned ozndmit zamestndvatelovi akékolvek poruienie pracovnej discipliny dolasne

pridelenych zamestnancov u ufivatelského zamestndvatela adoloZit otom podklady
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s uvedenim skuto&nosti preukazujicich poruSenie pracovne] discipliny. Porusenie
pracovnej discipliny do&asne pridelenych zamestnancov bude riedit zamestnavatef.

4) Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny:

» rozvrhndf denny pracovny as v rdmci tyZdenného pracovného £asu podla vlastnej potreby,

o vyddvat doéasne pridelenym zamestnancom pokyny k vykonu préce, organizovat, riadit
a kontrolovat ju,

e urcovat nastup na dovolenku do€asne pridelenym zamestnancom,

» vyslat docasne pridelenych zamestnancov na pracovnu cestu, ak je to s pridelenymi
zamestnancami dohodnuté,

s odmietnut pridelovat pracu zamestnancom a poZiadat o skonlenie pridelenia, ak nastali
dévody na skonéenie docasného pridelenia zamestnancov.

Cldnok VI.
Doba trvania dohody

Zamestnanci podla prilofeného zoznamu v prilohe &. 1 budt dogasne prideleni na vykon
prace k uzivatelskému zamestnavatelovi od 03.06.2019 na dobu urditt, a to do ukonienia
rekonstrukénych prac v budove zamestnavatela.

Clénok ViL.
Zavereéné ustanovenia

1) Této dohodu moZno ukonéit pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, alebo sa kon&i
uplynutim doby, na ktord bola dohoda podpisana.

2) Dohodu mosno tie ukonéit pisomnou vypovedou ktorejkotvek zmluvnej strany, z akychkolvek
dévodov alebo aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a za&ina plynGt v prvy den
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy bola vypoved dorugenad obidvom strandam.

3) Zamestnanec moZe dodasné pridelenie skonéit pred uplynutim doby dofasného pridelenia
jednostrannym  prdvnym (konom adresovanym svojmu zamesinavatefovi v sidlade
s ustanoveniami Dohody o dogasnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej medzi
zamestnancom a zamestndvatelom.

4) Pri riefeni otazok touto dohodu neriedenych sa zmiuvné strany budd riadit prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni, Zékonnika prace v platnom zneni a tiez
ostatnymi zdviznymi predpismi na Gzemi Slovenske] republiky.

5) Akékolvek zmeny alebo dopinky k tejto dohode musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

6) Zmluvné strany prehlasuju, e uvedent dohodu uzatvorili na zéklade vainej a slobodnej vile,
ich zmluvna valhost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitelné a urcité,
neuzavreli ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck alebo v omyle. Zmiuvu si precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.
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7) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je
pre zamestnavatela a jeden rovnopis pre uZivatelskeho zamestnavatela.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost den
po dni zverejnenia dohody na internetovej strénke zamestndvatela.

V Hurbanove dia 30.05.2019

za zamestnavatela - za uzivatelskenho amesfhévatel’a
Mer. Ing. Leczkésiovd Kornélia Ing. Peter Mészaros
riaditelka riaditel



priloha & 1 k Dohode o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi . 1/2019 :

Zoznam docasne pridelenych zamestnancov a ich pracovné zaradenie

Pracovné zaradenie: socidlna pracovnicka - jednozmenne
Def ndstupu: 03.06.2019

Pracovné zaradenie: hospodarka — jednozmenne
Defi nastupu: 03.06.2019



