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IEKNAT Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti
xﬁﬁmﬁmgﬁéé uzatvorenda podla § 182 zdkona & 31172001 Z. z. Zakonnik préce
v zneni neskor¥ich predpisov
medzi

zamestnévatelom :  ,, VEK NADEIE, Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky

so sidlom Soltésovej & 2, 940 59 Nové Zamky

zastipeny : Ing. Petrom Mészarosom, riaditelom ,, VEK NADEJE®, Z8S Nové Zamky

{ dalej len ,,zamestndvatel*)

a
pénom / pagi ! Ing. Darinou Mészirosovon
trvalym bytom : .
détum narodenia :
rodné &islo : :

§t, prisludnost : SK

(d'alej len ,,zamestnanec™)

I.
Predmet dohody

1 Zamestnavatel' a zamééfﬁéﬂéc uzatvorili pracovnt zmluvu difa 30.10.2019, naposledy zmenenou dodatkom &, 1
k pracovnej zmluve zo diia 27,11.2019 na zdklade ktorej vykondva zamestnanec od 11220419
druh préce: upratovatka ‘

2. Na ziklade tejto spolodnej dohody o hmotﬂej zodpovednosti zamestnanec preberd spolodnd hmotnd zodpovednost
za rozdiely na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyutovat™v zmysle ustanovenia § 182 Zékonnika préce
§.31172001 Z. 2.

1L
Préiva a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamestndvatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamesinanec preberd spoloéni hmotni zodpovednost' na zdklade
inventarizdcie za nasledovné hodnoty :

- tovar v sklade vieobecného materidlu
- tovar v sklade Sistiacich potrieb

- tovar v sklade kanceldrskych potrich

~ tovar v sklade udribirskeho materidlu

2. Zamestndvatel a zamesinanec sa dohodli, %e zamestnanec bude na zéklade tejto spolotnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovedat' za hodnoty, ktoré mu budt zverené na vylétovanie podas trvania pracovného pomery,

3. Inventarizécla hodndt zverenych na vyGétovanie musi byt vykonan ku ditu podpisania tejto spolotnej dohody
o hmotnej zodpovednosti ako gj v nasledovnych pripadoch:
- pri zéniku tejlo dohody,
- pri zmene vo funkeii vediceho alebo jeho zastupou,
= pri preradeni zamestnanca na inQ prcu alebo iné pracovisko

4, Zamestnanec zodpoveda za rozdiel ha zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyGttovat, ak nepreuké’e, fe schodok
vziikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia, Zamestndvatel sa zaviizuje zabezpooval’ zamestnancovi



o podmienky pre tiadny vykon prace spojene] so spoloénou hmotnon zodpovednostou zamestnanca. V pripade,
fae #e zamestnanec zistl, e nema potrebné podmienky pre riadny vykon price spojensj so speloénou hmotnou
zodpovednoston, je povinny tieto nedostatky zamestnavatel'ovi ihned’ ozpamit’.
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Zévercind ustanovenia

1. Spolo&nd dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniké diiom skontenia pracovného pomery alebo diiom odstﬁpenia
of tejto spolotnej dohody o hmotne} zodpuwdnostl

2. Spolodné dohoda o hmotnej zedpovednosti je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, priom ka¥dé vyhotovenie mi
platnost’ originalu, KaZdi mmluvnd strana obdrZf jedno vyhotovenie,

3. Spolodnd dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné menit’ 1 doplitat’ len formou pisomnych dedatkov. V otﬁzkach
touto spolodnou dohodou nevpravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zdkona &, 311/2001 Z, z, Zékonnik
price v znenf neskorfich predpisov.

4.  Zmluvné strany sl spolodnd dohodu o hmotne] zodpovednostl preditali, j¢j obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajiicim porozumeli, prifom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoénostion, Ze spolodni dohodu
neuzavreli v tiesni, pod nétlakom alebo za népadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorutne podplsuja,

5. Spolotnéd dohoda o hmoinej zodpovednosti nadobida platnost a iifinnost’ diiom 1.2.2020,

'V Novych Zamkoch dita 31.1.2020

/
podpis zamestnancs
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Ing. Pﬁr Mé; airos
N riaditel , VBK NADEJE®, 288§
Nové Zamky
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