Zmluva nadebudia déinnost 05+ (2, JAN, 2020

Dohoda o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace K inému
zamestnavatelovi &, 1/2020
uzatvorend v zmysle ust. § 58 a 58a zakona €. 311/2001 Z.2. Zakonnik price
v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zédkonnik préce”) v spojeni s ust. §
269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,obchodny zakonnik”)

Strany dohody:

UZivatelsky zamestnavatel’ LVEK NADEJE”, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové
Zamky
Soltésovej &, 2, 940 59 Nové Zamky
ICO: 00655341
pié: 2021051989
Zastipeny:  Ing. Peter Mészaros, riaditel

(dale] len ,uifvatelsky zamestndvatel”)

Zamaestnavatel: L5087, Zariadenie socidinych sluiieb Hurbanovo
Komdarfanska 135, 947 01 Hurbanovo
iI€0: 00654434
o1& 2021029483
Zastipeny:  Ing. Peter Mészdros, riaditel

{dalej len ,zamestndvatel)

sa dohodli, 3 uzatvéraju tdto dohodu o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon
prace k indmu zamestnavatelovi (dalej len ,dohoda”) za nasledujdcich podmianok:

Preambula

Zamestnavatel  aufivatelsky zamestndvatel sd  zariadenia socidinych  sluiieb
v zriadovatelske] pdsobnosti  Nitrianskeho  samospravneho  kraja,  Zamestnavatel
7 objektiviych  prevadzkowych dévodov (rekondtrukeia budovy zariadenia #S08%, 255
Hurbanove) pridell  za nif¥ie uvedenych podmienok uvedeného zamestnanca
k ubtvatelskému zamestnavatefovi na vykon prace za (felom poskytovania socldingj
starostlivosti.

Clanok 1,
Predmet dohody

1) Predmetomn tejto dohody je vedjomnd dprava podmienck dodasného pridelenia
zamestnanca {zoznam pridelenych zamestnancov uvedeny v prilohe £ 1 tejto dohody) na



yykon prace k ulivatelskému zamestndvatelovi podia  pofiadaviek uiivatelského
zamestndvatela dohodnutych v tejto dohode.

?2) Zamestndvatel dotasne pridell zamestnanca uilvatelskému zamestnavatelovi, ktorf splfia
vietky podmienky na vykon prace.

3) Zamestnanec bude vykondvat' druh préce urfeny podia prilofeného zoznamu v prilohe C.
1 k tejto dohode a v zmysle platnej népine prace dotasne pridelengho zamestnanca.

4) Miestom vykonu préce je ,VEK NADEJE” 7S5 Nové Zamky, ul. Soltésovej 2, Nové Zamky.

CL 1.
Pracovné a mzdové podmienky zamestnavania

1) Dohodnuty pracovay Oviizok je dohodnuty v rozsahu 37,5 h tyidenne, pritom prestivky
na odpotinok a jedenle sa nezapotitavaju do pracovného Easu, Zadiatok pracovne] doby a
koniec pracovne] doby stanovuje riadiacl pracovnik udfvatelského zamestnavatela pii
dodriani vietkych platnych ustanoveni zdkonnlka prace.

2) Potas dotasného pridelenia zamestndvatel poskytuje zamestnancovi mazdu, nahradu
mzdy, cestovné nahrady namiesto ufivatelského zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca
dotasne pridelil, ak zakonnik price alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Mzdové
podmienky zamestnarca sa riadia ustanoveniami § 118 a¥ § 135 Zakonnika préce a Zakonom
¢ 553/2008 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorich zmien a dopinkov. Pripadné poskytovanie daldich odmien nad
rdmec zékladnej mady a prémif je v kompetencii zamestnévatela.

3) Mazda je splatnd spétne za mesatne obdobie pozadu, & to najneskdr vo vyplatnom
termine, ktorym najneskér 12, ded v mesiaci nasledujiceho kalenddrneho masiaca.

4) Pri skondeni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesatné
obdobie v najbliziom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skontenia pracovneho
pomeru.

5)V pripade, e vyplatny termin pripadne na def pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizéi pracovny den predchadzajuci vyplatnému terminu.

Elanok 1.
Povinnosti zamestnavatela

1) Zamestndvatel sa v sulade s predmetom tejto dohody zavizuje, ¥e v rozhodnorn obdobf
sabezped! pritomnost dolasne prideleného zamestnanta na pracovisku ufivatelského
zamestndvatela.

2) Zamestnavate!l je povinny podas dotasného pridelenia na vykon prace svojmu
zamestnancovi:



vypldcat mzdu a nahradu mzdy,

pinif povinnosti platitela zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

pinit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zdvislej Cinnosti,

yhradit zamestnancovi &kodu, ktord mu bola spbsobend u uiivatefskeho

zamestndvatela,

o uhradit udivatelskému zamestndvatelovi odobratd stravu za dofasne pridelengho
zamestnanca na zaklade vystavene] faktdry,

s spracovavat' mzdovi a persondlnu agendu mesadne vidy za predchddzajici kalendarny

mesiac.

& o & B

Clanok IV,
Povinnosti dofasne pridelenych zamestnancov

1) Do&asne prideleny zamestnanec sa zavdzuje dodriiavat platny pracovny poriadok
ubivatelského zamestnavatala, pravne predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, potiarnej ochrany, hygienické predpisy ako aj ostatné vnutorné pravne predpisy platne
u ufivatelského zamestnavatela.

2) Dotasne prideleny zamestnanec sa zaroveh zavadzuje vzmysle platnych prévoych
predpisov dodrfiavat mi¢antivost o osobnych Udajoch, ako aj ovetkych skufoénostiach,
o ktoryeh sa dozvedel pri vwkone prace potas jeho dolasngho pridelenia u utlvatelského
zamestndvatela.

Elanok V.
Povinnosti a préva ujivatelského zamestndvatela

1) Uivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit pre doCasne pridelengho zamestpanca
také podmienky, za ktorych méafe redlne ddjst k napineniu predmetu tejto deohody a ktoré
budy zabezpetené minimaine na take] Grovnl, ako mé& porovnatelny zamestnanec
u zamestnavatels v zmysle platnej pracovne] zmluvy u zamestndvatela.

2) Ufivatelsky zamestndvatel umoZnl dodasne pridelenému zamestnancovi pristup na miesto
dofasného pridelenia, kde bude zamestnanec plnif predmet tejto dohody, pripadne & do
inych priestorov, ktoré s whonom préce budd suvisiet.

3) Uzivatelsky zamestndvatel je dalej povinny:

e v sulade s touto dohodou pridelovat zamestnancovi pracu a na jej vykon im vytvarat
rovnako priaznivé pracovné podmienky, ako u jeho poravnatelnych zamestnancov,

« pred zafatim vykonu price riadne oboznamit prideleného zamaestnanca so zakladnymi
internymi predpismi najmé pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpednosti pri praci,

+ spinit vietky povinnosti vyplyvajlce zo zdkona ¢ 12472006 2. 2 o bezpelnosti a
achrane zdravia pri praci a o zmene a dopinenf niektorych zakonov v 2neni neskordich



predpisov v pripade pracovného trazu pridelenéhe zamestnanca u uiivatelského
ramestngvatela v sivislosti s vykonom préce,

o viest dotasne pridelenérmu zamestnancovi dochéddzku pocas ich dotasného pridelenia
4 udivatelského zamestnévatela a potvrdzovat dofasne pridelenému zamestnancovi
pre jeho zamestndvatela vykaz o odpracovanych hodindch ako podklad pre vypotet
mzdovych ndkladov,

e ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek poruSenie pracovnej discipliny dofasne
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatela a dolofit o tom podklady
s uvedenim skutofnosti preukazujicich porudenie pracovnej discipliny. Porulenie
pracovne] discipliny dotasne prideleného zamestnanca bude riedif zamestnavatel,

4) Uiivatelsky zamestnavatel je opravneny:

o rozvrhnit denny pracovny fas v rémei tyZdenného pracovnéhao Casu podla viastnej
potreby,

o vyddvat dotasne pridelenému zamestnancovl pokyny k wwkonu prace, organizovat,
riadif a kontrolovat ju,

e urfovet nastup na dovolenku do€asne prideleného zamestnanca,

« wyslat dotasne prideleného zamestnanca na pracovnt cesty, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

s odmietnut pridefovat pracu zamestnancovi a pofiadal o skontenie pridelenia, ak
nastali ddvody na skonéenie dofasného pridelenia zamestnanca.

Cianok VI,
Doba trvania dohody

7amestnanec podla prilofeného zoznamu v prilohe bude dofasne prideleni na vykon prace
k uivatelskému zamestnavatelovi od 02.01.2020 na dobu urtity, 3 to do ukonéenia
rekonitrukényeh prac v budove zamestndvatefa,

Elanok VI
2éveredné ustanovenia

1) Tito dohodu moino ukendit’ pisomnou dohedou medzi zmluvnymi stranami, alebo sa
kon&f uplynutim doby, na ktord bola dohoda podpisana.

2) Dohodu molno tieZ ukonlit pisomnou vypovedou ktorejkotvek zmluvne] strany, 2
akvehkolvek dévodov alebo aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 1 meslac a zatina
plynit v prvy defi mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy bola vypoved dorufend obidvom
strandm.

3) Zamesthanec moie dofasné pridelenie skontit pred uplynutim doby dodasného pridelenta
jednostrannym pravaym Ukonom  adresovanym svojmu zamestndvatelovi v silade s
ustanoveniami Dohody o doasnom prideleni dotknutého zamesinanca, uzavrete] medz
zamestnancom a zamestndvatelom,



4) Pri riedeni otdzok touto dohodu neriefenych sa zmluvné strany budd riadit prislunymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni, Zdkonnika préce v platnom zneni a
tied ostatnymi zavaznymi predpisemi na Gzemi Slovenskej republiky,

5) Akékolvek zmeny alebo doplinky k tejto dohode musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané oboma zmluvaymi stranami, inak s neplatné.

6) Zmluvné strany prehlasujd, fe uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vainej a slobodnej
vale, ich zmluvna volnost' nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitelné
a urdité, neuzavrell ju vtiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienck alebo v omyle,
Zmluvu si preéital], je] obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju viastnorutne padpisuju.

7) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovrnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela a jeden rovnopis pre u#ivatelského zamestnavatela.

8) T4to dohada nadobida platnost diiom jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami a uéinnost
def po dni zverejnenia dohody na internetove] strdnke zamestnavatela.

V Hurbanove dha 1,1,.2020

podpis a pectat podpis a peciatka

7a zamestniavatela za ufivatelského zameshay



Prilcha . 1

Zoznam dotasne pridelenych pracovnikov a ich pracovné zaradenie

Pracovné zaradenie; socidlna pracovnicka - jednozmenne.

Defi nastupu: 02.01.2020



