Zmiuva nadehudia Ginnost dita: 31 DEC 7020

Dohoda o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi ¢. 2/2020
uzatvorena v zmysle ust. § 58 a 58a zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace
v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakonnik prace”) v spojeni s ust. §
269 ods. 2 zakona &, 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,obchodny zakonnik”)

Strany dohody:

Uzivatel'sky zamestnavatel: »VEK NADEJE", Zariadenie socidlnych sluZieb Nové
Zamky
Soltésovej & 2, 940 59 Nové Z&mky
ICO: 00655341
DIC: 2021051989
Zastipeny:  Ing. Peter Mészaros, riaditel

(dalej len , uZivatelsky zamestndvatel”)

Zamestnavatel’ »508", Zariadenle socidinych slufieb Hurbanovo
Komarnanskd 135, 947 01 Hurbanovo
ICO: 00654434
DIC: 2021029483
ZastUpeny:  Ing. Peter Mészaros, riaditel

{dalej len ,zamestnavatel™)

sa dohodli, Ze uzatvdraji tito dohodu o dotashom prideleni zamestnanca na vykon
prace k inému zamestnavatefovi {(dalej len ~dohoda“) za nasledujdcich podmienok:

Preambula

Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sd zariadenia socialnych sluzieb
v zriadovatefske] pdsobnosti  Nitrianskeho samosprdvneho  kraja. Zamestnvatel
z objektivnych prevadzkovych dévodov (rekonstrukcia budovy zariadenia #5087, 7SS
Hurbanovo} prideli za niisie uvedenych podmienok uvedenych zamestnancov k uZfvatelskému
zamesthavatelovi na vykon prace za Géelom poskytovania socidlnej starostlivosti,

Clanok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava podmienok dolasného pridelenia
zamestnancov (zoznam pridelenych zamestnancov uvedeny v prilohe & 1 tejto dohody) na



vykon préce k uiivatefskému zamestnavatelovi podla poZiadaviek uZivatelského
zamestnavatela dohodnutych v tejto dohode. '

2) Zamestndvatel dofasne prideli zamestnancov ufivatelfskému zamestnavatefovi, ktor{
splAajti vietky podmienky na vykon préace.

3) Zamestnanci budu vykondvat® druh préce uréeny podra priloZeného zoznamu v prilohe €. 1
k tejto dohode a v zmysle platnej népine price dotasne prideleného zamestnanca.

4) Miestom vykonu prace je ,VEK NADEJE", 8S Nové Zadmky, ul. Soltésove] 2, Nové Zamky.

cLn.
Pracovné a mzdové podmienky zamestnavania

1) Dohodnuty pracovny Gvézok je dohodnuty v rozsahu 37,5 h ty¥denne, pricom prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapo&itavaji do pracovneho Casu. Zadiatok pracovnej doby a koniec
pracovnej doby stanovuje riadiaci pracovnik ufivatelského zamestnivatela pri dodrZani
vietkych platnych ustanoveni zakonnika prace.

2) Pogas dofasného pridelenia zamestnévatel poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nahrady namiesto uZivatelského zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca do&asne
pridelil, ak zdkonnik price alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Mzdové podmienky
zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 a § 135 Zakonnika prace a Zakonom ¢&. 553/2008
Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v zneni
neskordich zmien a dopinkov. Pripadné poskytovanie dalsich odmien nad rémec zakladne;
mzdy a prémii je v kompetencii zamestnavatela.

3} Mzda je splatnd spitne za mesatné obdobie pozadu, a to najneskér vo vyplatnom termine,
ktorym najneskdr 12. deri v mesiaci nasledujdceho kalendarneho mesiaca.

4) Pri skonéenl zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy, splatnej za mesaéné
obdobie v najblizsom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skonéenia pracovného
pomeru.

5) V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na def pracovného pokoja, volha alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizsi pracovny defs predchadzajuci vyplatnému terminu.

Clanok n,
Povinnosti zamestnavatela

1) Zamestnavate!l sa v sllade s predmetom tejto dohody zavéazuje, Ze v rozhodnom obdobi
zabezpeli pritomnost dofasne pridelenych zamestnancov na pracovisku uZivatelského
zamestnavatela.

2) Zamestndvatel je povinny pofas dodasného pridelenia na wykon priace svojim
zamestnancom:



vypldcat mzdu a ndhradu mzdy,

pinit povinnosti platitela zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

pinit povinnosti platitefa dane z prijmu fyzicke] osoby zo zdvislej ¢innosti,

uhradit zamestnancovi $kodu, ktord mu bola sposobend u uZivatelského

zamestnavatela,

o uhradit uilvatelskému zamestndvatelovi odobraty stravu za dodasne prideleného
zamestnanca na zaklade vystavenej fakttry,

* spracovavat' mzdovi a persondinu agendu mesaine vidy za predchédzajici kalendérny

mesiac.

Clanok v,
Povinnosti do¢asne pridelenych zamesthancov

1) Docasne prideleny zamestnanec sa zavdzuje dodriiavat platny pracovny poriadok
uZivatelského zamestnavatela, pravne predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, poZiarnej ochrany, hygienické predpisy ako aj ostatné vniitorné pravne predpisy platné
u uZivatelského zamestnavatela.

2) Docasne prideleny zamestnanec sa z4roveR zavazuje v zmysle platnych pravnych predpisov
dodrZiavat ml¢anlivost o osobnych tdajoch, ako aj o vietkych skutognostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone prace potas jeho doéasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela.

Clanok V.

vz

Povinnosti a prava ufivatelského zamestnavatela

1) UZivatelsky zamestndvatel sa zavazuje vytvorit pre dotasne pridelenych zamestnancov také
podmienky, za ktorych méze redlne ddjst k naplneniu predmetu tejto dohody a ktoré buddy
zabezpedené minimalne na takej Urovni, ako mé4 porovnatelny zamestnanec u zamestndvatela
v zmysle platnej pracovnej zmluvy u zamestnavatela.

2) Uzivatelsky zamestnavatel umo?ni dotasne pridelenym zamesthancom pristup na miesto
dogasného pridelenia, kde bude zamestnanec plnit predmet tejto dohody, pripadne aj do
inych priestorov, ktoré s vykonom prace budu stvisiet,

3) UZivatelsky zamestndvatel je dalej povinny:

* v silade s touto dohodou pridefovat zamesthancovi pracu a na jej vwkon im vytvérat
rovhako priaznivé pracovné podmienky, ako u jeho porovnateinych zamestnancov,

» pred zadatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného zamestnanca so zékladnymi
internymi predpismi najmé pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a
bezpeénosti pri préci,

* splnit vietky povinnosti vyplyvajtce zo zakona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
v pripade pracovného Grazu prideleného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela
v sUvislosti s vykonom préce,



e viest docasne pridelenému zamestnancovi dochédzku potas ich docasného pridelenia
U uZivatelského zamestnévatefa a potvrdzovat dofasne pridelenému zamestnancovi
pre jeho zamestnavatela vykaz o odpracovanych hodinach ako podklad pre vypodet
mzdovych nékladov,

¢ ihned ozndmit zamestndvatefovi akékolvek porugenie pracovnej discipliny dodasne
prideleného zamestnanca u ufivatelského zamestnavatela a dolojit o tom podklady
s uvedenim skutognosti preukazujlcich porudenie pracovnej discipliny. Poruenie
pracovnej discipiiny dogasne prideleného zamestnanca bude riegit zamestnavatel.

4) UZivateisky zamestnavatel je opravneny:

rozvrhnit denny pracovny éas v rémci tyidenného pracovného tasu podfa vlastne

potreby,

¢ vyddvat dofasne pridelenému zamesthancovi pokyny k vykonu préace, organizovat, riadit
a kontrolovat ju,

e urcovat nastup na dovolenku do¢asne prideleného zamestnanca,

o vyslat doCasne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu, ak je to s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

¢ odmietnut pridelovat précu zamestnancovi a poZiadat o skonéenie pridelenia, ak nastali

dévody na skonéenie do€asného pridelenia zamestnanca.

Clanok V1.
Doba trvanla dohody

Zamestnanci podfa priloieného zoznamu v prilohe budd doZasne pridelenf na vykon préce
k uZivatelskému zamestnavatelovi od 04.01.2021 na dobu urcittd, a to do ukoncenia
rekonstrukénych prac v budove zamestnavatela.

Clanok VII.
Zaveretné ustanovenia

1) Tito dohodu moZzno ukonéit' pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, alebo sa konéi
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda podpisana.

2) Dohodu moino tieZ ukonéit pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany, z
akychkolvek dévodov alebo aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zadina
plynit v prvy defi mesiaca nhasledujliceho po mesiaci, kedy bola vypoved doruéena obidvom
stranam.

3) Zamestnanec méZe dotasné pridelenie skongit pred uplynutim doby dofasného pridelenia
jednostrannym prédvnym Gkonom adresovanym svojmu zamestnavatefovi v sdlade s
ustanoveniami Dohody o' do€asnom pridelenf dotknutého zamestnanca, uzavretej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom.



4) Pri riedeni otdzok touto dohodu nerie§enych sa zmluvné strany budd riadif prislu¥nymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni, Zakonnika préce v platnom znenf a
tieZ ostatnymi zavéznymi predpismi na Gzemi Slovenske] republiky.

5} Akekolvek zmeny alebo doplinky k tejto dohode musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

6) Zmluvné strany prehlasujd, Ze uvedent dohodu uzatvorili na zdklade vé¥nej a slobodnej
véle, ich zmluvnd volnost' nebola obmedzend, ustanovenia zmiuvy st pre nich zrozumitelné a
urgité, neuzavreli ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmiuvu
si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

7) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnaopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela a jeden rovnopis pre uZivatelského zamestnévatefa.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gginnost
def po dni zverejnenia dohody na internetovej stranke zamestnavatela.

V Hurbanove dita

o

podpiya pegdika podpis a peciatka

Za zagﬁestna’vatel’a za uiivatelského zamestnavatela



Priloha €. 1

Zoznam docasne pridelenych pracovnikov a ich pracovné zaradenie

1.0 t . pracovné zaradenie: inStruktorka soc. rehabiliticie - jednozmenne.
Def nastupu: 04.01.2021.

2. : . pracovneé zaradenie: instruktorka soc. rehabilitdcie - jednozmenne.
Deti nastupu: 04.01. 2021

3. ‘ . pracovné zaradenie: indtruktorka soc. rehabiliticie - jednozmenne.
Deri nastupu: 04.01. 2021

4. " pracovne zaradenie: intruktorka soc. rehabilitacie - jednozmenne.
Defi nastupu: 04.01.2021.

5. ", pracovné zaradenie: instruktorka soc. rehabilitdcie - jednozmenne.
Deft ndstupu: 04.01.2021,

6. _ - . pracovné zaradenie: inStruktorka soc. rehabilitdcie - asistent -

jednozmenne.
Deii nastupu: 04.01.2021.

7. pracovné zaradenie: indtruktorka soc. rehabiliticie - asistent -
jednozmenne.
Defi nastupu: 04.01.2021.

8. - pracovné zaradenie: indtruktorka soc. rehabiliticie - asistent -
jednozmenne,
Def nastupu: 04.01.2021.

o

, pracovné zaradenie: pomocna kuchdérka - jednozmenne.
D A nastupu: 04.01.2021.

10. - vimeeo .., Pracovné zaradenie: sestra - jednozmenne.
Den nastupu 04 01.2021.

11. pracovné zaradenie: opatrovatelka - jednozmenne.
Defi nastupu 04,01.2021.



