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ﬁi Spolo¢na dohoda o hmotnej zodpovednosti

VEKN A})E JE uzatvorend podi'a § 182 zdkona & 311/2001 Z, z, Zakonnik price v zneni neskorSich
Tatvkanle KIS b Sk 2oy predpisov medzi

ramestndvatelom :  ,, VEK NADEJE, Zariadenio socidlnych stuZieb Nové Zamky
so sidlom : SOltéSOVO] %2,940 59 Nové Zamky
Zastiipeny ! Ing. Petrom Mészarosom, riaditelom ,, VEK NADEJE®, ZSS Nové Zémky

{ d'alej len zamestndvatel™)

pénom/pani : Be. Vadimiran Téthovon
trvalym bytom :
ditum narodenia :
rodné &islo ;
§t, prishusnost’ : SK
{d'alej len ,zamestnanec™)

L
Predwmiei dohody -

1 Zamestndvatel a zamestnanec vzatvoriti pracov;ni zmiuvu diia 30.3.2021, na zéklade ktorej vykonéva
zamestnanec od 1,4.202% dtuh préce ; fimandny Gdtovnik

2. Naziklade tejto spolodnej dohody o hmotnej zodpovednostl zamestnanec prebers spolodng hmotnd zodpovednost’
za roxdiely na zverenych hodnot:ioh, ktoré je poviany vyatoval’ v zmysle ustanovenia § 182 Zikonnika price
& 3112001 Z. 2.

]]n
Priva a povintost] zminvnyeh strin

1. Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd spolodnn kenotnf zodpovednost na zaklode
inventarizacie zo dila 29.4.202t za nasledovné hodnoty ;

« finangné prostriedicy v poldadni organtzdcie
- tovar v sklade potravin

2. Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, fe zamestnanec bude na zéklade tejto spolodnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovedat' za hodnoty, ktoré mu budd zverené na vyittovanie podas trvania pracovného pomery,

3, Inventarizdcis hodnét zverengch na vyidtovanie must byt vykonani ku ditu podpisania tejto spolodnej dohady
o hmotnej zodpovednosti ake aj v nasledovafeh pripadoch:

- pri zéniku tejto dohody,
- pri zmene vo funkeit vediceho alebo jeho zistupey,
« pri preradent zamestnanca na inG pricu alebo iné pracovisko

4, Zamestnanec zodpoved4 za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytitovat, ak nepreukaze, Ze sohodok
vznikel celkom alebo stasti bez jeho zavinenia, Zamestndvatel' sa zaviznje zabezpetovat’ zamestnancovi
podmienky pre riadny vikoen price spojengj 50 spolodnou hmotnoun zodpovednost’ou zamestnanca. V pripade, fe
zamestnanec zistl, Ze nema potrebné podmienky pre riadny vikon prdce spojenej so spolosnou hmotnou
zodpovednostou, je povmnj/ tieto nedostatky zamestrdvatelovi ihned’ ozndmit,



1.

Ziverednd ustanovenia

Spolodnd dohoda o hmotnef zodpovednoati zanika dﬁom skondenia pracovného pomeru alebo dilom

odstipenia od tejto spololnej dohody o hmomeJ zodpovednosti.

Spolodna dohods o hmotnej zodpovednosti je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, priGom kazds vyhotoveme mé
platnost’ origindta. Ka#da zmluvnd strana obdezi jedno vyhotovenie,

Spoloéml dohodu o hmotnej zodpovednosti je moZné menit’ a dopliiat len formon pisomnych dodatkov, V otdzkach
touto spolodinou dohodon neupravenych sa poulijii subsididme ustanovenia zdkona & 311/2001 Z, z Zikonnik -
préce v znend neskorich predpisov.

Zmluvné strany si spolodmil dobodu o hmoingj zodpovednostl preditali, jej obsahu, pr&vam a povinnostiam z aegj
vyplyvajiicin porozunieli, pridiom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutotnost'ou, Ze spolotni dohodu
nenzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju viastnomdne podpisujn.
Spolodna dohoda o hmotnej Zodpovednosti nadobiida platnost  Gdinnost diiom 1.5.2021.

V Novych Zimkoch, dfia 29.4.202}

podpis za.rhﬁsmancam"” Ing. Pe‘!ler M@szsirns

iaditel’



