Zmluva na poskytovanie sluZieb pre zabezpetenie vykondvania niektorych ¢innosti PZS
(pracovnej zdravotnej sluzby) doddvatel'skym spdsobom pre zamestnancov zaradenych
do kategorii 1 a 2, o zabezpeéeni ochrany pred poZiarmi prostrednictvom technika
poziarnej ochrany a na poskytovanie sluzieb pre zabezpecenie bezpeénostnotechnickej
sluzby

¢.29/12/2016

uzatvorend v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a zdkona NR SR ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni
neskorsich predpisov

Dodavatel”

Sidlo: Pod lipami 61, 940 02 Nové Zamky

V zastpeni: Iveta Simunekova, konatel

1CO: 45312434

DIC: 2022938445

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. Pob. Nové Zamky ¢. G¢tu: 2920828424/1100
Zapisany: V obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Sro, vloZka ¢islo: 25678/N

a

Odberatel "VEK NADEIJE", Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky
Sidlo: Soltésovej ¢.2, 940 59 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Peter Mészaros, riaditel’

ICO: 00655341

DIC: 2021051989

‘Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, uétu: SKO7 8180 000 0070 0031 2639

za nasledovnych podmienok:
L
Predmet zmluvy
A. Pracovni zdravotna sluzba

Predmetom zmluvy je zabezpedenie tloh vyplyvajucich zo zakona &.355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov § 30 ods. 1 pism.
a) az d), pism. ), g), h) prvého bodu a pism.) v objektoch prislichajicich zariadeniu
socialnych sluzieb.

1. Dodévatel sa zaviizuje, Ze na zaklade tejto zmluvy bude vykonavat' uvedené ¢innosti v
zmysle riadnych zakonnych ustanoveni:

- hodnoti faktory préce a pracovného prostredia a spdsob vykonavania price z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h)

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prosiredia a ich mozné
kombinované G¢inky na zdravie



- hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika

- vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

> planovani a organizécii préce a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

A

» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planujti pouzivat

» ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergonomii

- zucastiuje sa na:

» vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancom, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldavania a vychovy v oblasti ochrany a
. kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergondmii

1.1 Rozsah dohodnutej prace sa ur¢i po dohode so zodpovednym pracovnikom odberatela.
Dodévatel' vykondva pricu osobne, alebo prostrednictvom svojich zamestnancov a
zmluvnych partnerov (dalej len "dodévatel™). Pracu bude vykonavat svedomito, riadne a
hospodarne podl'a dojednanych podmienok a v stlade s predpismi vzt'ahujicimi sa na jej
vykon.

1.2 Dodéavatel bude vykonédvat’ zmluvné ¢innosti s nasledovnou frekvenciou:

- vedenie a kontrola dokumentacie priebezne

- zastupovanie odberatel'a vo¢i organom Statneho dozoru priebezne a podla potreby
- pravidelni kontrolu pracovisk v zmluvnych objektoch 1-krat za 3 mesiace.

B. Ochrana pred poziarmi a bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie uloh vyplyvajucich zo zédkona o ochrane pred poZiarmi
prostrednictvom technika poziarnej ochrany a zabezpecenie uloh vyplyvajicich zo Zékona o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci prostrednictvom bezpe¢nostného technika v objektoch
prislichajicich zariadeniu.

2. Dodavatel' sa zavdzuje, Ze na ziklade tejto zmluvy bude vykonavat preventivne
protipoziarne kontroly v poziarnych tsekoch v zmysle riadnych zikonnych ustanoveni
nasledovne:

-vykondvat’ pravidelne v stanovenych terminoch preventivne protipoziarne prehliadky v
poziarnych Gsekoch jeden krat mesacne



- zistené nedostatky zapisovat do poziarnej knihy a upozorfiovat na ich odstrénenie
odberatel’a

- kontrolovat, & zamestnanci odberatela dodrziavaji predpisy o ochrane pred poZiarmi, v
pripade ich nedodrziavania to nahlasit’ odberatel'ovi, v jeho nepritomnosti uréenej osobe K
zastupovaniu a zabezpecovat’ odstrénenie zistenych zavad

- pri zisteni neopravneného pouzitia alebo zneuzitia vecnych prostriedkov ochrany pred
poziarmi tito skutoénost’ nahlasit’ odberatelovi, v jeho nepritomnosti uréenej osobe.

3. Rozsah zabezpetenia uloh vyplyvajucich zo zakona o ochrane pred poziarmi
prostrednictvom technika poziarnej ochrany spo¢iva v nasledovnych ¢innostiach:

- vykonévanie preventivnych protipoziarnych prehliadok

. uréovanie miest so zvySenym nebezpeGenstvom vzniku poZiaru a poltu tlenov
protipoziarnych hliadok

- vykonavanie pravidelného skolenia o ochrane pred poziarmi  a odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok

- vypracivanie, vedenie a udrziavanie dokumentécie ochrany pred poziarmi v stlade so
skutoénym stavom

- urfovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpe¢nosti pri zmene uZivania stavieb

- organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.

4, Dodavatel sa zaviizuje, 7e na zdklade tejto zmluvy bude vykondvat' uvedené Cinnosti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej BOZP) v zmysle riadnych zédkonnych
ustanoveni:

- vedenie a aktualizacia zdkladnej dokumentacie BOZP (zaznamy z kontrol pracovisk,
nahlasovanie splnenia opatreni, evidencia zdznamov o pracovnych tirazoch a pod.)

- zistovanie ohrozenia bezpeénosti a zdravia vo firme

- navrhovanie opatreni na zaistenie bezpe&nosti a zdravia pri praci

- usmerfiovanie pridelovania a evidencie osobnych ochrannych pracovnych pomocok,
sledovanie ich pouzivania

- informovat zamestnancov o ohrozeniach, ktoré sa pri praci vyskytnu a poucit’ ich o spdsobe
ochrany

- organizacia vstupnych Skoleni BOZP pracovnikov

- navrhovanie merania skodlivych faktorov na zdravie pracovnikov

- oznamovat prislusnym organom vznik pracovnych turazov, chordéb z povolania a havarii
technickych zariadeni, vykonavat' ich registraciu a evidenciu

- vykonavat’ kontroly stavu BOZP a navrhovat vykonévanie odbornych skusok a prehliadok
technickych zariadeni

- navrh spdsobu organizicie volby zastupov zamestnancov a ich menovanie

- poudenie menovanych zastupcov zamestnancov v rozsahu Zékona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

- vykonavat’ $kolenia BOZP

- navrhovat’ odkodiiovanie pracovnych urazov

- spolupréca pri rieseni sporov so Sociélnou poistoviiou pri odskodhovani pracovnych trazov
- vykonavanie dychovych skuSok na poZitie alkoholickych nédpojov zamestnancami na
zéklade pisomného poverenia Statutirnym zdstupcom firmy v spolupraci s prisluSnymi
vedticimi pracoviska, vykonavat o ich zisteniach zaznamy a navrhovat d’al§ie opatrenia

- spracovat’ zoznam veducich zamestnancov so zodpovednostou v oblasti BOZP

- zabezpetovanie odbornych Skoleni zamestnancov v stanovenych lehotdch budu realizované
v nadpaugale, ktoré budu ohodnotené osobitnou finanénou &iastkou dohodnutou vopred

- v ramei pausalu budi realizované kolenia vodicov referentskych motorovych vozidiel.



5. Rozsah dohodnutej préce sa uréi po dohode so zodpovednym pracovnikom odberatel'a.
Dodavatel' vykondva pracu osobne, alebo prostrednictvom svojich zamestnancov a
zmluvnych partnerov (dalej len "dodavatel™). Pracu bude vykonavat' svedomito, riadne a
hospodarne podl'a dojednanych podmienok a v sdladé s predpismi vzt'ahujicimi sa na jej
vykon.

II.
Odmena za vykondvané sluzby

1. Dohodnuté odmena za vykondvani pracu sa stanovuje:

pracovna zdravotna sluzba : na 120.- EUR (slovom: stodvadsat’ eur) mesaéne.
ochrana pred poziarmi: na 100.- EUR (slovom: sto eur) mesaéne.
bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici: na 100.- EUR (slovom: sto eur ) mesatne.

V pripade potreby vykondvania sluzieb nad ramec bodu A. 1.2 tejto zmluvy budu tieto
ohodnotené osobitne podla dohody a objednavky. Zoznam priebeZzne aktualizuje odberatel’
sluzieb.

2. Dohodnuti odmenu uhradi odberatel po ukondeni kalenddrneho mesiaca na et
dodavatel'a po predloZeni faktiry s datumom splatnosti 30 dni. Ak odberatel’ neuhradi faktiru
Vv stanovenom termine md doddvatel’ prévo na rok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlznej
tiastky denne, po¢niic diiom nasledujicim po dni splatnosti, az do doby zaplatenia.

1.
Zodpovednost’ zmluvnych strin

A. Pracovni zdravotna sluzba

1. Dodavatel je povinny vykonavat sluzby podla tejto zmluvy.

2. Dodévatel' je opravneny pri vykonévani preventivnych prehliadok a realizacie prace v
zmysle tejto zmluvy vstupovat' do objektov a zariadeni, ktoré uziva odberatel’, vykonavat’
potrebné zistovania a tkony, nazerat' do prisluinej dokumentdcie a materialov, pozadovat’
potrebné Udaje a vysvetlenia a potrebni suéinnost’ od veducich, ale i od zamestnancov
objednavatela.

3. Odberatel’ poskytne bezplatne dodavatel'ovi pred zatatim poskytovania sluzby potrebné
informacie spojené s vykonom ¢innosti.

4. Odberatel' je povinny v uréenych terminoch odstrafiovat zistené nedostatky kontrolnej
¢innosti.

5. Dodavatel' zodpovedd za 3kodu, ktorti spésobi pri plneni povinnosti vyplyvajucich z
predmetu zmluvy.

B. Ochrana pred poZiarmi a bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Dodavatel' zodpoveda za $kodu, ktord sposobi pri plneni povinnosti vyplyvajucich z
predmetu zmluvy.

2. Odberatel' pou¢i dodavatel'a o povinnosti dodrZiavania bezpe¢nostnych predpisov na
miestach vykonu prace,



3. Odberatel zodpoveda za Skodu vzniknutl na mieste vykonu prace pracovnikom
doddvatel'a, ktora vznikla bez jeho zavinenia v désledku nezabezpegenia vhodnych
pracovnych podmienok v stlade s poziadavkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

V.
Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017. Zmluva nadobuda platnost
diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a U¢innost dfiom nasledujucim po dni
zverejnenia na webovom sidle odberatela.
2. Zmluvné vztahy mozu byt ukonéené vypoved'ou v 3-mesaénej vypovednej lehote, ktora
zatina plynut’ od I.dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v
ktorom bola pisomna vypoved’ druhej zmluvnej strane dorucend, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.
3. Zmluvné vztahy v zmluve vyslovne neupravené vratane zodpovednosti za $kodu sa
spravuju prislusnymi ustanoveniami zékona o ochrane pred poZiarmi a ostatnymi platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
4. Zmluva moze byt zmenend a doplnend len pisomnym prejavom vdle oboch zmluvnych
stran.
5. Zmluvné strany prehlasujd, Ze zmluva bola uzavreta slobodne, vazne, nie v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok. Obsahu zmluvy porozumeli, suhlasia s nim, ¢o potvrdzuji
vlastnoru¢nymi podpismi.

6. Zmluva je vyhotovena v 4 exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi 2

exemplare.
V Novych Zémkoch diia 22.12.2016 V Novych Zamkoch, diia 2, DEC, 20%6

Za dodavatel’a: Za odberatel'a:

Iveta Simunekova Ing. Peter Mészaros
konatel’ riaditel’




Priloha ¢.1: Zoznam pre ocenenie poloziek

Nazov tovaru Merna | Pocet Cenav
jednotka €
Cena Cena DPH Sumar
za MJ spolu 20 %
1. | Pracovnd zdravotnd sluzba mesiac 12 120.-€ | 1440.-€ 0 1440 .-€
2. | Ochrana pred poziarmi mesiac 12 100.-€ | 1200.-€ 0 1200.-€
3. | Bezpe¢nost a ochrana mesiac 12 100.-€ |1200.-€ 0 1200.-€
zdravia pri praci
Spolu X X X 3840.-€ 0 3840.-€

Rozsah ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby:

- hodnoti faktory price a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h)
- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
ucinky na zdravie
- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiel’a sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo
odstranenie rizika
- vypractuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik
- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia
- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
> planovani a organizécii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

> ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préice a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat

» ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a

ergondmii
- zhiastiiuje sa na:

» vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancom, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného
hladiska

- spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonémii

Vykonavanie preventivnych protipoziarnych kontrol v poZiarnych Gsekoch:

- vykonévat' pravidelne v stanovenych terminoch preventivne protipoziarne prehliadky v poziarnych
usekoch jeden krat mesaéne

- zistené nedostatky zapisovat’ do poziarnej knihy a upozorniovat’ na ich odstranenie odberatel'a

- kontrolovat, ¢i zamestnanci odberatel'a dodrziavaju predpisy o ochrane pred poziarmi, v pripade ich
nedodrziavania to nahldsit’ odberatelovi, v jeho nepritomnosti urenej osobe k zastupovaniu a
zabezpedovat’ odstranenie zistenych zavad



- pri zisteni neopravneného pouzitia alebo zneuZitia veenych prostriedkov ochrany pred poZiarmi tito
skuto¢nost’ nahlasit’ odberatel'ovi, v jeho nepritomnosti uréenej osobe.

Rozsah zabezpedenia iloh prostrednictvom technika poZziarnej ochrany:

- vykonévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok

- uréovanie miest so zvy$enym nebezpetenstvom vzniku poZiaru a poétu ¢lenov protipoziarnych
hliadok

- vykonavanie pravidelného $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych
hliadok

- vypractivanie, vedenie a udrziavanie dokumentécie ochrany pred poziarmi v silade so skuto¢nym
stavom

- uréovanie poZiadaviek protipoZziarnej bezpe¢nosti pri zmene uZivania stavieb

- organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.

Rozsah vykondvania tloh v ramci bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici:

- vedenie a aktualizicia zakladnej dokumentacie BOZP (zaznamy z kontrol pracovisk, nahlasovanie
splnenia opatreni, evidencia zaznamov o pracovnych trazoch a pod.)
- zistovanie ohrozenia bezpecnosti a zdravia vo firme
- navrhovanie opatreni na zaistenie bezpe&nosti a zdravia pri praci
- usmerfiovanie pridelovania a evidencie osobnych ochrannych pracovnych pomécok, sledovanie ich
pouzivania
- informovat’ zamestnancov o ohrozeniach, ktoré sa pri praci vyskytni a pougit’ ich o spdsobe ochrany
- organizacia vstupnych $koleni BOZP pracovnikov
- navrhovanie merania $kodlivych faktorov na zdravie pracovnikov
- oznamovat’ prislusnym orgdnom vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a havarii technickych
zariadeni, vykonavat’ ich registraciu a evidenciu
- vykondvat kontroly stavu BOZP a navrhovat vykonavanie odbornych skusok a prehliadok
technickych zariadeni
- névrh spdsobu organizéacie vol'by zastupov zamestnancov a ich menovanie
- poucenie menovanych zéstupcov zamestnancov v rozsahu Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci
- vykonavat Skolenia BOZP
- navrhovat odskodiiovanie pracovnych tirazov
- spolupraca pri rieSeni sporov so Socialnou poistoviiou pri odskodfiovani pracovnych trazov
- vykonévanie dychovych skidok na pozitie alkoholickych napojov zamestnancami na zdklade
pisomného poverenia §tatutarnym zdstupcom firmy v spolupréci s prislusnymi veddcimi pracoviska,
vykonavat o ich zisteniach zaznamy a navrhovat’ d'al3ie opatrenia
- spracovat’ zoznam veduicich zamestnancov so zodpovednost'ou v oblasti BOZP
- zabezpedovanie odbornych Skoleni zamestnancov v stanovenych lehotach budi realizovane v
nadpausale, ktoré bud(i ohodnotené osobitnou finanénou éiastkou dohodnutou vopred

— v ramei pausalu budt realizované kolenia vodicov referentskych motorovych vozidiel.

V Novych Zamkoch dia 22.12.2016

Za dodavatel’a: £l

Pk

<50 9P
Iveta Simuneko

konatel’
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